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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

         Программа подготовки специалиста среднего звена по специальности 34.02.01 

«Сестринское дело» представляет собой комплекс основных характеристик образования  

 

 4698 часов, организационно-педагогических условий, форм аттестации, который пред-

ставлен в виде общей характеристики образовательной программы, учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ прак-

тик, оценочных средств, методических материалов и иных документов, разработанной и 

утвержденной с учетом требований рынка труда на основе федерального государственно-

го образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, утвержденного приказо№ 502 от 12 мая 2014 

год  

Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по профессии/специальности «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО», утвержденного при-

казом Министерства образования и науки от «12» мая 2014 г № 502; 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные про-

граммы среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования»; 

-Постановление «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4 

3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и органи-

зации работы образоватльных организаций и других объектов социальной инфраструкту-

ры для детей и молодежи в условиях распространения новой короновирусной инфекции 

(COVID-19)» 

- Устав ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж»; 

- Нормативно-методические документы, регламентирующие образовательную деятель-

ность ГБПОУ РС (Я) «Якутского медицинского колледжа»: 

Локальные – нормативные акты, регулирующие содержание и организацию учебно-

го процесса 

1. 

Положение «О порядке назначения государственной академической стипендии сту-

дентам, обучающимся в Государственном бюджетном образовательном учреждении 

среднего профессионального образования Республики Саха (Якутия) «Якутский ме-

дицинский колледж» по очной форме обучения, за счет бюджетных ассигнований 

Республики Саха (Якутия)» 

2. 

Положение «О порядке оформления возникновения, приостановления и прекраще-

ния образовательных отношений между колледжем и обучающимся и (или) родите-

лями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся»  

3. Положение «О переводе, отчисления и восстановления обучающихся»  

4. Положение «О порядке предоставления академического отпуска»  

http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/1-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B8-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/1-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B8-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/1-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B8-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/1-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B8-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/1-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B8-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/2-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BC-%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D1%81%D1%8F.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/2-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BC-%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D1%81%D1%8F.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/2-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BC-%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D1%81%D1%8F.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/3-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/4-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BE%D1%82%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0.docx


 

5. 
Положение «Об организации обучения по индивидуальному учебному плану по об-

разовательным программам среднего профессионального образования»  

6. 

Положение «О зачете учебных дисциплин, междисциплинарных курсов профессио-

нальных модулей, освоенных раннее в образовательных учреждения среднего про-

фессионального образования и высшего профессионального образования»  

7. Положение «О режиме занятий» 

8. Положение «О расписании аудиторных занятий» 

9. Положение «О текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации»  

10. 

Положение «О дополнительных академические правах и мер их социальной под-

держки, предоставляемые обучающимся Государственного бюджетного профессио-

нального образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Якутский меди-

цинский колледж»» 

11. Положение «О порядке работы с освобожденными от физкультуры»  

12. 
Положение «О порядке оформления и выдачи справки об обучении или периоде 

обучения» 

13. 
Положение «О порядке выдачи документов государственного образца о среднем 

профессиональном образовании и дубликата»  

14. Положение «О порядке оказания платных образовательных услуг»  

15. 
Положение «О формировании и порядке снижения стоимости платных образова-

тельных услуг» 

16 
Положение «О порядке расчета объема учебной работы и педагогической нагрузки 

преподавателей» 

17. Положение «Об учебной части» 

18. 
Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по про-

граммам среднего профессионального образования» 

19 
Положение об условиях и порядке обучения инвалидов лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Локальные нормативные акты, регулирующие организацию практического обуче-

ния 

1. 
Положение «О практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы среднего профессионального образования» 

2. 
Положение «О проведении государственной итоговой аттестации в виде демон-

страционного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия» 

 

2.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Цель образовательной программы: развитие у обучающихся личностных ка-

честв, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования по специальности медицинская сестра/медицинский брат.  

Целью ППССЗ в области развития личностных качеств является формирование у 

обучающихся общих компетенций, способствующих их творческой активности, об-
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http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/16-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%B7%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/16-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%B7%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/17-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E%D0%B1-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/18-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/18-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/19-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D1%85-%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2-%D0%BB%D0%B8%D1%86-%D1%81-%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/19-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D1%85-%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2-%D0%BB%D0%B8%D1%86-%D1%81-%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/1-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B0%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/1-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B0%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/2-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B2-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0.docx
http://ybmk.ykt.ru/wp-content/uploads/2-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B2-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0.docx


 

щекультурному росту и социальной мобильности: целеустремленности, организованно-

сти, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, приверженно-

сти этическим ценностям, толерантности, настойчивости в достижении цели. 

 Целью ППССЗ в области обучения является формирование у обучающихся про-

фессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной 

сфере деятельности и быть устойчивым на рынке труда. 

 

Квалификации, присваиваемые выпускнику: Медицинская сест-

ра/медицинский брат 
Срок получения образования:  2 года10 месяцев на базе ГБОУ РС(Я) «ЯМК» об-

разования. 

Объем образовательной программы: 4698 часов.  

Формы обучения: очная  

 

Требования к абитуриентам:  прием в ГБПОУ РС (Я) «Якутского медицинского 

колледжа» для обучения на очной форме по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» 

осуществляется на первый курс на общедоступной основе (без вступительных испытаний) 

по заявлениям лиц, имеющих среднее общее образование, подтвержденное документом о 

среднем общем образовании, или документом о среднем профессиональном образовании 

(далее – документ об образовании), или документом иностранного государства об образо-

вании или об образовании и о квалификации, удостоверяющем образование, которое при-

знается в Российской Федерации на уровне соответствующего образования. 

 

Условия обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» обеспечивает условия для обу-

чения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на основе локальных 

нормативных актов: 

- статья 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304 – ФЗ «О внесении изменений в Фе-

деральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инва-

лидов в Российской Федерации», с изменениями от 24.11.2009г.; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам СПО»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.11.2015 г. № 1309 «Порядок 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;      

- «Положение об условиях и порядке обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья», утверждено приказом ГБПОУ РС (Я) «ЯМК». 

Система обучения студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в случае их поступления в Якутский медицинский колледж может быть смешан-

ная, в общих группах или по индивидуальному учебному плану. Психолого-

педагогическое и социальное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ предполагает: кон-

троль за графиком учебного процесса, обеспечение учебно-методическими материалами в 

доступных формах, организацию консультаций, индивидуальные графики обучения, во-

влечение в студенческое самоуправление, организация досуга, летнего отдыха и занято-

сти, организация волонтерского движения. Учебным планом колледжа предусмотрены 

учебные дисциплины по выбору обучающихся: ОГСЭ.09 Основы социально-правовых 

знаний, ОГСЭ.10 Психология личности и профессиональное самоопределение. Колле-

джем обеспечиваются условия для сбережения здоровья и медицинского сопровождения 



 

инвалидов: адаптация учебной дисциплины «Адаптивная физическая культура», введен-

ная в 2021-2022 уч.г. 

В колледже присутствует доступная среда для обеспечения возможности беспре-

пятственного доступа студентов и сотрудников с ОВЗ в учебные корпуса. Колледж осу-

ществляет организацию учебного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Студенты-инвалиды и студенты с ОВЗ, как и все студенты, могут обучаться в уста-

новленные сроки. При необходимости и по заявлению студента-инвалида, студента с ОВЗ, 

с учетом их особенностей и образовательных потребностей, разрабатываются индивиду-

альные учебные планы. Для освоения учебной дисциплины «Физическая культура» кол-

ледж устанавливает особый порядок. Студентам-инвалидам предлагаются задания и спе-

циальный комплекс упражнений для самостоятельного физического самосовершенствова-

ния, учитывающей особенности каждого студента.  

 

Обеспечение доступности профессионального образования и обучения для  

инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

1. Информация о наличии в помещениях, зданиях инфраструктуры, обеспечивающей 

условия для пребывания лиц с ограниченными возможностями 

Наличие приспособленной входной группы 

здания для ЛОВЗ (пандусы, другие устрой-

ства и приспособления) 

Имеется вход в учебный корпус с мини-

мальным перепадом высот со звонком де-

журному сотруднику службы охраны; 

Имеется вертикальный подъемник в здании 

общежития 

Оснащение зданий и сооружений система-

ми противопожарной сигнализацией и опо-

вещения с дублирующими световыми 

устройствами, информационными табло   

Здание колледжа оснащено противопожар-

ной звуковой сигнализацией, информаци-

онными табло  

 

Наличие возможности перемещения ЛОВЗ 

внутри зданий (указатели тактильные для 

инвалидов по зрению) 

В здании колледжа оборудованы тактиль-

ные индикаторы и направляющие для 

предупреждения о препятствии и определе-

ния направления движения 

2. Сведения об информационном обеспечении образовательного учреждения 

Официальный сайт образовательного учре-

ждения предусматривает версию для слабо-

видящих 

имеется 

На сайте размещена информация об усло-

виях обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

имеется 

3. Наличие нормативно-правового акта, регламентирующего работу  

с инвалидами и лицами с ОВЗ 

Положение об условиях и порядке обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

имеется  

4. Наличие учебно-программной документации  

Наличие адаптированных программ учеб-

ных дисциплин  

имеется 

Использование мультимедийных средств имеется 

Обеспечение возможности дистанционного 

обучения   

Имеются электронные УМК, рабочие тет-

ради/пособия для СРС, учебники на элек-

тронных носителях  

 



 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

Область профессиональной деятельности выпускника: оказание населению квалифи-

цированной сестринской помощи для сохранения и поддержания здоровья в разные воз-

растные периоды жизни. 

Объектами профессиональной деятельности выпускника:  
- пациент и его окружение; 

- здоровое население;  

- средства оказания лечебно-диагностической, профилактической и реабилитационной 

помощи;первичные трудовые коллективы. 

Виды деятельности: 

Проведение профилактических мероприятий. 

Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. 

Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояни-

ях. 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

(приложение к ФГОС СПО) - ПМ 04 « Организация и охрана труда младшей медицинской 

сестры по уходу за больными». 

  

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

 

Наименование ос-

новных видов дея-

тельности 

Наименование професси-

ональных модулей 

Сочетание квалификаций 

уметь знать 

Проведение профи-

лактических меро-

приятий. 

Участие в лечебно-

диагностическом и 

реабилитационном 

процессах. 

Оказание доврачеб-

ной медицинской по-

мощи при неотлож-

ных и экстремальных 

состояниях. 

 

Выполнение работ по 

одной или несколь-

ким профессиям ра-

бочих, должностям 

служащих 

ПМ.01..Проведение про-

филактических меропри-

ятий 

ПМ.02.Участие в лечеб-

но-диагностическом и 

реабилитационном про-

цессах 

ПМ.03.Оказание довра-

чебной медицинской по-

мощи при неотложных и 

экстремальных состояни-

ях 

ПМ.04.Выполнение ра-

бот по профессии

"Младшая медицинская 

сестра по уходу за боль-

ными " 

 

  

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Общие компетенции 

Код Компетенции Результат освоения 

https://base.garant.ru/70683786/b89690251be5277812a78962f6302560/#block_10000


 

компе-

тенции 

ОК 1 Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый 

интерес 

Знать: 

Историю развития сестринского дела 

Уметь: 

Применять полученные знания в буду-

щей профессиональной деятельности 

ОК 2 Организовать собственную дея-

тельность, выбирать типовые мето-

ды и способы выполнения профес-

сиональных задач, оценивать их э 

эффективность и качество 

Знать: 

Методы и способы организации деятель-

ности; 

Методы  и способы выполнения профес-

сиональных задач; 

Уметь: 

Организовать собственную деятельность 

и деятельность малой группы при реше-

нии профессиональных задач; 

Давать адекватную самооценку результа-

там деятельности 

ОК 3 Принимать решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

Знать: 

Средства поиска решений в стандартных 

ситуациях; 

Уметь: 

Проявлять инициативность в принятии 

решений; 

Принимать конструктивные решения в 

проблемных ситуациях; 

Брать на себя ответственность за приня-

тые решения 

ОК 4 Осуществлять поиск и использова-

ние информации, необходимой для 

эффективного выполнения профес-

сиональных задач, профессиональ-

ного и личностного развития 

Знать: 

Различные информационные источники 

и правила поиска информации; 

Основные требования информационной 

безопасности; 

Уметь: 

Находить необходимую информацию и 

правильно ее интерпретировать; 

Находить эффективные способы профес-

сионального и личностного саморазви-

тия. 

ОК 5 Использовать информационно ком-

муникационные технологии в про-

фессиональной деятельности 

Знать: 

Новые информационно-

коммуникационные технологии. Приме-

няемые в профессиональной деятельно-

сти; 

Возможности современных технических 

средств; 

Уметь: 

Подготовить и представить доклад, со-

общение, результаты исследовательской 

деятельности, используя современные 

технические средства и информационные 

технологии; 



 

Пользоваться  новейшими информаци-

онно-коммуникальными технологиями в 

своей профессиональной деятельности 

 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

Знать: 

Способы эффективного общения с кол-

легами и руководством 

Профессиональную этику 

Уметь: 

Презентовать себя и свой коллектив; 

Продуктивно взаимодействовать в ко-

манде, избегая конфликтных ситуаций. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за 

работу членов коман-

ды(подчиненных), результат вы-

полнения заданий 

Знать: 

Особенности командной работы; 

Уметь: 

Проявлять инициативность, профессио-

нальную индивидуальную и коллектив-

ную; 

Брать ответственность при выполнении 

заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразова-

нием, осознанно планировать по-

вышение своей квалификации 

Знать: 

Цели самообразования и профессиональ-

ного роста 

Уметь: 

Определять жизненные и профессио-

нальные идеалы и приоритеты 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в  профессио-

нальной деятельности 

Знать: 

Нормативно правовые документы своей 

профессиональной деятельности; 

Уметь: 

Реализовать свои трудовые права и обя-

занности 

ОК 10 Бережно относиться к историческо-

му наследию культурным традици-

ям народа, уважать социальные, 

культурные и религиозные разли-

чия 

Знать: 

Историю сестринского дела и культур-

ных традиций России; 

Истории и культурные традиции своей 

Республики. 

Уметь: 

Адаптироваться в поликультурном об-

ществе; 

Понимать ценностный смысл общечело-

веческой культуры 

ОК 11 Быть готовым брать на себя нрав-

ственные обязательства по отноше-

нию к природе, обществу и челове-

ку 

Знать: 

Общепринятые нормы поведения; 

Природоохранные мероприятия; 

Уметь: 

Использовать за свои поступки и резуль-

таты своей деятельности 

 

ОК 12 Организовать рабочее место с со-

блюдением требований охраны тру-

да, производственной санитарии, 

Знать: 

Требования охраны труда; 

Основы производственной санитарии; 



 

инфекционной и противопожарной 

безопасности 

Требования инфекционной и противопо-

жарной безопасности; 

Уметь: 

Организовать рабочее место с учетом 

полученных знаний 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, зани-

маться физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, 

достижения жизненных профессио-

нальных целей 

Знать: 

Способы физического. Духовного, ин-

теллектуального саморазвития, личной 

рефлексии; 

Уметь: 

Соблюдать принципы здорового образа 

жизни; 

Выполнять профилактические проекты; 

Участвовать в акциях по формированию 

ЗОЖ населения 

 

Профессиональные компетенции 

 

Код и 

форму-

лировка 

компе-

тенции 

Основные виды 

деятельности 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохра-

нению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его окруже-

ния 

Знать: 

- Требования к оздоровительным меро-

приятиям в детском возрасте; 

- Требования к профилактическим ме-

роприятиям для  различных групп насе-

ления; 

- Способы измерения соматических 

резервов здоровья в разные возрастные 

периоды; 

- Способы измерения психологической 

составляющей резерва здоровья в разные 

возрастные периоды; 
Уметь: 

- Консультировать население по вопро-

сам здорового образа жизни; 

- Измерять соматическую и психологи-

ческую составляющую здоровья пациен-

тов в разные возрастные периоды; 

- Обучать методике оздоровительных 

мероприятий пациента и его родствен-

ников; 

- Обучать население принципам здоро-

вого образа жизни 
Иметь практический опыт: 

- Владения оздоровительными метода-

ми укрепления физического здоровья 

пациентов раннего возраста; 

- Владение профилактическими спосо-

бами укрепления физического здоровья 



 

пациентов зрелого возраста; 

- Владение профилактическими спосо-

бами укрепления физического здоровья 

пациентов пожилого возраста; 

- Владение сестринскими манипуляци-

ями профилактической направленности 

ПК 1.2. Проводить санитарно-

гигиеническое воспитание населе-

ния 

Знать: 

- Правила оформления информацион-

ной наглядности в детском учреждении; 

- Правила оформления информацион-

ной наглядности в ЛПУ; 

- Роль сестринского персонала при 

проведении диспансеризации; 

- Схемы плана проведения занятий с 

пациентами в школах здоровья; 
Уметь: 

- Работать с различными источниками 

информации; 

- Осуществлять процесс обучения для 

пациента и его окружения; 

- Консультировать по вопросам диети-

ческого питания; 

- Консультировать по вопросам рацио-

нального питания; 
Иметь практический опыт: 

- Преставление пациенту информации 

в оптимальном объеме; 

- Обучение пациента и его родственни-

ков по плану работы школ здоровья; 

- Демонстрация элементов методик 

профилактических мероприятий; 

- Предоставления рекомендаций паци-

енту в и соответствии с его заболевани-

ем 
 

ПК 1.3 Участвовать в проведении профи-

лактики инфекционных и неин-

фекционных заболеваний 

Знать: 

- санитарно-гигиенических требований 

для ЛПУ; 

- требования лечебно-охранительного 

режима ЛПУ; 

- основы иммунопрофилактики раз-

личных групп населения; 
Уметь: 

- Проводить профилактические меро-

приятия; 

-   Консультировать пациента по во-

просам иммунопрофилактики; 

-   Консультировать родителей по во-

просам 

- иммунопрофилактики в детском воз-

расте; 

-   проводить профилактические меро-



 

приятия при риске заражения; 
Иметь практический опыт: 

-  Выполнение требований инструкций 

и правил охраны труда на рабочем ме-

сте; 

-  Демонстрация организации рабочего 

места с соблюдением требований проти-

воэпидемического режима; 

-  Организация мероприятий по прове-

дению диспансеризации; 

-  Организация работы школ здоровья. 
 

ПК 2.1. Представлять информацию в по-

нятном для пациента виде, объяс-

нять ему суть вмешательства 

Знать: 

- Способы передачи информации паци-

енту и его окружению; 

- Способы взаимодействия с пациен-

том; 

- Способы активного слушания схемы 

опроса пациента; 
Уметь: 

- Осуществлять процесс сбора инфор-

мации в ходе осуществления сестрин-

ских услуг; 

- Осуществлять процесс общения с па-

циентом и его окружением; 

-  Выбирать способы эффективного 

взаимодействия в зависимости от состо-

яния пациента; 

- Информировать пациента о сути 

предстоящего вмешательства; 
Иметь практический опыт: 

- Демонстрация процесса опроса паци-

ента; 

- Демонстрация способности ведения 

беседы с пациентом и его окружением; 

- Демонстрация элементов активного 

слушания; 

- Демонстрация элементов обоснован-

ной аргументации при взаимодействии с 

пациентом. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-

диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками ле-

чебного процесса 

Знать: 

- Технологии выполнения сестринских 

манипуляций; 

- Требования лечебно-охранительного 

режима ЛПУ; 

- Альтернативные подходы к решению 

профессиональных задач в соответствии 

с требованиями социальных партнеров; 

- Формы оптимального сотрудниче-

ства; 
Уметь: 

- Осуществлять процесс сбора инфор-



 

мации в ходе осуществления сестрин-

ских услуг; 

- Осуществлять анализ данных полу-

ченных в ходе опроса пациента; 

- Выполнять сестринские манипуляции 

с учетом состояния пациента; 

- Осуществлять мониторинг жизненно 

важных функций; 
Иметь практический опыт: 

- Установление взаимодействия с 

участниками лечебного процесса; 

- Демонстрация способность ведения 

беседы с пациентом и его окружением; 

- Демонстрация выполнение сестрин-

ских манипуляций; 

ПК 2.3. Сотрудничать со взаимодейству-

ющими организациями и службами 

Знать: 

- Правила взаимоотношений в деловой 

среде; 

- Принципы организации деятельности 

в лечебном учреждении; 

- Требования к выполнению задания; 

- Альтернативные подходы к решению 

задач в соответствии с требованиями со-

циальных партнеров; 
Уметь: 

- Определять задачи совместной рабо-

ты в социальной группе; 

- Распределять функции участников 

социальной группы в зависимости от 

возможностей решать задачи в соответ-

ствии с определенными требованиями 

администрации; 

- Организовать сотрудничество со вза-

имодействующими организациями 

ПК 2.4. Применять медикаментозные сред-

ства в соответствии с правилами 

их использования 

знать: 

- требования к применению лекар-

ственных средств; 

- требования к правилам хранения 

лекарственных средств; 

- правила заполнения рецептурных 

бланков; 

- требования к способам введения 

лекарственных средств; 

уметь: 

- применять лекарственные средства в 

зависимости от состояния пациента со-

гласно назначению врача; 

- консультировать пациента по особен-

ностям применения лекарственных 

средств; 

осуществлять обучение пациента и его 

родственников правилам приёма лекар-



 

ственных средств; 

- находить сведения о лекарственных 

препаратах в доступных базах данных; 

иметь практический опыт: 

- техники энтерального введения лекар-

ственных средств; 

- техники парентерального введения 

лекарственных средств; 

- техники наружного применения лекар-

ственных средств; 
демонстрация умения ориентироваться в 

номенклатуре лекарственных средств 

ПК 2.5. Соблюдать правила использования 

аппаратуры, оборудования и изде-

лий медицинского назначения в 

ходе лечебнодиагностического 

процесса 

знать: 

- требования охраны труда; 

- требования техники безопасности; 

- требования производственной санита-

рии; 

- требования противоэпидемиологи-

ческого режима; 

уметь: 

- использовать производственные нор-

мативные документы в своей деятельно-

сти; 

- использовать противопожарные нор-

мативные документы в своей деятельно-

сти; 

- использовать противоэпидемиологи-

ческие нормативные документы в своей 

деятельности; 

- выбирать способы эффективной защи-

ты на рабочем месте; 

иметь практический опыт: 

- выполнение требований инструкций и 

правил охраны труда на рабочем месте; 

- демонстрация организации рабочего 

места с соблюдением требований проти-

воэпидемиологического режима; 

- демонстрация организации рабочего 

места при оказании медицинских услуг с 

использованием инструментов; 
соблюдение правил пользования меди-

цинским оборудованием в ходе оказания 

медицинских услуг 

ПК 2.6. Вести утверждённую документа-

цию 
знать: 

- основные виды медицинской докумен-

тации; 

- учётно-отчётную документацию 

структурных подразделений ЛПУ; 

- структуру электронной версии меди-

цинской документации; 

уметь: 

- вести документирование каждого 



 

этапа лечебного процесса; 

- заполнять медицинскую документа-

цию в установленном порядке; 
заполнять электронные версии медицин-

ской документации; 

иметь практический опыт: 

- ведения учётно-отчётной докумен-

тации структурного подразделения 

ЛПУ; 

- правильное документирование эта-

пов лечебного процесса; 
введение сведений в электронную базу 

данных ЛПУ 

ПК 2.7. Осуществлять 

реабилитационные 
мероприятия 

знать: 

- виды и методы физической реабилита-

ции; 

- виды и методы психологической 

реабилитации; 

- формы и способы проведения реа-

билитационных мероприятий; 

- правила использования аппаратуры 

и медицинского оборудования; 

уметь: 

- проводить комплексы упражнений ле-

чебной физкультуры совместно с ин-

структором; 

- выполнять массаж под руководством 

инструктора; 

- проводить мероприятия по улучше-

нию качества жизни пациента; 

- консультировать пациента по вопро-

сам значения физиотерапевтических 

процедур; иметь практический опыт: 

- проведение комплексов упражнений 

лечебной физкультуры пациенту с раз-

личной патологией; 

- выполнение комплексов массажа па-

циенту с различной патологией; 

- отпуска физиотерапевтических проце-

дур по назначению врача; 
представление пациенту информацию о 

ходе манипуляции 

ПК 2.8. Оказывать 

паллиативную помощь 

знать: 

- значение качества жизни на всем про-

тяжении протекания заболевания; 

- средства и ресурсы паллиативной по-

мощи; 

- роль медсестры в повышении каче-

ства паллиативной помощи; 

- стратегию сестринского ухода в конце 

жизни; уметь: 

- осуществлять процесс сбора инфор-



 

мации в ходе осуществления сестрин-

ских услуг умирающему пациенту; 

- осуществлять процесс общения с уми-

рающим пациентом и его окружением; 

- осуществлять анализ данных полу-

ченных в ходе опроса умирающего па-

циента; 

- выполнять сестринские манипуляции с 

учётом состояния пациента; 

иметь практический опыт: 
оценка состояния умирающего пациен-

та; 

- проведение опроса умирающего паци-

ента; 
выполнение сестринских манипуляций 

по назначению врача 

ПК 3.1. Оказывать 

доврачебную помощь при неот-

ложных состояниях и травмах 

знать: 

- технологии оказания неотложной по-

мощи; 

- причины неотложных состояний; 

- клинические проявления неотлож-

ных состояний; 

- требования к оформлению медицин-

ской документации; 

уметь: 

- осуществлять процесс сбора инфор-

мации в ходе оказания неотложной по-

мощи; 

- осуществлять процесс общения с па-

циентом и его окружением; 

- осуществлять анализ данных полу-

ченных в ходе опроса пациента; 

- выполнять сестринские манипуляции с 

учётом состояния пациента до прихода 

врача; 

иметь практический опыт: 

- проведение мероприятий по поддер-

жанию жизнедеятельности организма 

при неотложных состояниях; 

- проведение опроса пациента; 
выполнение сестринских манипуляций 

по защите пациентов от негативных воз-

действий 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицин-

ской помощи при чрезвычайных 

ситуациях 

знать: 

- технологии выполнения сестрин-

ских манипуляций по восстановлению 

жизнедеятельности организма; 

- технологии выполнения сестрин-

ских манипуляций по поддержанию 

жизнедеятельности организма; 

- стадии и клинические проявления 

терминальных состояний; 



 

- требования к оформлению медицин-

ской документации; 

уметь: 

- осуществлять процесс сбора инфор-

мации в ходе проведения мероприятий 

по спасению жизни; 

- осуществлять процесс общения с па-

циентом и его окружением; 

- осуществлять мероприятия по под-

держанию жизнедеятельности организма 

при чрезвычайных ситуациях самостоя-

тельно; 

- выполнять сестринские манипуляции 

по спасению жизни с учётом состояния 

пациента; иметь практический опыт: 
проведение мероприятий по поддержа-

нию жизнедеятельности организма при 

чрезвычайных ситуациях в бригаде; 

- выполнение сестринских манипуля-

ций по защите пациентов от негативных 

воздействий при чрезвычайных ситуа-

циях; 

- выполнение сестринских манипуля-

ций в бригаде при воздействии на орга-

низм токсических и ядовитых веществ; 
выполнение сестринских манипуляций 

при воздействии на организм токсиче-

ских и ядовитых веществ самостоятель-

но 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами 
профессиональной бригады и доб-

ровольными помощниками в усло-

виях чрезвычайной ситуации 

знать: 

- классификацию чрезвычайных ситуа-

ций; 

- принципы организации деятельности 

в чрезвычайных ситуациях; 

- последствия риска в чрезвычайных си-

туациях; 

- альтернативные подходы к решению 

задач в соответствии с требованиями со-

циальных партнёров; 

уметь: 

- определять профессиональные труд-

ности на основе анализа; 

- оценивать последствия риска в чрез-

вычайных ситуациях; 

- определять задачи совместной работы 

в составе сортировочной бригады; 

- распределять функции участников 

сортировочной бригаде в зависимости от 

возможностей; 

иметь практический опыт: 

- проведение мероприятий по защите 

пациентов от негативных воздействий 



 

при чрезвычайных ситуациях; 

- использование методов коррекции в 

соответствии с ситуацией; 

- действий в составе сортировочной бри-

гады; 

- выполнение сестринских манипуля-

ций по защите пациентов от негативных 

воздействий в чрезвычайных ситуациях 

ПК 4.1. Эффективно общаться с пациентом 

и его окружением 

знать: 

- способы передачи информации; 

- способы взаимодействия с пациентом; 

- способы активного слушания; уметь: 

- осуществлять процесс сбора инфор-

мации в ходе осуществления сестрин-

ских услуг; 

- осуществлять процесс общения с па-

циентом и его окружением; 

- выбирать способы эффективного 

взаимодействия в зависимости от состо-

яния пациента; 

иметь практический опыт: 

- ведение опроса пациента; 

- способность ведения беседы с пациен-

том и его 

окружением; 

- демонстрация элементов активного 

слушания; 

- демонстрация элементов обоснованной 

аргументации при взаимодействии с па-

циентом 

ПК 4.2. Соблюдать принципы 

профессиональной 

этики 

знать: 

- ценности и идеалы медицинского ра-

ботника; 

- общечеловеческие ценности и идеалы; 

- требования общества к медицинско-

му работнику; 

уметь: 

- объяснять поведение в различных си-

туациях; 

- определять трудности в общении с па-

циентом; 

- определять трудности в общении с 

родственниками пациента; 

- определять трудности взаимодей-

ствия с коллегами по работе; 

иметь практический опыт: 

- владение способами взаимодействия 

с пациентом и его окружением; 

- владение способами взаимодействия 

с коллегами по работе; 

- демонстрация ответственных поступ-

ков; 



 

- демонстрация элементов обоснован-

ной аргументации при взаимодействии с 

пациентом 

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентами 

различных возрастных групп в 

условиях учреждения здравоохра-

нения и на дому 

знать: 

- правила соблюдения сестринского 

ухода за тяжелобольным пациентом; 

- основные потребности пациента, пла-

нирование сестринского ухода; 

- правила применения биомеханики те-

ла при перемещении пациента; 

- методы профилактики профессио-

нальных заболеваний медперсонала; 

уметь: 

- соблюдать алгоритм действий сест-

ринского ухода за тяжелобольным паци-

ентом; 

- своевременно выявлять нарушен-

ные потребности пациента; 

- выполнить элементы перемещения па-

циента с соблюдением правил биомеха-

ники; 

иметь практический опыт: 

- владения алгоритмом действий сест-

ринского ухода за пациентами различ-

ных возрастных групп в условиях учре-

ждения здравоохранения и на дому; 

- профессионального планирования вы-

явления группы риска несчастных слу-

чаев у пациентов различных возрастных 

групп; 

- применять методы профилактики 

профессиональных заболеваниях 

ПК 4.4. Консультировать пациента и его 

окружение по вопросам ухода и 

самоухода 

знать: 

- приёмы убеждения; 

- способы обучения пациента; 

- способы активного слушания; 

- схемы плана проведения бесед, реко-

мендаций пациенту и его окружению по 

вопросам ухода и самоухода; 

уметь: 

- осуществлять процесс сбора инфор-

мации в ходе осуществления сестрин-

ских услуг; 

- осуществлять процесс общения с па-

циентом и его окружением; 

- осуществлять обучение пациента и 

его родственников; 

- выбирать способы эффективного 

взаимодействия в зависимости от состо-

яния пациента; 

иметь практический опыт: 

- представлять пациенту информацию 



 

в оптимальном объёме; 

- ведения беседы с пациентом и его 

окружением; 

- демонстрация элементов активного 

слушания; 

предоставление рекомендации пациенту 

в соответствии с его потребностями 

ПК 4.5. Оказывать 

медицинские услуги в пределах 

своих полномочий 

знать: 

- технологии выполнения сестрин-

ских манипуляций; 

- требования к оформлению медицин-

ской документации; 

- требования санитарно-гигиенического 

режима ЛПУ; 

- требований противоэпидемиологи-

ческого режима ЛПУ; 

уметь: 

- осуществлять процесс сбора инфор-

мации в ходе осуществления сестрин-

ских услуг; 

- осуществлять процесс общения с па-

циентом и его окружением; 

- осуществлять анализ данных полу-

ченных в ходе опроса пациента; 

- выполнять сестринские манипуляции с 

учётом состояния пациента; 

иметь практический опыт: 

- представление пациенту информацию 

о ходе манипуляции; 

- проведения опроса пациента; 

- выполнение сестринских манипуляций 

ПК 4.6. Обеспечивать 

инфекционную 
безопасность 

знать: 

- проблемы и структура внутриболь-

ничной инфекции; 

- группы риска ВБИ; 

- санитарно-противоэпидемический 

режим в ЛПУ; 
виды и методы дезинфекции; 

уметь: 

- проводить профилактические меро-

приятия по предупреждению ВБИ; 

- пользоваться защитной одеждой; 

- обрабатывать руки до и после манипу-

ляции; иметь практический опыт: 
владения методикой проведения профи-

лактических мероприятий по распро-

странению внутрибольничной инфекции 

в ЛПУ 

ПК 4.7. Обеспечивать 

безопасную 

больничную среду для пациентов и 

персонала 

знать: 

- требования производственной санита-

рии; 

- требования противоэпидемиологи-



 

ческого режима; 

- технологии эргономики; 

- требования лечебно-охранительного 

режима ЛПУ; 

уметь: 

- осуществлять процесс сбора инфор-

мации в ходе осуществления сестрин-

ских услуг; 

- осуществлять процесс эргономич-

ного перемещения пациента; 

- осуществлять обучение пациента и 

его родственников приёмам эргономики; 

- выбирать способы эффективной защи-

ты на рабочем месте; 

иметь практический опыт: 

- выполнение требований инструкций и 

правил охраны труда на рабочем месте; 

- организация рабочего места с соблю-

дением требований противоэпидемиоло-

гического режима; 

- демонстрация элементов эргономики 

при перемещении пациента; 

- демонстрация элементов эргономики 

при организации рабочего места 

ПК 4.8. Владеть основами 

гигиенического 

питания 

знать: 

- правила организации рационального 

питания; 

- правила организации лечебного пита-

ния в ЛПУ; 

- правила кормления тяжелобольных па-

циентов; 

- правила составления порционного тре-

бования; уметь: 

- подготовить пациента и провести сер-

вировку стола для кормления пациента в 

постели; 

- контролировать набор продуктов пи-

тания, согласно диетическим требовани-

ям; 

- осуществить кормление тяжело-

больного пациента; 

иметь практический опыт: 

- владеть правилами организации пи-

тания пациентов в стационаре 

ПК 4.9. Обеспечивать производственную 

санитарию и личную гигиену на 

рабочем месте 

знать: 

- правила оформления информацион-

ной наглядности; 

- способы обеспечения санитарной ги-

гиены на рабочем месте; 

- способы обеспечения личной гигиены 

на рабочем месте; 

уметь: 



 

- работать с различными источниками 

информации; 

- организовывать рабочее место в соот-

ветствии с правилами производственной 

и личной гигиены; иметь практический 

опыт: 

- представление пациенту информа-

цию в оптимальном объёме; 

- организация производственной санита-

рии; 

- организация личной гигиены на рабо-

чем месте 

ПК 4.10 Осуществлять сестринский про-

цесс 

знать: 

- способы реализации сестринского ухо-

да; 

- технику выполнения медицинских 

услуг; 

- правила ведения медицинской доку-

ментации; уметь: 

- эффективно общаться с пациентом; 

- заполнять медицинскую документа-

цию; 

- выполнять медицинские услуги в пре-

делах своих полномочий; 

иметь практический опыт: 

- владения методикой общения с паци-

ентом; 

- профессионально оказывать меди-

цинские услуги 

 

Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных резуль-

татов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономи-

чески активный и участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаи-

модействующий и участвующий в деятельности общественных организа-

ций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отлича-

ющий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведе-

ние окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю- ЛР 4 



 

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической па-

мяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, приня-

тию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор-

мах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависи-

мости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопас-

ности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основа-

ми эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспита-

нию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности1 (при наличии) 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через допол-

нительное профессиональное образование (программы повышения ква-

лификации и программы профессиональной переподготовки) 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе 

с пациентами, их законными представителями и коллегами 
ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказа-

ния гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфе-

ре охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 
ЛР 15 

Личностные результаты  реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями  

Проявляющий доброту, милосердие  и отзывчивость по отношению к па-

циентам  
ЛР 16 

Осознающий профессиональный выбор  и ответственность   ЛР 17 

Демонстрирующий эмпатию,  уважение  к людям и  коммуникативную  

компетентность 
ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами  

образовательного процесса  

                                                           
 



 

Имеющий мотивацию к самообразованию и развитию  ЛР 19 

Готовый к исполнению профессиональных обязанностей  ЛР 20 

 

 

 

5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план 

Индекс Наименование учебных циклов, 

разделов, модулей, требования 

к знаниям, умениям, практиче-

скому опыту 

Всего 

мак-

си-

маль-

ной 

учеб-

ной 

нагруз

ки 

обу-

чаю-

щего-

ся 

(час./ 

нед.) 

В том 

числе 

часов 

обяза-

тель-

ных 

учеб-

ных 

заня-

тий 

Индекс и 

наименование 

дисциплин, 

междисципли-

нарных курсов 

(МДК) 

Коды форми-

руемых ком-

петенций 

 Обязательная часть учебных 

циклов ППССЗ 

3294 2196   

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический учебный 

цикл 

666 444   

В результате изучения обяза-

тельной части учебного цикла 

обучающийся должен: 

уметь: 

ориентироваться в общих фило-

софских проблемах бытия, по-

знания, ценностей, свободы и 

смысла жизни как основах 

формирования культуры граж-

данина и будущего специали-

ста; 

знать: 

основные категории и понятия 

философии; 

роль философии в жизни чело-

века и общества; 

основы философского учения о 

бытие; 

сущность процесса познания; 

основы научной, философской 

и религиозной картин мира; 

об условиях формирования 

  48 ОГСЭ.01. Ос-

новы филосо-

фии 

ОК 1 - 13 
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личности, о свободе и ответ-

ственности за сохранение жиз-

ни, культуры, окружающей 

среды; 

о социальных и этических про-

блемах, связанных с развитием 

и использованием достижений 

науки, техники и технологий; 

уметь: 

ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России 

и мире; 

выявлять взаимосвязь отече-

ственных, региональных, миро-

вых социально-экономических, 

политических и культурных 

проблем в их историческом ас-

пекте; 

знать: 

основные направления развития 

ключевых регионов мира на ру-

беже веков (XX и XXI вв.); 

сущность и причины локаль-

ных, региональных, межгосу-

дарственных конфликтов в 

конце XX - начале XXI вв.; 

основные процессы (интегра-

ционные, поликультурные, ми-

грационные и иные) политиче-

ского и экономического разви-

тия ведущих государств и реги-

онов мира; 

назначение ООН, НАТО, ЕС и 

других организаций и основные 

направления их деятельности; 

о роли науки, культуры и рели-

гии в сохранении и укреплении 

национальных и государствен-

ных традиций; 

содержание и назначение важ-

нейших нормативных правовых 

и законодательных актов миро-

вого и регионального значения 

      48 ОГСЭ.02. 

 История 

OК 1 - 13 

уметь: 

общаться устно и письменно на 

иностранном языке на профес-

сиональные и повседневные 

темы; 

переводить со словарем ино-

странные тексты профессио-

нальной направленности; 

 174 ОГСЭ.03. Ино-

странный язык 

ОК 4, 5, 6, 8 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.1 - 2.3, 2.7, 

2.8, 3.1 - 3.3 
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самостоятельно совершенство-

вать устную и письменную 

речь, пополнять словарный за-

пас; 

знать: 

лексический (1200-1400 лекси-

ческих единиц) и грамматиче-

ский минимум, необходимый 

для чтения и перевода со слова-

рем иностранных текстов про-

фессиональной направленно-

сти; 

уметь: 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, до-

стижения жизненных и профес-

сиональных целей; 

знать: 

о роли физической культуры в 

общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии 

человека; 

основы здорового образа жиз-

ни. 

 174 ОГСЭ.04. Фи-

зическая куль-

тура 

ОК 1 - 13 

 

уметь: 

владеть устной и письменной 

речью,осуществлять речевой 

самоконтроль,анализировать 

знать языковые единицы с точ-

ки зрения правильности, точно-

сти и уместности их употребле-

ния,применять на практике ре-

чевого общения основные ор-

фоэпические, лексические, 

грамматические нормы совре-

менного литературного язы-

ка.воспринимать и оценивать 

научную медицинскую инфор-

мацию; 

Знать: 

Значение медицинских терми-

нов.требования к заполнению 

официально-деловых докумен-

тов;нормы речевого поведения 

в учебно-научной,официально-

деловой сферах обще-

ния;языковая норма и культура 

речи, речевой этикет,речевая 

среда,значение медицинских 

терминов,нормы речевого по-

ведения,учебно-

 30 ОГСЭ.05 Рус-

ский язык и 

культура речи в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 
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научной,официально-

деловой,социально-культурной 

сферах общения; 

 

Уметь: 

Характеризовать основные со-

циальные обьекты,выделяя их 

существенные призна-

ки,закономерности разви-

тия.Анализировать актуальную 

информациют о социальных 

обьектах, выявляя из общие 

черты и различия.устанавливать 

соответствие между суще-

ственными чертами и призна-

ками изученных социальных 

явлений и обществоведческими 

терминами и понятиями. 

Знать: 

Биосоциальную сущность чело-

века,основные этапы и факторы 

социализации личности,место и 

роль человека в системе обще-

ственных отношений.тенденции 

развития общества в целом как 

сложный динамичной 

 36 ОГСЭ 06 

Человек и об-

щество 

 

 

Уметь: 

Проводить поиск исторической 

информации в источниках раз-

ного типа. Устанавливать при-

чинноследственные связи меж-

ду событиями и явления-

ми.формировать собственную 

позицию по обсуждаемым те-

мам, используя для аргумента-

ции исторические сведения. 

Выявлять взаимосвязь отече-

ственных,региональных соци-

ально-

экономических,политических и 

культурных про-

блем.Осозновать себя как пред-

ставителя исторически сло-

жившегося гражданско-

го,этнокультурного,конфессион

ального сообщества, граждани-

на России. 

Знать: 

Основные факты, процессы и 

явления,характеризующие це-

лостность и системность якут-

ской истории.Периодизацию 

истории Якутии.Особенности 

 36 ОГСЭ.07 

История Якутии 

 



 

исторического пути Якутии. 

 

Умет: 

Якутский язык в сфере медици-

ны. Культура якутской речи в 

области медицины.Этика разго-

вора пациента с врачом, врача с 

пациентом. 

Знать: 

Изменение в лексике современ-

ного якутского язы-

ка.Употребление производ-

ственных имен существитель-

ных. Категория множественно-

сти в якутском языке. 

 36 ОГСЭ.08.Язык 

Саха в меди-

цине/основы 

социально-

правовых  

знаний. 

 

 

Уметь: 

Использовать знания основ 

предпринимательства для орга-

низации своего де-

ла.Анализировать конкретные 

ситуации повседневной деловой 

жизни. 

Систематизировать и отрабаты-

вать быстро, изменяющуюся 

экономическую информа-

цию,необходимую для приня-

тия правильных деловых реше-

ний. 

Знать: 

Начальный обьем информа-

ции.Основы экономики пред-

приятия.Необходимую инфор-

мацию о правовых и экономи-

ческих аспектах создания соб-

ственного предприя-

тия.Актуальные вопросы пред-

принимательства в России и его 

зарубежный опыт. 

 72 ОГСЭ. 09 

Основы пред-

приниматель-

ской деятельно-

сти 

 

EH.00 Математический и общий есте-

ственнонаучный учебный цикл 

166 110   

В результате изучения обяза-

тельной части учебного цикла 

обучающийся должен: 

уметь: 

решать прикладные задачи в 

области профессиональной дея-

тельности; 

знать: 

значение математики в профес-

сиональной деятельности и при 

освоении ППССЗ; 

основные математические ме-

тоды решения прикладных за-

  ЕН.01. Матема-

тика 

ОК 1 - 4, 8 - 9 

ПК 1.3, 2.1 - 

2.4, 3.1, 3.3 
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дач в области профессиональ-

ной деятельности; 

основные понятия и методы 

теории вероятностей и матема-

тической статистики; 

основы интегрального и диф-

ференциального исчисления; 

уметь: 

использовать технологии сбора, 

размещения, хранения, накоп-

ления, преобразования и пере-

дачи данных в профессиональ-

но ориентированных информа-

ционных системах; 

использовать в профессиональ-

ной деятельности различные 

виды программного обеспече-

ния, в том числе специального; 

применять компьютерные и те-

лекоммуникационные средства; 

знать: 

основные понятия автоматизи-

рованной обработки информа-

ции; 

общий состав и структуру пер-

сональных компьютеров и вы-

числительных систем; 

состав, функции и возможности 

использования информацион-

ных и телекоммуникационных 

технологий в профессиональ-

ной деятельности; 

методы и средства сбора, обра-

ботки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

базовые системные программ-

ные продукты и пакеты при-

кладных программ в области 

профессиональной деятельно-

сти; 

основные методы и приемы 

обеспечения информационной 

безопасности. 

   74 ЕН.02. Инфор-

мационные тех-

нологии в про-

фессиональной 

деятельности 

ОК 1 - 13 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.1 - 2.3, 2.6 

П.00 Профессиональный учебный 

цикл 

2462 1642   

ОП.00 Общепрофессиональные дис-

циплины 

906 604   

В результате изучения обяза-

тельной части учебного цикла 

обучающийся по общепрофес-

сиональным дисциплинам дол-

жен: 

   40 ОП.01. Основы 

латинского 

языка с меди-

цинской терми-

нологией 

OК 1, 2, 4, 8 

ПК 1.1, 1.3, 

2.1. 2.6 
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уметь: 

правильно читать и писать на 

латинском языке медицинские 

(анатомические, клинические и 

фармацевтические) термины; 

объяснять значения терминов 

по знакомым терминоэлемен-

там; 

переводить рецепты и оформ-

лять их по заданному норма-

тивному образцу; 

знать: 

элементы латинской граммати-

ки и способы словообразова-

ния; 

500 лексических единиц; 

глоссарий по специальности; 

уметь: 

применять знания о строении и 

функциях органов и систем ор-

ганизма человека при оказании 

сестринской помощи; 

знать: 

строение человеческого тела и 

функциональные системы чело-

века, их регуляцию и саморегу-

ляцию при взаимодействии с 

внешней средой; 

   180 ОП.02. Анато-

мия и физиоло-

гия человека 

ОК 1 - 6, 8, 

11 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.1 - 2.8, 3.1 - 

3.3 

уметь: 

определять признаки типовых 

патологических процессов и 

отдельных заболеваний в орга-

низме человека; 

знать: 

общие закономерности разви-

тия патологии клеток, органов и 

систем в организме человека; 

структурно-функциональные 

закономерности развития и те-

чения типовых патологических 

процессов и отдельных заболе-

ваний; 

    36 ОП.03. Основы 

патологии 

ОК 1 - 5, 8, 9 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.1 - 2.8, 3.1 - 

3.3 

уметь: 

проводить опрос и вести учет 

пациентов с наследственной 

патологией; 

проводить беседы по планиро-

ванию семьи с учетом имею-

щейся наследственной патоло-

гии; 

проводить предварительную 

диагностику наследственных 

  44 ОП.04. Генети-

ка человека с 

основами меди-

цинской гене-

тики 

ОК 1 - 5, 8, 

11 

ПК 1.1, 2.1 - 

2.3, 2.5, 2.6 
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болезней; 

знать: 

биохимические и цитологиче-

ские основы наследственности; 

закономерности наследования 

признаков, виды взаимодей-

ствия генов; 

методы изучения наследствен-

ности и изменчивости человека 

в норме и патологии; 

основные виды изменчивости, 

виды мутаций у человека, фак-

торы мутагенеза; 

основные группы наследствен-

ных заболеваний, причины и 

механизмы возникновения; 

цели, задачи, методы и показа-

ния к медико-генетическому 

консультированию; 

уметь: 

давать санитарно-

гигиеническую оценку факто-

рам окружающей среды; 

проводить санитарно-

гигиенические мероприятия по 

сохранению и укреплению здо-

ровья населения, предупрежде-

нию болезней; 

проводить гигиеническое обу-

чение и воспитание населения 

знать: 

современное состояние окру-

жающей среды и глобальные 

экологические проблемы; 

факторы окружающей среды, 

влияющие на здоровье челове-

ка; 

основные положения гигиены; 

гигиенические принципы орга-

низации здорового образа жиз-

ни; 

методы, формы и средства ги-

гиенического воспитания насе-

ления; 

   60 ОП.05. Гигиена 

и экология че-

ловека 

ОК 1 - 13 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.1 - 2.3 

уметь: 

проводить забор, транспорти-

ровку и хранение материала для 

микробиологических исследо-

ваний; 

проводить простейшие микро-

биологические исследования; 

дифференцировать разные 

    72 ОП.06. Основы 

микробиологии 

и иммунологии 

OК 1 - 9 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.1 - 2.3, 2.5, 

2.6 
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группы микроорганизмов по их 

основным свойствам; 

осуществлять профилактику 

распространения инфекции; 

знать: 

роль микроорганизмов в жизни 

человека и общества; 

морфологию, физиологию и 

экологию микроорганизмов, 

методы их изучения; 

основные методы асептики и 

антисептики; 

основы эпидемиологии инфек-

ционных болезней, пути зара-

жения, локализацию микроор-

ганизмов в организме человека, 

основы химиотерапии и химио-

профилактики инфекционных 

заболеваний; 

факторы иммунитета, его зна-

чение для человека и общества, 

принципы иммунопрофилакти-

ки и иммунотерапии болезней 

человека, применение иммуно-

логических реакций в медицин-

ской практике; 

уметь: 

выписывать лекарственные 

формы в виде рецепта с исполь-

зованием справочной литерату-

ры; 

находить сведения о лекар-

ственных препаратах в доступ-

ных базах данных; 

ориентироваться в номенклату-

ре лекарственных средств; 

применять лекарственные сред-

ства по назначению врача; 

давать рекомендации пациенту 

по применению различных ле-

карственных средств; 

знать: 

лекарственные формы, пути 

введения лекарственных 

средств, виды их действия и 

взаимодействия; 

основные лекарственные груп-

пы и фармакотерапевтические 

действия лекарств по группам; 

побочные эффекты, виды реак-

ций и осложнений лекарствен-

ной терапии; 

     80 ОП.07. Фарма-

кология 

ОК 1, 7, 8 

ПК 2.1 - 2.4, 

2.6 
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правила заполнения рецептур-

ных бланков; 

уметь: 

консультировать по вопросам 

правового взаимодействия 

гражданина с системой здраво-

охранения; 

рассчитывать и анализировать 

показатели общественного здо-

ровья населения; 

вести утвержденную медицин-

скую документацию; 

знать: 

факторы, определяющие здоро-

вье населения; 

показатели общественного здо-

ровья населения, методику их 

расчета и анализа; 

первичные учетные и статисти-

ческие документы; 

основные показатели, исполь-

зуемые для оценки деятельно-

сти лечебно-профилактического 

учреждения; 

систему организации оказания 

медицинской помощи город-

скому и сельскому населению; 

законодательные акты по 

охране здоровья населения и 

медицинскому страхованию; 

принципы организации эконо-

мики, планирования и финан-

сирования здравоохранения; 

принципы организации и опла-

ты труда медицинского персо-

нала в лечебно-

профилактических учреждени-

ях; 

    36 ОП.08. Обще-

ственное здоро-

вье и здраво-

охранение 

ОК 1 - 13 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.1 - 2.3, 2.6, 

3.2 - 3.3 

уметь: 

эффективно работать в коман-

де; 

проводить профилактику, ран-

нее выявление и оказание эф-

фективной помощи при стрессе; 

осуществлять психологическую 

поддержку пациента и его 

окружения; 

регулировать и разрешать кон-

фликтные ситуации; 

общаться с пациентами и кол-

легами в процессе профессио-

нальной деятельности; 

  96 ОП.09. Психо-

логия 

ОК 1 - 4, 6, 7, 

8, 10, 11 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.1 - 2.4, 2.7, 

2.8, 3.1 - 3.3 
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использовать вербальные и не-

вербальные средства общения в 

психотерапевтических целях; 

использовать простейшие мето-

дики саморегуляции, поддер-

живать оптимальный психоло-

гический климат в лечебно-

профилактическом учреждении; 

знать: 

основные направления психо-

логии, психологию личности и 

малых групп, психологию об-

щения; 

задачи и методы психологии; 

основы психосоматики; 

особенности психических про-

цессов у здорового и больного 

человека; 

психологические факторы в 

предупреждении возникнове-

ния и развития болезни; 

особенности делового общения; 

уметь: 

использовать необходимые 

нормативные правовые доку-

менты; 

защищать свои права в соответ-

ствии с гражданским, граждан-

ско-процессуальным и трудо-

вым законодательством; 

анализировать и оценивать ре-

зультаты и последствия дея-

тельности (бездействия) с пра-

вовой точки зрения; 

знать: 

основные положения Консти-

туции Российской Федерации; 

права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реа-

лизации; 

понятие правового регулирова-

ния в сфере профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, регу-

лирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые фор-

мы юридических лиц; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятель-

 40 ОП.10. Право-

вое обеспечение 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

ОК 1 - 13 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.2 - 2.8, 3.1 - 

3.3 

http://internet.garant.ru/document?id=10064072&sub=1001
http://internet.garant.ru/document?id=12028809&sub=1
http://internet.garant.ru/document?id=12028809&sub=1
http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=5
http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=5
http://internet.garant.ru/document?id=10003000&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=10003000&sub=0
file:///C:/Users/МВидео/Downloads/sestrinskoe-delo%20(2).doc%23sub_10511
file:///C:/Users/МВидео/Downloads/sestrinskoe-delo%20(2).doc%23sub_15211
file:///C:/Users/МВидео/Downloads/sestrinskoe-delo%20(2).doc%23sub_1522
file:///C:/Users/МВидео/Downloads/sestrinskoe-delo%20(2).doc%23sub_1531
file:///C:/Users/МВидео/Downloads/sestrinskoe-delo%20(2).doc%23sub_1531


 

ности; 

права и обязанности работни-

ков в сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного регули-

рования в обеспечении занято-

сти населения; 

право социальной защиты 

граждан; 

понятие дисциплинарной и ма-

териальной ответственности 

работника; 

виды административных право-

нарушений и административной 

ответственности; 

нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок раз-

решения споров; 

уметь: 

организовывать и проводить 

мероприятия по защите рабо-

тающих и организовывать и 

проводить мероприятия по за-

щите работающих и населения 

от негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

предпринимать профилактиче-

ские меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и 

их последствий в профессио-

нальной деятельности и быту; 

использовать средства индиви-

дуальной и коллективной защи-

ты от оружия массового пора-

жения; 

применять первичные средства 

пожаротушения; 

ориентироваться в перечне во-

енно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять 

среди них родственные полу-

ченной специальности; 

применять профессиональные 

знания в ходе исполнения обя-

занностей военной службы на 

воинских должностях в соот-

ветствии с полученной специ-

альностью; 

 68 ОП. 11. Без-

опасность жиз-

недеятельности 

ОК 1 - 13 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.3 - 2.5, 3.1 - 

3.3 
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владеть способами бескон-

фликтного общения и саморе-

гуляции в повседневной дея-

тельности и экстремальных 

условиях военной службы; 

оказывать первую помощь по-

страдавшим; 

знать: 

принципы обеспечения устой-

чивости объектов экономики, 

прогнозирования развития со-

бытий и оценки последствий 

при техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлени-

ях, в том числе в условиях про-

тиводействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельно-

сти и быту, принципы сниже-

ния вероятности их реализации; 

основы военной службы и обо-

роны государства; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; способы 

защиты населения от оружия 

массового поражения; 

меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения 

при пожарах; 

организацию и порядок призы-

ва граждан на военную службу 

и поступления на нее в добро-

вольном порядке; 

основные виды вооружения, 

военной техники и специально-

го снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воин-

ских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные спе-

циальности, родственные спе-

циальностям СПО; 

область применения получае-

мых профессиональных знаний 

при исполнении обязанностей 

военной службы; 

порядок и правила оказания 

первой помощи пострадавшим. 

 Уметь: 

При разрешении моральных 

 36 ОП.12 Этика и 

деонтология 

 



 

конфликтов руководствоваться 

интересами пациен-

тов.Защищать права пациентов 

на информацию, на свободу 

выбора и свободу дей-

ствий.Защищать неприкосно-

венность частной жизни, как 

основу человеческого достоин-

ства пациентов.сохранять кон-

фиденциальность.Проявлять 

такт и деликатность при обще-

нии с больными и родственни-

ками больных людей.  

Знать: 

Историю биомедицинской эти-

ки.Основные этические доку-

менты профессиональных ме-

дицинских ассоциаций.Права и 

моральные обязательства сред-

него медицинского работника. 

медицинского 

работника 

 Уметь: 

определять объект, предмет ис-

следования, формулировать 

цель, составлять план выполне-

ния исследования;  осуществ-

лять сбор, изучение и обработку 

информации; - формулировать 

выводы и делать обобщения; - 

конспектировать, аннотировать, 

реферировать источники ин-

формации; - работать с компь-

ютерными программами при 

обработке и оформлении ре-

зультатов исследования; - под-

готовить устное выступление 

по результатам исследователь-

ской деятельности и презента-

цию для его сопровождения; 

 знать:  

методику исследовательской 

работы (выпускной квалифика-

ционной работы); - способы по-

иска и накопления необходи-

мой научной информации, ее 

обработки и оформления ре-

зультатов; - общую структуру и 

научный аппарат исследования; 

- приемы и способы поиска и 

накопления необходимой науч-

ной информации 

 

 36 ОП.13 Методи-

ка исследова-

тельской рабо-

ты 

 

ПМ.00 Профессиональные модули 1556 1038   



 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий 

В результате изучения профес-

сионального модуля обучаю-

щийся должен: 

иметь практический опыт: 

проведения профилактических 

мероприятий при осуществле-

нии сестринского ухода; 

уметь: 

обучать население принципам 

здорового образа жизни; 

проводить и осуществлять 

оздоровительные и профилак-

тические мероприятия; 

консультировать пациента и его 

окружение по вопросам имму-

нопрофилактики; 

консультировать по вопросам 

рационального и диетического 

питания; 

организовывать мероприятия по 

проведению диспансеризации; 

знать: 

современные представления о 

здоровье в разные возрастные 

периоды, возможные факторы, 

влияющие на здоровье, направ-

ления сестринской деятельно-

сти по сохранению здоровья; 

основы иммунопрофилактики 

различных групп населения; 

принципы рационального и ди-

етического питания; 

роль сестринского персонала 

при проведении диспансериза-

ции населения и работе "школ 

здоровья". 

     84 
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МДК.01.01. 

Здоровый чело-

век и его окру-

жение 

МДК.01.02. Ос-

новы профилак-

тики 

МДК.01.03. 

Сестринское 

дело в системе 

первичной ме-

дико-

санитарной по-

мощи населе-

нию 

ОК 1 - 13 

ПК 1.1 - 1.3 

ПМ.02 Участие в лечебно-

диагностическом и реабилита-

ционном процессах 

В результате изучения профес-

сионального модуля обучаю-

щийся должен: 

иметь практический опыт: 

осуществления ухода за паци-

ентами при различных заболе-

ваниях и состояниях; 

проведения реабилитационных 

мероприятий в отношении па-

циентов с различной патологи-

ей; 

     

   772 

 

 

 

 

 

 

 

    98 

 

 

МДК.02.01. 

Сестринский 

уход при раз-

личных заболе-

ваниях и состо-

яниях 

 

 

МДК.02.02. Ос-

новы реабили-

тации 

ОК 1 - 13 

ПК 2.1 - 2.8 
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уметь: 

готовить пациента к лечебно-

диагностическим вмешатель-

ствам; 

осуществлять сестринский уход 

за пациентом при различных 

заболеваниях и состояниях; 

консультировать пациента и его 

окружение по применению ле-

карственных средств; 

осуществлять реабилитацион-

ные мероприятия в пределах 

своих полномочий в условиях 

первичной медико-санитарной 

помощи и стационара; 

осуществлять фармакотерапию 

по назначению врача; 

проводить комплексы упражне-

ний лечебной физкультуры, ос-

новные приемы массажа; 

проводить мероприятия по со-

хранению и улучшению каче-

ства жизни пациента; 

осуществлять паллиативную 

помощь пациентам; 

вести утвержденную медицин-

скую документацию; 

знать: 

причины, клинические прояв-

ления, возможные осложнения, 

методы диагностики проблем 

пациента организацию и оказа-

ние сестринской помощи; 

пути введения лекарственных 

препаратов; 

виды, формы и методы реаби-

литации; 

правила использования аппара-

туры, оборудования, изделий 

медицинского назначения. 

ПМ.03 Оказание доврачебной меди-

цинской помощи при неотлож-

ных и экстремальных состояни-

ях 

В результате изучения профес-

сионального модуля студент 

должен: 

иметь практический опыт: 

оказания доврачебной помощи 

при неотложных состояниях; 

уметь: 

проводить мероприятия по вос-

   52 
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МДК.03.01. Ос-

новы реанима-

тологии 

 

МДК.03.02. 

Медицина ката-

строф 

ОК 1 - 13 

ПК 3.1 - 3.3 
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становлению и поддержанию 

жизнедеятельности организма 

при неотложных состояниях 

самостоятельно и в бригаде; 

оказывать помощь при воздей-

ствии на организм токсических 

и ядовитых веществ самостоя-

тельно и в бригаде; 

проводить мероприятия по за-

щите пациентов от негативных 

воздействий при чрезвычайных 

ситуациях; 

действовать в составе сортиро-

вочной бригады; 

знать: 

причины, стадии и клинические 

проявления терминальных со-

стояний; 

алгоритмы оказания медицин-

ской помощи при неотложных 

состояниях; 

классификацию и характери-

стику чрезвычайных ситуаций; 

правила работы лечебно-

профилактического учреждения 

в условиях чрезвычайных ситу-

аций. 

ПМ.04 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служа-

щих(Младшая медицинская 

сестра по уходу за больным) 

520 362   

 Вариативная часть учебных 

циклов ППССЗ (определяется 

образовательной организацией 

самостоятельно): в цикле ОГСЭ 

- Человек и общество; История 

Якутии; Язык Саха в меди-

цине/Основы социально-

правовых знаний; Основы 

предпринимательской деятель-

ности; Культурология; 

в цикле ОП - Этика и  деонто-

логия; Методика учебно-

исследовательской деятельно-

сти студента 

1404 936   

 Всего часов обучения по учеб-

ным циклам ППССЗ 

4698 3132   

УП.00 Учебная практика 23 нед. 828  ОК 1 - 13 

ПК 1.1 - 1.3, 

2.1 - 2.8, 3.1 - 

3.3 

ПП.00 Производственная практика (по 

профилю специальности) 
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5.2. Календарный учебный график 

 

Обучение по учебным циклам 87 недели 

Учебная практика 23 недели 

Производственная практика (по профилю специальности)  

Производственная практика (преддипломная) 4 недели 

Промежуточная аттестация 5 недели 

Государственная (итоговая) аттестация 6 недели 

Каникулярное время 22 недели 

Итого 147 недели 

 

 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- паспорт программы дисциплины (модуля); 

- структура и содержание дисциплины (модуля); 

- условия реализации программы дисциплины (модуля); 

- контроль и оценка результатов освоения программы дисциплины (модуля); 

Разработанные и утвержденные рабочие программы дисциплин (модулей)  

представлены в Приложении 1, 2.  

 

Программы учебной, производственной и преддипломной практик 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» 

раздел основной образовательной программы «Учебная и производственная практики» 

является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики 

закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных 

подразделениях образовательного учреждения. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требованиями по 

доступности. 

Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, типа и способа ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

ПДП.00 Производственная практика 

(преддипломная) 

4 нед.    

ПА.00 Промежуточная аттестация 5 нед.    

ГИА.00 Государственная итоговая атте-

стация 

6 нед.    

ГИА.01 Подготовка выпускной квали-

фикационной работы 

4 нед.    

ГИА. 02 Защита выпускной квалифика-

ционной работы 

2 нед.    



 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в часах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических часах; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; 

- информационное обеспечение обучения; 

- описание материально-технического обеспечения, необходимого для проведения 

практики. 

Сведения об учебной и производственной практике 

№ 
Вид практи-

ки 

База практик  

(предприятие, учреждение и организа-

ция, кафедра 

Дата и 

номер до-

говора 

Время прохож-

дения практики 

1. Учебная 

практика 

ГАУ РС(Я) «Офтальмология» 

ГБУ РС(Я) «Онкология» 

ГБУ РС(Я) «Станция скорой помощи» 

ГАУ РС(Я) НЦМ№1 

ГБУ РС(Я) Мирнинская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) Нюрбинская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) ЯРКБ 

ГБУ РС(Я) Детская ИКБ 

ГБУ РС(Я) ЯРКВД 

ГАУ РС(Я) Медицинский центр 

г.Якутск 

ГАУ РС(Я) ЯГБ№3г.Якутска 

ГБУ РС(Я) Томпонская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) РБ №2 ЦЭМП 

ГБУ РС(Я) Поликлиника №5 

ГБУ РС(Я) Удачинская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) Ленская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) Кобяская ЦРБ 

№2/19 

№4/19 

№ 6/19 

№8/19 

№9/19 

№10/19 

№11/19 

№12/19 

№13/19 

№14/19 

№15/19 

№21/19 

№1/19 

№5/18 

№ 21/18 

№19/18 

№22/19 

по учебному 

плану 

2. Производ-

ственная  

практика 

ГБУ РС(Я) Поликлиника №5 

ГАУ РС(Я) «Стоматология» 

ГБУ РС(Я) «Онкология» 

ГБУ РС(Я) «ЯРЦ СПИД» 

ГБУ РС(Я) «Станция скорой помощи»                              

ГАУ РС(Я) НЦМ№1 

ГБУ РС(Я) Мирнинская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) Нюрбинская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) ЯРКБ 

ГБУ РС(Я) Детская ИКБ 

ГБУ РС(Я) ЯРКВД 

ГАУ РС(Я) Медицинский центр 

г.Якутск 

ГАУ РС(Я) ЯГБ№3г.Якутска 

ГБУ С(Я) «Станция переливания кро-

ви» ГБУ РС(Я) Томпонская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) РБ №2 ЦЭМП 

ГБУ РС(Я) Поликлиника №5 

ГБУ РС(Я) Удачинская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) Ленская ЦРБ 

№5/18 

№3/19 

№4/19 

№5/19 

№6/19 

№8/19 

№9/19 

№10/19 

№11/19 

№12/19 

№13/19 

№14/19 

№15/19 

№18/19 

№21/19 

№1/19 

№5/18 

№21/18 

№19/18 

№22/19 

по учебному 

плану 



 

ГБУ РС(Я) Кобяйская ЦРБ 

 

3. Предди-

пломная  

практика 

ГБУ РС(Я) НПЦ-Фтизиатрия ГБУ 

РС(Я) «Онкология» 

ГБУ РС(Я) «ЯРЦ СПИД» 

ГБУ РС(Я) «Станция скорой помощи» 

ГБУ РС(Я)РДТС им.Т.П.Дмитриевой 

ГАУ РС(Я) НЦМ№1 

ГБУ РС(Я) Мирнинская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) Нюрбинская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) ЯРКБ 

ГБУ РС(Я) Детская ИКБ 

ГАУ РС(Я) Медицинский центр 

г.Якутск 

ГАУ РС(Я) ЯГБ№3г.Якутска 

ГБУ РС(Я) «Станция переливания 

крови» ГБУ РС(Я) Томпонская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) РБ №2 ЦЭМП 

ГБУ РС(Я) Поликлиника №5 

ГБУ РС(Я) Удачинская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) Ленская ЦРБ 

ГБУ РС(Я) Кобяйская ЦРБ 

№1/19 

№4/19 

№5/19 

№6/19 

№7/19 

№8/19 

№9/19 

№10/19 

№11/19 

№12/19 

№14/19 

№15/19 

№18/19 

№21/19 

№1/19 

№5/19 

№21/18 

№19/18 

№22/19 

апрель-май 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 
 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике. 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях разви-

тия Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (да-

лее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении 

Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

Распоряжение Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 мая 2018 г. № 611-р «Об 

утверждении Концепции развития среднего профессионального образования Республики 

Саха (Якутия) и Комплексного плана мероприятий по развитию среднего профессиональ-

ного образования Республики Саха (Якутия) для обеспечения рабочими кадрами отраслей 

экономики и социальной сферы Республики Саха (Якутия) на период до 2022 года»; 

Приказ Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) «Об утверждении 

Концепции воспитания детей и молодежи в Республике Саха (Якутия)» от 04 марта 2021 г.  

№ 01-03/298 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») реализации Кон-

цепции воспитания детей и молодежи в Республике Саха (Якутия)» от 18 марта 2021 г.  № 

01-03/379. 

Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 N 502 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.06.2014 N 32766 



 

Профессиональный стандарт «Медицинская сестра/медицинский брат» (утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020 г. № 475н, 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 04.09.2020 г., 

регистрационный № 59649) 

 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

 

6.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 

6.1. Требования к условиям реализации образоваительной программы 

 

Ресурсное обеспечение ППССЗ по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» 

сформировано на основе требований к условиям реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования, определяемых ФГОС СПО по данной 

специальности. 

Якутский медицинский колледж для обеспечения возможности освоения 

специализированных адаптационных дисциплин, включаемых в вариативную часть 

образовательных программ обучающимся лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам. Введение адаптационных дисциплин в ППССЗ предназначено для 

дополнительной индивидуализированной коррекции нарушений учебных и 

коммуникативных умений, профессиональной и социальной адаптации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. В случае необходимости в 

учебный план по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» будет вводится 

адаптационная дисциплина «Основы социально-правовых знаний». Группы для занятий 

физической культурой рекомендуется формировать в зависимости от видов нарушений 

здоровья (зрения, слуха, опорнодвигательного аппарата, соматические заболевания). При 

необходимости организацией разрабатываются индивидуальные учебные планы и 

индивидуальные графики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов, исходя из особенностей контингента обучающихся 

 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Кадровое обеспечение ППССЗ по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» в 

полной мере обеспечно педагогическими и медицинскими кадрами, имеющими среднее 

профессиональное/высшее образование соответствующим профилям преподаваемых дис-

циплин (модулей). Преподаватели профессионального учебного цикла имеют опыт рабо-

ты в организациях здравоохранения и проходят переподготовку в соответствии с проф-

стандартом на педагога-преподавателя СПО. Для преподавателей участвующих в реализа-

ции образовательной программы по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» преду-

смотрено получение дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях, 

не реже 1 раза в 3 года. 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

№ ФИО  Наименование 

преподаваемой  

УД/ПМ (МДК) 

Образова-

ние 

(учебное 

заведение, 

Катего-

рия 

(год 

присво-

Ученая 

сте-

пень/звани

е  

Основной 

работ-

ник/внутр 

совм/вне

Общий 

стаж 

рабо-

ты/пед 



 

год) ения)  (год при-

своения) 

шн совм стаж 

1 Петров 

Альберт 

Петрович  

ОГСЭ.01 Основы 

философии 

ОГСЭ.02 История  

СВФУ, 

2010 

Высшая, 

2021 

- основной 15 

2 Сергеева 

Лена Ро-

бертовна 

ОГСЭ.02 Исто-

рия, ОГСЭ.09 Ос-

новы финансовой 

грамотности и 

предпринима-

тельства 

ЯГУ, 

1999 

высшая Почетный 

работник 

воспит и 

просв РФ 

основной 25 

3 Иванова 

Алена Ми-

хайловна 

ОГСЭ.07 Человек 

и общество 

ОГСЭ.09 Основы 

финансовой гра-

мотности и пред-

принимательства 

СВФУ, 

2010 

высшая - основной 10 

4 Горохова 

Сардаана 

Пантелей-

моновна 

ОГСЭ.04 Физиче-

ская культура 

СВФУ, 

ИФКиС, 

2014 

СЗД, 

2019 

- основной  6 

5 Констан-

тинов Кон-

стантин 

Моисеевич  

ОГСЭ.04 Физиче-

ская культура 

СВФУ, 

ИФКиС, 

2008 

Высшая, 

2019 

Отличник 

образова-

ния РС (Я), 

2020 

основной 13 

6 Данилов 

Софрон 

Алексан-

дрович 

ОГСЭ.04 Физиче-

ская культура 

СВФУ, 

ИФКиС 

- - основной  

7 Дагданча 

Ирина Гав-

рильевна 

ОГСЭ.03 Ино-

странный язык 

ФИЯ ЯГУ 

2004  

Высшая, Отличник 

профобра-

зования 

РС(Я) 

основной  17 

8 Матвеева 

Акулина 

Алексан-

дровна 

ОГСЭ.03 Ино-

странный язык 

ФИЯ ЯГУ 

2008  

Первая Благодар-

ственное 

письмо от 

МОиН 

РС(Я) 

основной 13 

9 Григорьева 

Рената 

Ильинична  

ОГСЭ.05 Русский 

язык и культура 

речи в професси-

он. деятельности 

ЯПУ 1 

1991, 

ФФ ЯГУ, 

2001 

Высшая 

2018 

Почетная 

грамота 

МОиН 

РС(Я) 

основной 28/28 

10 Григорьев 

Сергей 

Афанасье-

вич 

ЕН.01 Математи-

ка  

СВФУ 

ИМИ, 2015 

СЗД, 

2019 

- основной  6/6 

11 Шарапова 

Алек-

сандра 

Владими-

ровна  

ЕН.02 Информа-

тика   

АГИКИ, 

2011 

высшая Надежда 

Якутии 

РС(Я),  

основной 10 



 

12 Тарасова 

Альбина 

Алексан-

дровна 

ОП.01 Основы 

латинского языка 

с медицинской 

терминологией 

СВФУ, 

2013 

СЗД, 

2017 

- основной 6/5 

13 Сергеева 

Анна Ана-

тольевна 

ОП.01 Основы 

латинского языка 

с медицинской 

терминологией 

ПИ ЯГУ 

2002, аспи-

рантура 

ЯИКН 

СВФУ 

2020 г. 

- - основной 20 

14 Дорос 

Алексей 

Гаврилье-

вич 

ОП.02 Анатомия 

и физиология че-

ловека  

 

ЯМК, 

2019 

- - основной 2 

15 Никитина 

Екатерина 

Гавриловна 

ОП.03 Основы 

патологии 

ЯГУ МИ, 

1983 

высшая Поч грам 

моин 2021 

основной 38/24 

16 Федотова 

Саина Ар-

кадьевна  

ОП.05 Гигиена и 

экология человека  

СВФУ, 

2013 

СЗД,  

2019 

- основной 8 

17 

 

Габышева 

Лена Юрь-

евна 

 

ОП.06 Основы 

микробиологии и 

иммунологии 

ЯГУ, БГФ, 

1997 

высшая, 

2021 

Отличник 

профобра-

зования РС 

(Я) 

основной 32/18 

18 Шадрина 

Любовь 

Ивановна 

ОП.04 генетика 

человека с осно-

вами медицин-

ской генетики 

ЯМУ 1980, 

БГФ ЯГУ 

1988 

Высшая 

2005 

Отличник 

здраво-

охранения 

РС(Я), Поч 

грамота РФ 

1996 

основной 41/28 

19 Алексеева 

Евгения 

Петровна  

ОП.07 фармако-

логия 

СВФУ, 

БГФ, 2001, 

СибГМУ, 

2020 

высшая,  

2018 

- основной 18/15 

20 Иванова 

Наталья 

Михайлов-

на 

ОП.07 фармако-

логия 

СибГМУ, 

2014 

СЗД, 

2021 

- основной 26/2 

21 Кондратье-

ва Наталья 

Михайлов-

на 

ОП.08 Психоло-

гия 

СВФУ, 

Пед.факуль

тет 

высшая, 

2017 

 

Отличник 

образова-

ния РС(Я), 

2011,                                            

Отличник 

здраво-

охранения 

РФ, 2016  

основной 21/13 

22 Иванова 

Раиса Фе-

дотовна 

ОП.08 Психоло-

гия 

ЯМУ 1978 

Москов-

ский откр 

Высшая 

с 2007 

Отличник 

здраво-

охранения 

основной 43/33 



 

гос унив 

им. 

М.Шолохо

ва, 2001 

РС(Я) 

23 Романова 

Екатерина 

Николаев-

на 

ОП.08 Психоло-

гия 

ЯМУ 1985 

Москов-

ский откр 

гос унив 

им. 

М.Шолохо

ва, 2001 

Высшая 

2011 

Отличник 

здраво-

охранения 

РС(Я) 

основной 43/28 

24 Давыдова 

Ольга Ива-

новна  

ОП.10 Обще-

ственное здоровье 

и здравоохране-

ние 

СВФУ, 

ИЭН, 2013, 

МИ, 2020 

СЗД 

2017 

Знак 

«Надежда 

Якутии» 

основной 8/8 

25 Сергеев 

Констан-

тин Русла-

нович 

ОП.11. Основы 

реабелиталогии  

МИ, ВСО, 

2011 

- - основной  17 

26 Яковлева 

Алек-

сандра 

Петровна  

ОП.12. Безопас-

ность жизнедея-

тельности 

ЯГУ, 1981 СЗД, 

2019 

- основной  40/22 

27 Алексан-

дрова Але-

на Алек-

сандровна  

ОП.13. Методика 

исследователь-

ской работы  

ЯГУ, ВПО, 

2005 

 

- - основной 14/3 

28 Хамагано-

ва Татьяна 

Викторов-

на  

ОП.14. Этика и 

деонтология ме-

дицинского ра-

ботника  

ПИ ЯГУ, 

1997 

высшая Почетный 

работник 

воспитания 

и просве-

щения РФ 

основной 24/24 

29 Федоров 

Павел 

Дмитрие-

вич 

ПМ.02 Участие в 

лечебно-

диагностическом 

и реабилитацион-

ном процессах 

 

СВФУ, 

2007, МИ 

СВФУ 

клиниче-

ская орди-

натура 

«Анесте-

зиология и 

реанимато-

логия» 

первая 

2020 

Отличник 

здраво-

охранения 

РС(Я) 

основной  35/6 

30 Роббек Ко-

лымана 

Васильевна 

ПМ.02 Участие в 

лечебно-

диагностическом 

и реабилитацион-

ном процессах 

Новос гос 

мед акад 

2003 

Высшая, 

2017 

Отличноик 

здрав 

РС(Я) 2020 

г. 

основной 19/13 



 

 

31 Дмитриева 

Валентина 

Алексан-

дровна 

ПМ.02 Участие в 

лечебно-

диагностическом 

и реабилитацион-

ном процессах 

и травмах 

 

МИ ЯГУ 

2000 

- Отличник 

здрав 

РС(Я) 

2015, По-

четная 

грамота МЗ 

РФ 2016 

основной 21/4 

32 Корнева 

Галина 

Тимофеев-

на 

ПМ.02 Участие в 

лечебно-

диагностическом 

и реабилитацион-

ном процессах 

 

МЛФ ЯГУ 

1980 

Высшая, 

2000 

Отличник 

здраво-

охранения 

РС(Я), от-

личник об-

разования 

РФ 

основной 42/32 

33 Степанов 

Олег Вале-

рьевич 

ПМ.02 Участие в 

лечебно-

диагностическом 

и реабилитацион-

ном процессах 

 

МИ МЛФ 

ЯГУ, 1989 

- ПГ МЗ РС 

(Я), РФ, 

Отличник 

здраво-

охранения 

РС (Я) 

основной 33/3 

34 Захарова 

Марианна 

Викторов-

на 

ПМ.04 Выполне-

ние работ по од-

ной или несколь-

ким профессиям 

рабочих, должно-

стям служа-

щих(Младшая 

медицинская 

сестра по уходу за 

больным) 

ЯМК 1994 - Благод 

письмо МЗ 

основной 27/4 

35 Неустроева 

Антонина 

Васильевна 

ПМ.04 Выполне-

ние работ по од-

ной или несколь-

ким профессиям 

рабочих, должно-

стям служа-

щих(Младшая 

медицинская 

сестра по уходу за 

больным) 

ЯМК 1994 - отличник 

здрав 

РС(Я) 2021 

основной 27/3 

36 Новикова 

Алек-

сандра 

Алексеевна 

ПМ.02 Участие в 

лечебно-

диагностическом 

и реабилитацион-

ном процессах 

 

ЯМК 1997 

МИ СВФУ 

2009 

первая отличник 

здрав 

РС(Я) 

основной 27/7 



 

37 Пестрякова 

Ууйэ Тро-

фимовна  

ПМ.04 Медицин-

ская помощь 

женщине и ново-

рожденному, се-

мье при патоло-

гическом течении 

беременности, 

родов и послеро-

дового периодп 

МИ ЯГУ 

2010 

- Отл сто-

личного 

здрав 

 20/10 

39 Констан-

тинова 

Ульяна 

Прокопь-

евна 

ПМ.04 Выполне-

ние работ по од-

ной или несколь-

ким профессиям 

рабочих, должно-

стям служа-

щих(Младшая 

медицинская 

сестра по уходу за 

больным) 

ЯМУ 2003, 

МИ СВФУ 

2008 

Первая 

2019 

Отличник 

образова-

ния РС(Я) 

2021 

основной 18/13 

40 Филиппова 

Фаина Се-

меновна 

ПМ.04 Выполне-

ние работ по од-

ной или несколь-

ким профессиям 

рабочих, должно-

стям служа-

щих(Младшая 

медицинская 

сестра по уходу за 

больным) 

ЯМУ 1989, 

МИ СВФУ 

2008 

Высшая 

2017 

Отличник 

здраво-

охранения 

РС(Я) и РФ 

2019 

основной 32/13 

41 Афанасье-

ва Иванна 

Михайлов-

на  

ПМ.01 Проведе-

ние профилакти-

ческих мероприя-

тий 

ЯМК 

2008г.,  

2013г. 

ФГАОУ 

ВПО 

СВФУ 

«Сестрин-

ское дело». 

Первая, 

2020 г. 

Благодар-

ственное 

письмо МЗ 

РС(Я)-2019 

Почетная 

грамота МЗ 

РС(Я),2021 

основной  16/9 

42 Старостина 

Ольга Се-

меновна  

ПМ.01 Проведе-

ние профилакти-

ческих мероприя-

тий 

1981 г. 

ЯГУ спе-

циальность 

«Лечебное 

дело» ква-

лификация 

«Врач» 

Высшая, 

2018 г. 

Отличник 

здраво-

охр.РС(Я)-

2002г.                                                        

Отличник 

здраво-

охр.РФ-

2006г.                                                                

Ветеран 

проф.образ

овани 

РС(Я)-

2014г. 

основной 42/31 



 

43 Григорьева 

Ольга Ге-

оргиевна  

ПМ.01 Проведе-

ние профилакти-

ческих мероприя-

тий 

2008 г. 

АМК, 

2013г., 

ФГАОУ 

ВПО 

СВФУ 

«Сестрин-

ское дело» 

СЗД, 

2022 

Благодар-

ственное 

письмо МЗ 

РС(Я)-

2019г. 

Почетная 

грамота 

МЗРС(Я), 

2021 

основной 13/8 

44 Софронова 

Татьяна 

Николаев-

на  

ПМ.03 Оказание 

доврачебной ме-

дицинской помо-

щи при неотлож-

ных и экстре-

мальных состоя-

ниях 

1981 г. 

ЯГУ МЛФ 

специаль-

ность «Ле-

чебное де-

ло» квали-

фикация 

«Врач» 

Высшая, 

2022 г. 

Почетная 

грамота 

СПО 

РС(Я)-

2010г.                                                      

Отличник 

здраво-

охр.РС(Я)-

2012г.                                                         

Почетная 

грамота МЗ 

РФ-2015г 

основной 35/13 

45 Устинова 

Татьяна 

Петровна  

ПМ.03 Оказание 

доврачебной ме-

дицинской помо-

щи при неотлож-

ных и экстре-

мальных состоя-

ниях 

1983 г. 

ЯМУ Ле-

чебное де-

ло; 

2008 г. 

ВСО, МИ   

- Отличник 

здраво-

охранения 

РС (Я), 

2019 

основной 39/10 

 

 

6.3.Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной  

программы 

 

Реализация образовательной программы ППССЗ обеспечивается свободным досту-

пом каждого обучающегося к библиотечным фондам и базам данных, наличием учебно-

методических пособий и рекомендаций. 

Библиотека располагается в учебно-лабораторном корпусе, площадь ее составляет 

65 кв.м. В библиотеке работают 2 отдела: читальный зал и абонемент.  

Фонд библиотеки составляет около 17305 единиц хранения по специальности. Биб-

лиотека выписывает 7 наименований периодических изданий по специальности. 

Для выполнения основной задачи – оперативного информационно-библиотечного 

обслуживания пользователей в соответствии с их информационными потребностями биб-

лиотека, наряду с традиционными, активно развивает новые информационные техноло-

гии. Сегодня в библиотеке установлены 6 компьютеров, в т.ч. 4 для читателей, все компь-

ютеры подключены к сети Интернет. Формируется электронный каталог и электронная 

библиотека трудов преподавателей, электронная книговыдача со штрих кодированием 

фонда, открываются доступы к научно-образовательным электронным библиотекам и ба-

зам данных, разработан собственный веб-сайт. 

В настоящее время открыты доступы к следующим Электронно-библиотечным си-

стемам и базам данных: 



 

- Электронная библиотека Национальной библиотеки РС (Я)  в рамках договора на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям № 7 от 21 марта 2018 

г. – «eLibrary.ru», «Лиterra», «BiblioRossica», «ЛитРес», «Polpred.com», «EBSCO».  

Сведения по учебно-методическому и информационному обеспечению представле-

ны в приложении 4. 

 

                6.4. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» располагает достаточной мате-

риально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ, 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики предусмотренных учебным планом. 

 

Перечень учебных кабинетов, лабораторий, компьютерных классов в учебном 

корпусе: 

1.01 Спортивный зал; 

2.12 Компьютерный класс 

2.13 Компьютерный класс 

3.22 Лекционный социально-экономической дисциплины; 

3.23 Лекционный 

3.24 Кабинет иностранного языка 

3.25 Кабинет иностранного языка 

3.26 Кабинет гигиены и экологии человека 

3.27 Лаборатория анатомии 

3.28 Лекционная аудитория анатомии 

3.29 Лекционная аудитория фармакологии 

4.31 Психология 

4.32Лекционная аудитория клинических дисциплин 

4.33 Здорового человека и его окружения 

4.34 Кабинет основы патологии 

4.35 Медицина катастроф 

4.36 Безопасность жизнедеятельности 

4.37 Кабинет языковой подготовки латинского языка 

4.38 Лаборатория генетики человека с основами медицинской генетики 

4.38 Лаборатория основ микробиологии 

Спортивный комплекс: 

Открытая спортивная площадка; 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная атте-

стация) разработаны фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 



 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) или практике, входящий в состав соответствующей рабочей про-

граммы дисциплины (модуля) или программы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Согласно требованию ФГОС по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» для 

юношей предусмотрена оценка результатов освоения основ военной службы. 

 

Государственная итоговая аттестация 

 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государствен-

ной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификаци-

онной работы и  является обязательным аттестационным испытанием итоговой государ-

ственной аттестации выпускника по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержа-

нию одного или нескольких профессиональных модулей. Программа государственной 

итоговой аттестации представлена отдельным положением. Государственный экзамен по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело не предусмотрен. 

Выпускная квалификационная работа выполняется с целью систематизации, за-

крепления и расширения теоретических и практических знаний при решении конкретных 

профессиоанльных задач, развития навыков ведения самостоятельной работы, выяснения 

подготовленности выпускника для самостоятельной работы в условиях профессиональной 

среды. 

 

Фонд оценочных средств по специальности 34.02.01 Сестринское дело прилагают-

ся к ППССЗ (приложение 4). 

 

 


