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обеспечения информационной основы для организации диалога и согласования 

интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей 

общественности, по повышению качества подготовки специалистов; 

обеспечения прозрачности функционирования колледжа для организации 

эффективной деятельности коллектива колледжа; 
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развития колледжа, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности 

для выработки стратегии совместной деятельности. 

Доклад составлен на основе аналитического материала, представленного по итогам 2 

семестра 2021-2022 и 1 семестра 2022-2023 учебных годов. 
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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КОЛЛЕДЖЕ 

Якутский медицинский колледж Приказом министерства здравоохранения 

Республики Саха (Якутия) от 21 декабря 2015 г. № 01-07/3076 «О переименовании 

государственных профессиональных образовательных бюджетных учреждений» 

переименован в государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Саха (Якутия) «Якутский медицинский колледж». 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется в соответствии с 

лицензией № 1489 от 28 января 2016, серия 14Л 01 №0001423 (бессрочно); свидетельством 

о государственной аккредитации № 0642 от 11 мая 2016 г., бланк серия 14А 02 №0000549 

(срок действия по 03.03.2021 г.). 

Сайт колледжа: www.yabmk.ru 

E-mail: yabmk@mail.ru 

Телефон/факс: 8 (411 2) 22-65-26 (приемная) 

1.2. РУКОВОДСТВО, ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ И САМОУПРАВЛЕНИЯ 

Управление колледжем осуществляется на принципах демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности, на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и 

единоначалия. В организации образовательно-воспитательного процесса также принимают 

участие члены Общественного совета (председатель Сидоров А.С.), Попечительского 

совета (председатель Чичигинаров В.И.) 

Таблица 1. 

ФИО Должность Контактная информация 

Алексеев Дмитрий Афанасьевич Директор 8 (411 2) 22-65-26 (приемная)  

E-mail: yabmk@mail.ru 

Степанова Анастасия 

Дмитриевна 

Зам. директора по УПР 

до марта 2022 г. 

8 (411 2) 22-65-29 

E-mail: yabmk@mail.ru 

Стручкова Анна Саргылановна Зам. директора по УПР с 

марта 2022 г. 

8 (411 2) 22-65-29 

E-mail: yabmk@mail.ru 

Иванова Евдокия Александровна Зам. директора по 

инновационной 

8 (411 2) 22-65-29 

E-mail: yabmk@mail.ru 

mailto:yabmk@mail.ru
mailto:yabmk@mail.ru
mailto:yabmk@mail.ru
mailto:yabmk@mail.ru
mailto:yabmk@mail.ru
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политике до июля 2022 

г. 

Новикова Александра 

Алексеевна 

Зам. директора по 

инновационной 

политике с июля 2022 г. 

8 (411 2) 22-65-29 

E-mail: yabmk@mail.ru 

Ядреева Надежда Ивановна Зам. директора по НМР 8 (411 2) 22-30-10 

E-mail: yabmk@mail.ru 

Стручкова Анна Саргылановна Зам. директора по 

цифровой образов среде 

и статистике до марта 

2022 г. 

8 (411 2) 22-65-26 

E-mail: yabmk@mail.ru 

Кондратьева Наталья 

Михайловна 

Зам. директора по ВР 8 (411 2) 22-65-26 

E-mail: yabmk@mail.ru 

Забанова Лариса Лаврентьевна Главный бухгалтер 8 (411 2) 22-65-30 

E-mail: yabmk@mail.ru 

Алексеева Туяра Алексеевна 

 

Председатель профкома 

работников ЯМК 

 

8 (411 2) 22-65-26 (приемная)  

E-mail: yabmk@mail.ru 

1.3. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

Таблица 2. 

Контингент работников 

Штатная численность 294,7 

Руководители  6 

Основной (педагогический)персонал 231 

Прочий персонал 56,5 

Фактическое количество работников 182 

Штатных работников 165 

Внештатных  17 

 

 

 

 

 

mailto:yabmk@mail.ru
mailto:yabmk@mail.ru
mailto:yabmk@mail.ru
mailto:yabmk@mail.ru
mailto:yabmk@mail.ru
mailto:yabmk@mail.ru
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Таблица 3.  

Педагогический состав  

Основной (педагогический)персонал 96 

Высшая квалификационная категория 29 

Первая квалификационная категория 15 

Соответствие занимаемой должности 27 

С ученой степенью 4 

Аспиранты  1 

Молодые педагоги до 35 лет 28 

Заслуженный врач  РФ     2 

Заслуженный работник здравоохранения РФ - 

Заслуженный работник здравоохранения РС(Я) 2 

Заслуженный работник образования (воспитания и просвещения) РС(Я) 1 

Грамота Главы РС(Я) 1 

Грамота Правительства РС(Я) 3 

Почетный работник воспитания и просвещения РФ 9 

Отличник здравоохранения РФ 10 

Отличник здравоохранения РС (Я) 24 

Отличник системы образования (СПО) РС(Я) 23 

Соотношение структуры штатного расписания остается в пределах нормативов: 

1 группа работников составляет – 10,5% при норме 16%, 

2 группа работников составляет – 81,6% при норме 60%  

3 группа работников составляет – 7,8% при норме 24%. 

1.4. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

На 1 января 2023 г. учебно-воспитательный процесс обеспечили 96 педагогических 

работника с педагогическим и медицинским образованием (97 %). В 2022-2023 уч. г. 

поступили на работу 9 основных преподавателей. 

Категорийность педагогического состава: 

Высшая категория – 29 (30,2 %); 

I категория – 15 (15,9 %); 

Соответствие занимаемой должности – 27 (28,1 %); 

без категории – 25 педагогов  
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Педагоги, имеющие ученую степень: 

Таблица 4. 

Ф.И.О. ученая степень должность стаж работы в 

данной ПОО 

Алексеев Д.А. кандидат мед.наук  директор 15 

Иванова М.Н. 

кандидат мед.наук преподаватель 

дерматовенерологии 

36 

Ядреева Н.И. кандидат мед.наук зам.директора по НМР 31 

Федосеева Л.Р. кандидат мед.наук преподаватель терапии 2 

Педагоги, обучающиеся в аспирантуре 

Таблица 5. 

Ф.И.О. ВУЗ профиль год 

обучения 

в 

аспиранту

ре 

предполаг

аемый год 

защиты 

должност

ь 

стаж 

работы в 

данной 

ПОО 

Иванова 

Евдокия 

Александров

на 

МИ СВФУ 

им.М.К 

Аммосова 

Код 

14.01.01. 

Акушерство 

гинекология 

3 2022 Зам 

директора 

по 

практичес

кому 

обучению 

18 

Алексеева 

Елена 

Геннадиевна 

МИ СВФУ 

им.М.К 

Аммосова 

Анатомия и 

физиология 

человека 

1 2024 преподава

тель 

10 

Сергеева 

Анна 

Анатольевна 

ИЯКН 

СВФУ 

им.М.К 

Аммосова 

педагогика закончила 

в 2020 г. 

2022 преподава

тель 

1 
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Квалификационные категории педагогических работников (по сост. На 01.01.2023). 

Таблица 6. 

Учебный год Всего 

преподав

ателей 

Из них 

аттестовано 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

СЗД 

2017-2018 83 48 (57,1 %) 28 (33,3 %) 20 (23,8 %) - 

2018-2019 83 45 (54,2 % 27 (32,7 %) 19 (22,1 %) 14 (16,8 %) 

2019-2020 85 49 (58,8 %) 35 (41,6 %) 14 (16,6 %) 16 (19 %) 

2020-2021 95 76 (79 %) 30 (31,5 %) 19 (20 %) 26 (27,3 % 

2021-2022 99 65 (65,6 %) 34 (34,3 %) 14 (14,1 %) 19 (19,2 %) 

2022-2023 96 71 (73,9%) 29 (30,2%) 15 (15,6) 27 (28,1%) 

 

Показатель аттестованности на высшую категорию в 2022 году уменьшился по 

сравнению с 2020-2021 уч.годом в связи со сменой поколений – преподаватели с высшей 

категорией ушли на заслуженный отдых, поступили новые преподаватели. Есть 

преподаватели, желающие повысить свой профессиональный уровень, имеют 

соответствующие достижения, согласно требованиям высшей категории. Общая картина 

категорийности показывает, что из-за омоложения педагогического состава, поступления 

на работу педагогов с медицинским образованием и уходом на заслуженный отдых 

преподавателей со стажем работы увеличилось количество педагогов не имеющих 

категории. 

Диаграмма 1. 

Аттестация педагогических работников 
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Аттестация педагогических работников ежегодно проводится по плану и составляет  

– 100 % от плана 

Диаграмма 2.  

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических 

работников 

 

Ведется плановая работа по повышению квалификации педработников. 

Всего на повышение квалификации в 2022 г. прошли 46 педагогов (47,9 %).  

Ежегодно вновь прибывшие педагоги с медицинским образованием проходят 

профессиональную переподготовку согласно требованию стандарта Педагога СПО. В 2022 

году профпереподготовку прошли 2 педагогов. 

По повышению квалификации преподавателей колледж сотрудничает с ФИРО (г. 

Москва), ГАУ ДПО РС (Я) «ИРПО», МЗ РС(Я), МИ СВФУ, Амурским медицинским 

колледжем, Казанским медицинским колледжем, Омским медицинским колледжем, Санкт-

Петербургским Центром непрерывного образования и инноваций, Санкт-Петербургским 

Центром последипломного образования. 

1.5. ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА 

Деятельность колледжа осуществляется в соответствии со стратегическим 

документами: 

Комплексная Программа развития ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» на 2018-2022 гг., утверждена 

педагогическим советом, протокол №2 от 01.02.2018 г. 
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Дополнение к Комплексной Программе развития ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» на 2020-2022 

гг, утверждена педагогическим советом, протокол №3 от 30.01.2020 г. 

Цель программы: Создание условий для удовлетворения потребности граждан, 

общества и рынка труда в качественном образовании по избранным специальностям, путем 

обновления структуры и содержания образовательного процесса и развития ее 

практической направленности на базе современной образовательной инфраструктуры, 

повышения эффективности деятельности педагогических кадров, а также непрерывного 

развития личности обучающихся. 

В декабре 2022 г.  Комплексная программа развития ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» обновлена, 

защищена в Министерстве образования и науки РС(Я). В январе 2023 г. планируется его 

утверждение педагогическим советом. 

II. ПУБЛИЧНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОСТАВЛЕННЫЕ В 2022 Г. 

2.1 ПОЛИТИКА ГБПОУ РС(Я) «ЯКУТСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» В 

ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

Видение – быть ведущим инновационным образовательным учреждением СПО 

РС(Я), совершенствующим систему среднего медицинского образования республики, 

эффективно внедряющим в практику инновационные технологии и научные разработки, 

гарантирующим получение качественного среднего медицинского образования в 

соответствии с требованиями потребителей. 

Миссия -высокоорганизованная, мобильная, компетентная и успешно 

функционирующая организация, оперативно реагирующая на изменения ожиданий, 

потребностей и запросов потребителей рынка образовательных услуг. 

Цель деятельности образовательного учреждения (организации) – подготовка 

высококвалифицированных специалистов со средним медицинским образованием, 

обладающих общими и профессиональными компетенциями, конкурентоспособных на 

рынке труда и их качественное последипломное обучение. 

Основные направления политики колледжа в области качества: 

быть инновационным учебным заведением, гарантирующим 

получение качественного профессионального образования и личностного развития 

обучающихся в соответствии с федеральными государственными стандартами среднего 

профессионального образования и требованиями рынка труда. 
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постоянно ориентироваться в своей деятельности на интересы всех заинтересованных 

сторон (государства, общества, работодателей, выпускников, абитуриентов, обучаемых и 

работников колледжа); 

укреплять имидж колледжа как надежного партнера на рынке образовательных услуг 

за счет установления взаимовыгодных отношений с органами управления образования, 

образовательными учреждениями различных типов и уровней, работодателями и иными 

потребителями образовательных услуг; 

обеспечивать высокий уровень готовности выпускников колледжа к осуществлению 

профессиональной деятельности за счет повышения инновационного потенциала 

реализуемых образовательных программ, внедрения новых образовательных технологий в 

образовательный процесс; 

активно вовлекать работников и студентов колледжа в деятельность по повышению 

качества образования посредством формирования мотивации, поддержки творческой 

инициативы, развития корпоративной культуры. 

Мы стремимся: 

осуществлять постоянный анализ собственных возможностей и достигнутых 

результатов по удовлетворению потребностей всех заинтересованных сторон как основы 

для принятия необходимых предупреждающих и корректирующих действий, 

направленных на совершенствование системы менеджмента качества колледжа; 

развивать сотрудничество с научными, образовательными, социальными и 

культурными учреждениями республики, страны и зарубежья; 

обеспечивать работникам и студентам достойные условия для продуктивной работы 

и обучения в колледже.  

Руководство колледжа берет на себя следующие обязательства: 

довести настоящую политику до сведения всех работников колледжа и обеспечить ее 

понимание в каждом структурном подразделении; 

обеспечивать оптимальные условия для реализации настоящей политики и целей; 

проводить анализ политики и целей на предмет их актуальности; 

обеспечивать вовлечение работников колледжа в деятельность по улучшению 

системы менеджмента качества посредством непрерывного повышения их компетентности, 

мотивации, поддержки творческой инициативы, развития корпоративной культуры; 

обязуемся соответствовать применимым требованиям.  

Политика колледжа в области качества разработана на основе принципов 

менеджмента качества. Для реализации настоящей политики колледж внедряет систему 

менеджмента качества, соответствующую требованиям международного стандарта ГОСТ 
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Р ИСО 9001:2015. Политика реализуется на всех уровнях управления, и подвергается 

ежегодному анализу и, в случае необходимости, пересмотру. На основании внешнего 

аудита СМК в 2021 г. дополнено последнее предложение «обязуемся соответствовать 

применимым требованиям».  

В 2021 г проведена процедура ресертификации системы менеджмента ГБПОУ РС(Я) 

«ЯМК» качества Органом по сертификации систем менеджмента «Союзсерт» ГОСТ Р ИСО 

9001-2015 (ISO 9001:2015) регистрационный № РОСС RU.ИС94.СМ00102 от 14.05.2021. 

2.2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА В 2022 

УЧ.Г. 

1. Выполнение государственного заказа по подготовке специалистов со средним 

медицинским образованием; 

2. Совершенствование эффективности управления колледжем, в том числе 

дальнейшее развитие нормативно-правовой базы, переход на автономное учреждение; 

3. Совершенствование автоматизированной информационной системы «1С 

колледжПроф»; 

4. Повышение качества, доступности и эффективности среднего медицинского 

образования в свете требований ФГОС, профессиональных стандартов по специальностям 

и требований WSR, инклюзивного образования;  

5. Научно-методическое обеспечение образовательного процесса по специальностям 

в соответствии с требованиями ФГОС 4;  

6. Совершенствование воспитательной работы в соответствии с рабочей Программой 

воспитания образовательной организации;  

7. Обеспечение конкурентоспособности студентов и преподавателей колледжа в 

республиканских, всероссийских, международных конкурсах, олимпиадах 

профессионального мастерства, в региональном и национальном чемпионате WorldSkills 

Russia, «Абилимпикс», «Навыки50+».  

8. Изменение организационно-содержательных аспектов в социальном партнерстве, 

расширение их участия в формировании общих и профессиональных компетенций 

будущих специалистов, развитие сетевого взаимодействия;  

9. Совершенствование наставничества в обучении и воспитании специалистов со 

средним медицинским образованием; 

10. Совершенствование деятельности по непрерывному медицинскому и 

фармацевтическому образованию, профессиональной переподготовки средних 



15 

 

медицинских кадров, развитие направлений дополнительного профессионального 

образования и профобучения, в том числе по программам WorldSkills Russia 

11. Реализация проектов по бережливому производству, в том числе по «сквозному» 

межорганизационному потоку. 

III. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1 ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Подготовка ведется на основании учебных планов, разработанных в строгом 

соответствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (ФГОС 3+ СПО, ТОП-50). Основные 

профессиональные образовательные программы колледжа соответствуют требованиям 

ФГОС 3+, ТОП-50 в части обязательного и вариативного компонента с учетом содержания 

и объема часов, предусмотренных ФГОС 3+, ТОП-50. Вариативная часть основных 

профессиональных образовательных программ использована на введение учебных 

дисциплин, междисциплинарных курсов, а также на увеличение объема часов дисциплин 

профессиональных модулей. При формировании дисциплин вариативной части колледж 

учитывает запросы регионального рынка труда, обеспечение конкурентоспособности 

выпускников.  

Таблица 7. 

Специальности: 

Коды 

укрупненных 

групп 

специальностей 

Наименование 

специальностей 

Наименование 

квалификации, 

углубленной ПССЗ 

Уровень 

образования, 

осуществляемы

й при приеме на 

обучение 

31.00.00 КЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА 

31.02.01 
«Лечебное дело» 

Углубленная подготовка 

(очная форм) 

Фельдшер 
среднее общее 

образование 

 
31.02.02 

«Акушерское дело», 

базовая подготовка, (очная 

форма) 

Акушерка/ акушер 
среднее общее 

образование 

31.02.03 

«Лабораторная 

диагностика» базовая 

подготовка (очная форма) 

Медицинский 

лабораторный техник 

среднее общее 

образование 

 

31.02.05 
«Стоматология 

ортопедическая», базовая 

подготовка (очная форма) 

Зубной техник 
среднее общее 

образование 

33.00.00 ФАРМАЦИЯ 
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33.02.01 
«Фармация», базовая 

подготовка (очная форма) 
Фармацевт 

среднее общее 

образование 

 34.00.00 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

34.02.01 
«Сестринское дело» 

базовая подготовка 

(очная форма) 

Медицинская сестра/ 

медицинский брат 

среднее общее 

образование 

 

34.02.02 

Медицинский массаж (для 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

по зрению) 

Медицинская сестра по 

массажу / Медицинский 

брат по массажу 

среднее общее 

образование 

 

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 

43.02.12 

«Технология эстетических 

услуг» 

Базовая подготовка 

(очная форма) 

Специалист по прикладной 

эстетике 

среднее общее 

образование 

 

 

Таблица 8. 

Выполнение государственного задания 

Год Гос. задание (чел.) Выполнение, % 

2018 1020 99,8 

2019 1065 100 

2020 1310 100 

2021 1525 99,4 

2022 1768 99,3 

 

Мероприятия по улучшению выполнения Гос. задания: 

 Еженедельные малые педагогические советы; 

 Ежемесячный контроль движения по выполнению гос. Задания; 

 Контроль по отчетным формам «Контингент», СПО-1, ФИС ФРДО; 

 Анализ студентов, находящихся в академическом отпуске; 

 Сопровождение движения контингента АИС 1С КолледжПроф 

Контингент обучающихся 

На 01.01.2023 г. общее число обучающихся на 2022год составляет 2187 студентов, в 

т.ч. в отделениях районов - 280 студентов. 

По заявкам муниципальных образований и центральных районных больниц, 

испытывающих острую потребность в средних медицинских кадрах, открыты и 
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функционируют 11 отделений в районах РС(Я): г. Мирный, г. Ленск, г. Удачный, г. Нюрба, 

п. Хандыга, п. Сангар, п. Жиганск, п. Усть-Мая, пгт. Тикси, п. Чурапча, п. Борогонцы. В 

отделениях реализуются специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», 

«Лабораторная диагностика».  

Таблица 9. 

Контингент обучающихся в г. Якутске и отделениях колледжа  

 2019 2020 2021 2022 

г. Якутск 1348 1547 1519 1907 

Нюрба 86 80 62 62 

Мирный 52 78 57 58 

Ленск 15 24 23 11 

Удачный 12 27 18 18 

Хандыга 35 33 23 23 

Сангар 21 29 19 5 

Жиганск  17 15 14 

У-Мая   7 13 

Тикси    16 

Чурапча    29 

Борогонцы    31 

всего в 

отделениях 221 288 224 280 

Всего ЯМК 1569 1835 1743 2187 

 

Колледж ведет мониторинг движения контингента по итогам еженедельного малого 

педагогического совета, где рассматриваются заявления от студентов. 

Таблица 10 

Анализ движения контингента  

Год  

Количество 

отчисленных 

Количество 

восстановленных 

с акад.отпуска 

 Количество 

оформивших  

акад. отпуск 

2019 104 56 64 

2020 82 57 61 

2021 48 15 59 

2022 93 29 69 
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За последние годы отмечается увеличение возрастной категории лиц, желающих 

получить среднее медицинское профессиональное образование. Значительный рост доли в 

категории от 30-50 лет обусловлен: 

Изменением системы оплаты труда в здравоохранении; 

Увеличением востребованности специалистов на рынке труда; 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 января 2014 г. №36 «Об 

утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 

Таблица 11. 

Возрастные категории обучающихся (абс.ч., %) 

Год,       

возраст 
16-17 18-30 30-40 40-50 50-56 

2017г. 21 (1,4%) 1193 (82,8%) 193 (13,4%) 34 (2,4%) 0 

2018г. 22 (1,4%) 1260 (79%) 243 (15,2%) 65 (4,1%) 5 (0,3%) 

2019г. 39(1,4%) 1403(86%) 146(8,9%) 37(2,3%) 2(0,1%) 

2020г. 26 (1,4%) 1541 (84%) 257 (14%) 55 (3%) 3,4 (0,2%) 

2021г. 1 (0,05%) 1540 (77%) 371 (18%) 119 (6%) 10 (0,5%) 

2022г. 24 (1,2%) 1556 (75,3%) 383 (18,5%) 90 (4,4%) 12 (0,6%) 

 

Таблица 12. 

Сравнительная таблица по социальным категориям 

Социальная категория 

обучающихся 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Сироты и оставшиеся без 

попечения родителей 

32 38 36 36 

Инвалиды 15 20 25 28 

Несовершеннолетние 105 125 156 138 

Из малоимущей семьи 556 671 564 358 
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Активно ведется работа со студентами, требующими особого внимания. Отмечается 

уменьшение показателей отчислений по академической неуспеваемости. Это результат 

совместной работы колледжа со студентами, родителями, общественностью. 

Таблица 13 

Охват студентов требующих особого внимания 

специальности 2020 2021 2022 

Сестринское дело 10 20 21 

Лечебное дело 3 2 6 

Акушерское дело 3 4 0 

Лабораторная  диагностика 2 2 2 

Технология эстетических услуг 1 0 0 

Медико-профилактическое дело 3 2 0 

Фармация 0 4 0 

Стоматология ортопедическая 3 5 0 

всего 25 39 29 

 

Таблица 14. 

Меры проводимых работ 

1 Контроль посещаемости занятий 
профилактика 

пропусков 
ежедневно 

2 Контроль текущей успеваемости мониторинг ежемесячно 

3 
Проведение профилактических 

бесед 
беседа По мере необходимости 

4 
Посещение занятий с целью 

наблюдения за студентом 
наблюдение По мере необходимости 

5 

Направление на консультацию к 

психологу (онлайн через 

головное учреждение) 

консультация По мере необходимости 

6 Содействие в трудоустройстве 
Беседа с 

работодателями 
Если группа выпускная 

7 Разбор конфликтных ситуаций Решение проблем По мере необходимости 
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8 Беседа с родителями Решение проблем По мере необходимости 

 

Среди причин наибольшая доля отчислений отмечается по собственному желанию, 

что связано неправильным выбором профессии и сложностью медицинской специфики 

обучения. 

С целью выявления студентов, требующих особого внимания проводится 

ежемесячный мониторинг движения и успеваемости, индивидуальная работа с 

отстающими, привлечение преподавателей, председателей цикловых предметных 

комиссий, студенческого самоуправления, родителей, родственников. 

3.2. ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ И СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

Структура подготовки специалистов ориентирована на программу подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ), программу подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих (ППКРС) на базе среднего (полного) общего образования. Форма 

обучения в ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» – очная, очно-заочная 

(вечерняя). 

Колледж выполняет государственный заказ Министерства здравоохранения РС (Я) по 

восполнению потребностей медицинских организаций республики. 

Колледж выполняет государственный заказ Министерства здравоохранения РС (Я) по 

восполнению потребностей медицинских организаций республики. Образовательный 

процесс в ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» проводится по 8 

специальностям ФГОС 3+, в том числе, по наиболее перспективным и востребованным 

специальностям среднего профессионального образования (ТОП-50).   

3.3. ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ 

В своей работе приемная комиссия колледжа руководствовалась федеральным 

законодательством в области образования, информационными документами, письмами и 

приказами Министерства образования и науки Российской Федерации в вопросах приема. 

В течение 2021/2022 учебного года в колледже проводилась необходимая 

профориентационная работа. В местных средствах массовой информации своевременно 

была размещена информация об условиях и сроках поступления в колледж, предварительно 

была дана информация о приеме на 2022 /2023 учебный год в общеобразовательные 

организации. До начала приёма документов была оформлена вкладка на сайте колледжа 

«Абитуриенту», на которых были помещены следующие материалы:  
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 перечень профессий и специальностей, на которые объявлен приём документов в 

соответствии с лицензией;  

 объявления о сроках подачи документов и сроках проведения вступительных 

испытаний;  

 перечень представляемых документов;  

 срок предоставления оригинала документа об образовании;  

 перечень и программа вступительных испытаний на специальность, а также Правила 

подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний;  

 порядок зачисления;  

 Положение о приемной, экзаменационной и апелляционной комиссии. 

С целью информирования абитуриентов и их родителей (законных представителей) с 

организацией учебной и внеучебной деятельности в колледже, профессиями и 

специальностями были проведены в следующие мероприятия:  

 профориентационная работа в школах города и близлежащих районов;  

 проведение «Дней открытых дверей» для школьников города и близлежащих 

районов;  

 проведение экскурсий для школьников города и близлежащих районов;  

 участие в конкурсах профориентационной направленности.  

 

Таблица 15 

План приёма на 2022г. 

УГС (УГП), профессия 

/специальность 

Наименов

ание 

квалифик

ации по 

ФГОС  

Срок 

обучения 

в 

соответс

твии с 

ФГОС 

Контрольн

ые цифры 

приема 

граждан на 

обучение 

за счет 

бюджетны

х 

ассигнован

ий гос. 

бюджета 

РС(Я) 

Ожидаем

ый прием 

обучающи

хся (сверх 

контрольн

ых цифр 

приема) с 

полным 

возмещен

ием затрат 

на 

обучение 

(человек) 

Вступите

льные 

испытан

ия 
код наименование 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

п. Борогонцы 

Медицин

ская 

сестра/бр

ат 

2г.10м. 13 2 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 
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31.02.01 
Лечебное дело 

п. Борогонцы 
фельдшер 3г.10м. 12 3 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

п. Усть-Мая 

Медицин

ская 

сестра/бр

ат 

2г.10м. 12 3 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

31.02.01 
Лечебное дело 

п. Усть-Мая 
фельдшер 3г.10м. 12 3 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

п. Тикси 

Медицин

ская 

сестра/бр

ат 

2г.10м. 20 5 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

п. Хандыга 

Медицин

ская 

сестра/бр

ат 

2г.10м. 15 5 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

31.02.01 
Лечебное дело 

г. Мирный 
фельдшер 3г.10м. 20 5 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

31.02.03 

Лабораторная 

диагностика 

г. Мирный 

Лаборато

рный 

техник 

2г.10м. 12 3 - 

31.02.01 
Лечебное дело 

г. Ленск 
фельдшер 3г.10м. 12 3 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

31.02.03 

Лабораторная 

диагностика 

г. Ленск 

Лаборато

рный 

техник 

2г.10м. 12 3 - 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

п. Чурапча 

Медицин

ская 

сестра/бр

ат 

2г.10м. 13 2 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

31.02.01 
Лечебное дело 

п. Чурапча 
фельдшер 3г.10м. 12 3 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

г. Нюрба 

Медицин

ская 
2г.10м. 20 5 

Психолог

ическое 
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сестра/бр

ат 

тестиров

ание 

Всего отделения 185 45  

31.02.01 Лечебное дело фельдшер 3г.10м. 32 18 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

34.02.01 
Сестринское 

дело 

Медицин

ская 

сестра/бр

ат 

2г.10м. 292 55 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

31.02.03 

Лабораторная 

диагностика 

 

Лаборато

рный 

техник 

2г.10м. 36 14 

- 

31.02.02 
Акушерское 

дело 

Акушер/к

а 
2г.10м. 40 10 

Психолог

ическое 

тестиров

ание 

34.02.02 

Медицинский 

массаж 

(для обучения 

лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья по 

зрению) 

Медицин

ская 

сестрапо 

массажу/

медицинс

кий брат 

по 

массажу 

2г.6м. 12 0 

- 

43.02.12 

Технология 

эстетических 

услуг 

Технолог 

эстетист 
2г.10м. 0 25 

Творческ

ий 

экзамен 

33.05.01 Фармация 
фармацев

т 
1г.10м. 0 25 

- 

Всего город Якутск 432 152  

Общее количество  597 192  

 

В этом году Приемная комиссия провела работу смешанно очно и дистанционно, с 

использованием информационных технологий.  

В период приёма документов приёмная комиссия ежедневно информировала 

поступающих о количестве поданных заявлений и конкурсе, отвечала на вопросы, 

поступающих по телефону, и по сайту «Задай вопрос директору». Информация о 

количестве поданных заявлений и конкурсе помещалась на сайте колледжа в вкладке 

«Абитуриенту».  
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Таблица 16 

Показатели приема 2022 г. заявлений от абитуриентов  

Код Специальность Количество 

мест бюджет 

Количество 

мест платно 

Подано 

заявлений 

Конкурс 

на 1 место 

31.02.02 Акушерское дело 40 16 278 6,9 

31.02.03 Лабораторная 

диагностика 

48 30 546 11 

31.02.01 Лечебное дело 56 42 774 13,8 

34.02.01 Сестринское дело 292 68 1168 4 

34.02.02 Медицинский 

массаж (для 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья по 

зрению) 

12 0 5 0 

43.02.04 Технология 

эстетических услуг 

- 25 52 2 

33.02.01 Фармация - 60 99 1,6 

34.02.01 
Сестринское дело 

п. Борогонцы 
13 6 34 2,6 

31.02.01 
Лечебное дело 

п. Борогонцы 
12 7 24 2 

34.02.01 
Сестринское дело 

п. Усть-Мая 
12 - 12 1 

34.02.01 
Сестринское дело 

п. Тикси 
20 5 24 1,2 

34.02.01 
Сестринское дело 

п. Хандыга 
15 5 18 1,2 

31.02.01 
Лечебное дело 

г. Мирный 
20 5 33 1,6 

31.02.03 

Лабораторная 

диагностика 

г. Мирный 

12 - 13 1 
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34.02.01 
Сестринское дело 

п. Чурапча 
13 8 38 2,9 

31.02.01 
Лечебное дело 

п. Чурапча 
12 8 21 1,7 

34.02.01 
Сестринское дело 

г. Нюрба 
20 12 49 2,4 

 

Общее количество обработанных заявлений с 20 июня по 15 августа – 4746, из них 

принято 3676 заявлений. 

Таблица 17 

Показатели поступления по целевым договорам за 5 лет  

Год 

Контрольные 

цифры приема 

Квота на целевые 

договора МЗ РС(Я) 

Количество поступивших по 

целевым договорам 

2019 340 205 185 

2020 550 312 214 

2021 552 276 201 

2022 597 348 212 

 

По контрольным цифрам приема 2022г., квота на целевые договора составляет 60% -

348. 

По квоте целевым договорам поступило – 212 абитуриентов, что составляет 61% от 

общего числа квоты на целевые договора: 

Лечебное дело квота 45 поступило 45 – 100% 

Сестринское дело квота 175 поступило 152 – 87% 

Лабораторная диагностика квота 21 поступило 8 – 38% 

Акушерское дело квота 24 поступило 7 – 29%  

3.4 РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВОЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений, обучающихся применяются: текущий контроль, рубежный 

контроль, промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация выпускников. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется с целью обеспечения максимальной 

эффективности учебного процесса, повышение мотивации к учебе и соблюдения учебной 

дисциплины, предупреждение отчисления из колледжа и позволяет оценить 
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систематичность учебной работы обучающегося в течение семестра. Текущий контроль 

успеваемости проводится по всем учебным дисциплинам, предусмотренным учебным 

планом. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения обучающегося по 

основным компонентам учебного процесса.  

Ежемесячная аттестация студентов, контроль посещаемости в группе и на отделениях 

позволяют своевременно провести корректирующие мероприятия по организации учебного 

процесса.  

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной 

деятельностью студента и ее корректировку, она проводится с целью определения 

соответствия уровня и качества подготовки специалиста требованиям к результатам 

освоения программы подготовки специалистов среднего звена и осуществляется в двух 

основных направлениях: оценка уровня освоения учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов, оценка компетенций обучающихся.  

Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы 

обучающегося, оценивающей его деятельность за семестр. Периодичность промежуточной 

аттестации определяется рабочими учебными планами специальностей. Формами 

промежуточной аттестации являются: контрольная работа, зачет по отдельной дисциплине 

(междисциплинарному курсу), дифференцированный зачет по дисциплине 

(междисциплинарному курсу), экзамен по отдельной дисциплине (междисциплинарному 

курсу), комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам (междисциплинарным 

курсам), экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю.  

Показатели успеваемости и качества остаются стабильно высокими по всем 

специальностям за 5 лет. 

Таблица 18 

Показатели успеваемости и качества за 5 лет 

Год Успеваемость. % Качество. % 

2018 100 58 

2019 100 67 

2020 100 69 

2021 100 64 

2022 100 78 
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Таблица 19. 

Показатели успеваемости и качества за 5 лет по специальностям 

Специальности 

2018 2019 2020 2021 2022 

Усп

,% 

Кач,

% 

Усп

,% 

Кач,

% 

Усп

,% 

Кач,

% 

Усп

,% 

Кач,

% 

Усп,

% 

Кач,

% 

Лечебное дело 100 71 100 66 100 69 100 72 100 73 

Акушерское дело 100 49 100 47 100 57 100 57 100 71 

Сестринское дело 100 66 100 68 100 75 100 78 100 80 

Лабораторная 

диагностика 
100 50 100 52 100 62 100 62 100 69 

Фармация 100 46 100 69 100 84 100 80 100 66 

Стоматология 

ортопедическая 
100 56 100 66 100 66 100 53 100 75 

Технология 

эстетических услуг 
  100 64 100 76 100 53 100 86 

Медико-

профилактическое 

дело 

    100 40 100 54   

Медицинский  

массаж 
        100 100 

Итого: 100 58 100 67 100 69 100 64 100 78 

 

В учебно-методическую документацию промежуточной аттестации введены 

элементы по стандартам WorldSкilss, первичной аккредитации специалистов среднего 

звена. Активно ведется работа с социальными партнерами по разработке документации: 

контрольно-оценочных средств, программ дисциплин. 

Государственная итоговая аттестация 

К итоговой государственной аттестации допускаются студенты, выполнившие 

требования, предусмотренные полным курсом обучения по ППССЗ и успешно прошедшие 

все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы. Председателями ГИА приказом министерства образования и 

науки РС (Я) назначаются главные специалисты МЗ РС (Я).  
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Благодаря сотрудничеству с социальными партнерами прохождению студентами 

производственной практики в медицинских организациях республики 529 выпускника 

успешно защитили ВКР. 

Таблица 20. 

Показатели государственной итоговой аттестации 

№ Год 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Контингент (абс) 409 448 432 480 529 

2 Успеваемость % 100 100 100 100 100 

3 Качество % 87 89 94 75 100 

4 Диплом с 

отличием (абс) 
64 60 78 83 93 

 

Анализ показателей ГИА отражает повышение дипломов с отличием на 5% по 

сравнению с 2021г. 

Таблица 21. 

Количество выпускников, окончивших обучение  с красным дипломом 

год 

количество выпускников, окончивших с красным 

дипломом 

2018 64 

2019 60 

2020 78 

2021 83 

2022 93 

 

Выпускники колледжа имеют возможность получить профессиональное образование 

по рабочим профессиям в отделе постдипломного обучения ГБПОУ РС (Я) ЯМК. Активная 

профориентационная работа студентов ведется с 1 курса. Студенты колледжа имеют 

возможность совмещать учебу с трудовой деятельностью в течение всего периода 

обучения, тем самым повышая свой профессиональный опыт.      

Для развития профессиональной ориентации и получения компетенций по рабочим 

профессиям колледж проводит обучение по дополнительным образовательным 

программам. 

2019г. – 311 выпускников: 

- Младшая медицинская сестра по уходу за больными – 264. 

- Медицинский массаж – 36. 
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- Лабораторное дело в рентгенологии - 11 

2020г. – 2218 выпускников: 

- ММС – 443. 

- Медицинский массаж – 17. 

- Маникюрша – 20. 

- Лабораторное дело в рентгенологии – 11. 

- Особенности работы ММП в условиях коронавирусной инфекции COVID-19 – 1643. 

- Экспресс-WSR: Медико-социальный уход – 6; Косметик, Маникюрша – 61. 

- Лабораторный медицинский анализ – 20. 

2021г. – 480 выпускников:  

- Младшая медицинская сестра по уходу за больными – 365 

- Лабораторное дело в рентгенологии – 17 

- Медицинский массаж – 13 

2022г. – 529 выпускников:  

- Младшая медицинская сестра по уходу за больными – 507 

- Лабораторное дело в рентгенологии – 26 

- Медицинский массаж – 18 

- Лечебная физическая культура - 3 

Стимулом к успешной учебе и мотивации к дальнейшему карьерному росту является 

подготовка выпускников Факультетом довузовского образования и профориентации 

СВФУ, с которым эффективно сотрудничаем с 2013г. Показатель поступления стабильно 

высокий. Выпускники обучаются в течении года по профильным предметам и имеют 

возможность пройти конкурсный отбор, сдав тесты, без ЕГЭ. 

Таблица 22. 

Сотрудничество с МИ СВФУ по системе «Колледж-ВУЗ» 

Уч.год 
Количество выпускников слушателей 

ФДОП 
Зачислено в МИ СВФУ 

2013-2014 16 8 – 50% 

2014-2015 49 16 - 32% 

2015-2016 19 15 – 78% 

2016-2017 33 9 - 27% 

2017-2018 45 33 – 73% 

2018-2019 33 18 – 55% 

2019-2020 32 19 - 59% 
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2020-2021 41 29 - 71% 

2021-2022 42 31 – 74% 

Итого: 310 178 – 57% 

3.5. ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

С 2018г. выпускники всех специальностей успешно проходят первичную 

аккредитацию специалистов среднего звена. Тесно сотрудничаем с Ассоциацией средних 

медицинских работников. Члены Ассоциации являются экспертами первичной 

аккредитации, принимают участие в конкурсах, конференциях. С 2021г. проводится также 

Первичная специализированная аккредитация медицинских работников. 

Таблица 23. 

Анализ первичной аккредитации выпускников 

Наименование 2018 2019 2020 2021 2022 

Количество 

выпускников 
409 448 432 480 529 

Подали заявление на 

первичную 

аккредитацию 

367 445 407 459 519 

Успешно прошли 

первичную 

аккредитацию 

367 441 407 457 518 

% сдачи 100% 98% 100% 99,7% 99,8% 

 

На базе ЯМК функционировало 6 аккредитационных площадок по 6 специальностям: 

«Лечебное дело», «Сестринское дело», «Акушерское дело», «Лабораторная диагностика», 

«Медико-профилактическое дело», «Стоматология ортопедическая». Практические навыки 

выпускников оценивала аккредитационная комиссия в составе 58 работников МЗ РС(Я). 

Председатели – Мордосова Ирина Семеновна, Иванова Альбина Николаевна 
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3.6. ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА 

Выпускники Якутского медицинского колледжа ежегодно направляются на работу в 

медицинские организации республики. 16 марта 2022 г. работала комиссии МЗ РС(Я) по 

распределению выпускников колледжа под председательством руководителя отдела 

государственной службы, кадровой, антикоррупционной политики и наград МЗ РС(Я) 

Грязнухин С.И., выпускники по специальностям были распределены в медицинские 

организации г. Якутска и ЦРБ районов, выпуск составляет 529 специалистов. 

 

Таблица 24.  

Средние медицинские 

кадры:  

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Лечебное дело 72 72 64 

Сестринское дело 

(базовый) 

264 318 357 

Сестринское дело (повыш)  - - 

Акушерское дело 27 25 21 

Фармация - 19 - 

Лабораторная диагностика 36 29 29 

Стоматология 

ортопедическая 

25 - 34 

Прикладная эстетика  8 17 9 

Медико-профилактическое 

дело 

- - 15 

Общее количество 

выпускников: 

432 - 99,5% 

занятость,  

302 - 70% 

трудоустроены 

480 – 100% 

занятости,  

411 - 85,8% 

трудоустроены 

529 - 99,6% 

занятости,  

388 - 73% 

трудоустроены 

 

В колледже сохранено распределение выпускников комиссией МЗ РС (Я), что 

способствует гарантированному трудоустройству каждого специалиста по специальности. 

По заявкам медицинских организаций с выпускниками подписываются договора, МЗ РС(Я) 

по программе «Земский фельдшер» выделяет определенную финансовую помощь 

выпускникам, выезжающим на работу в северные населенные пункты.  

Занятость выпускников в 2022г.: общая занятость составляет 99,6%, из них 

трудоустроены по специальности в организации МЗ РС (Я) 376 – 71 % выпускников, 90 
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выпускников поступили учиться в МИ СВФУ и другие учебные заведения это составляет 

17%, по уходу за детьми находятся 7,2 %, в ряды РА призваны 1,5% выпускников. Не 

трудятся по специальности 2 выпускника. В будущем мы продолжим системную работу по 

профессиональному воспитанию обучающихся для того, чтобы выпускники, получившие 

специальность, трудились по полученной профессии и трудились в городах и районах 

Республики.  

Благодаря содействию Министерства здравоохранения Республики Саха (Якутия), в 

распределении наших выпускников, выделению целевых мест, создаются условия для 

работы и жизни молодых специалистов: выделяются квартиры, места в детских садах, 

квоты для дальнейшего обучения в медицинском институте СВФУ. 

3.7. УЧАСТИЕ В ЧЕМПИОНАТЕ «МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» — 

WORLDSKILLS RUSSIA 2022 

X Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» — WorldSkills 

Russia – 2022 проходил с 13 по 24 декабря 2021 года, по 6 компетенциям: «Эстетическая 

косметология», «Фармацевтика», «Лабораторный медицинский анализ», «Стоматология 

ортопедическая», «Лечебная деятельность», «Медицинский и социальный уход».  

Всего участвовало 46 студентов и школьников, развернуто 10 площадок учитывая 

категории: Основной состав и Юниоры.  

Компетенция «Лечебная деятельность» внедрена в РФ впервые, экспертами 

Якутского медицинского колледжа, в 2019 году. В этом году она вошла в основной состав 

компетенций Национального чемпионата WorldSkills Russia.  

По результатам подсчёта баллов, выставленных членами экспертной комиссии, 

призовые места заняли: 

Таблица 25 

Результаты участия ГБПОУ РС(Я) «Якутский медицинский колледж»  

№ Компетенция Чемпионатный цикл 2021-2022г 

X Открытого 

регионального 

этапа чемпионата 

WorldSkills Russia  

Финал X Национального 

чемпионата  

 (WorldSkillsRussia) – 2022 

 

ОС Юниоры ОС Юниоры 

1 Медицинский и социальный 

уход 

- I,II,III 

Место 

- - 
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2 Лабораторный медицинский 

анализ 

I,II,III 

место 

 

I,II,III 

место 

+ - 

3 Эстетическая косметология I,II,III 

место 

 

I,II,III 

место 

Медальон за 

профессионализм 

 

Бронзовая 

медаль 

4 Стоматология 

ортопедическая 

I,II,III 

место 

- Медальон за 

профессионализм 

- 

5 Фармацевтика I,II,III 

место 

- - - 

6 Лечебная деятельность 

(Фельдшер) 

I,II,III 

место 

- Золотая медаль - 

 ИТОГО 15 9 3 1 

 

По основному составу: 

Компетенция «Лечебная деятельность (Фельдшер)» 

Рожин Владимир- ЯМК (ЛД20-1) – 1 место (золото) 

Григорьев Денис – ЯМК (ЛД20-1) – 2 место (серебро) 

Красник Валерия-АМК – 3 место (бронза) 

Компетенция «Лабораторный медицинский анализ» 

Верховцев Андрей Андреевич – 1 место 

Бурнашева Маргарита Валерьевна – 2 место 

Гаврильева Сайаана Вячеславовна – 3 место 

Компетенция «Фармацевтика» 

Винтаева Дарья Владимировна, ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» – 1 место 

Шестакова Яна Ивановна, ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» – 2 место 

Яковлева Айсана Револьевна, ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» – 3 место 

Компетенция «Стоматология ортопедическая» 

Прокопьев Василий (3 курс) – 1 место (золото) 

Григорьев Олег (3 курс) – 2 место (серебро) 

Дорофеев Максим (2 курс) – 3 место (бронза) 

Компетенция «Эстетическая косметология» 

Татаринова Аина Кононовна, ГБПОУ РС (Я) «ЯМК» – 1 место 

Алексеева Екатерина Николаевна, ГБПОУ РС (Я) «ЯМК» – 2 место 

Иванова Анжелика Климентьевна, ГБПОУ РС (Я) «ЯМК» – 3 место 
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Возрастной состав «Юниоры»:  

Компетенция «Медицинский и социальный уход» проводился в г. Нерюнгри в период 

с 17 по 20 декабря 2021 года. 

1 место -Ткач Ксения, Информационно-технологический лицей № 24 г. Нерюнгри; 

2 место - Протодьяконова Сайаана, Сыланская СОШ имени профессора Г.П. 

Башарина,  

3 место - Цивилева Екатерина, школа№29 г. Якутск,  

медальон за профессионализм - Павлов Виктор, СОШ с. Майа,  

Компетенция «Лабораторный медицинский анализ» 

Адамова Аина Павловна – 1 место 

Елисеева Сайыына Александровна – 2 место 

Арьянова Айгылаана Альбертовна – 3 место 

Компетенция «Эстетическая косметология» 

Омукчанова Виолетта Владимировна - МБУ ДО "ЦДОД" МР "Усть-Алданский улус 

(район)" 

Андреева Сияна Анатольевна - МБОУ «Майинская СОШ им В.П.Ларионова Мегино-

Кангаласский район 

Макарова Вероника Михайловна - МБОУ Сыланская СОш им.Г.П Башарина 

Чурапчинский улус 

Николаева Нарыйаана-Куо Егоровна - МБОУ «Чочунская СОШ им.И.М.Гоголева» 

МР Вилюйский улус Республики Саха (Якутия) 

Финал X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) 

проходил в городе Сыктывкар Республики Коми с 10 марта по 25 апреля 2022 года. 

Компетенция «Лечебная деятельность» 

Рожин Владимир – Золотая медаль 

Иванова Евдокия Александровна – эксперт - компатриот 

Компетенция «Стоматология ортопедическая» 

Прокопьев Василий – Медальон за профессионализм 

Тарасова Татьяна Васильевна – эксперт - компатриот 

Компетенция «Эстетическая косметология» 

Алексеева Екатерина – Медальон за профессионализм 

Охлопкова Сардана Алексеевна – эксперт - компатриот 

Компетенция «Эстетическая косметология», категория Юниор 

Омукчанова Виолетта – Бронзовая медаль 

Спиридонова Алена Петровна– эксперт - компатриот 
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По итогам соревнований Открытого регионального этапа чемпионата завоевали - 24 

медалей, золото - 8, серебро - 8, бронза -8, победители будут включены в сборную 

республики и в 2022 году представят Республику Саха (Якутия) на отборочных 

соревнованиях и на Национальном этапе чемпионата. 

По общему медальному зачету мы заняли 3 место за результат среди 

профессиональных образовательных организаций по итогам X Открытого регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia – 2021 в Республике Саха 

(Якутия). По итогам чемпионатного цикла почетное 1 место среди ПОО Республики Саха 

(Якутия). 

Участие студентов в движении Абилимпикс. 

Результаты участие ГБПОУ Республики Саха (Якутия) «Якутский медицинский 

колледж» в чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» сезон 2021-22г. 

Таблица 26 

№ Компетенции РЧ ОЧ ФНЧ 

1 Медицинский и социальный уход 

категория Студенты 

I, II, III 

место 

Участие (15 место из 52) 

2 Медицинский и лабораторный 

анализ 

категория студенты 

I, II, III 

место 

участие 

3 Медицинский и лабораторный 

анализ 

категория Специалисты 

I, II, III 

место 

Серебряная медаль 

4 Прикладная эстетика 

категория Студенты 

I, II, III 

место 

2 место Серебряная 

медаль 

5 Зубной техник 

категория Специалисты 

I, II, III 

место 

Серебряная медаль 

6 Визаж 

категория Студенты 

I, II, III 

место 

4 место участие 

 Итого  18 4 3 

 

Чемпионат в Якутском медицинском колледже проходил с 20 по 30 марта в г. Якутске, 

в соревнованиях приняли участие 217 конкурсантов из 18 учебных заведений региона. 

Закрытие состоялось в Центре культуры и современного искусства им. Ю.А. Гагарина. 
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По итогам медального рейтинга образовательных учреждений ГБПОУ РС (Я) 

«Якутский медицинский колледж» занял III место. Всего в колледже соревнования прошли 

по 6 компетенциям: «Медицинский и социальный уход» категория «Студент», 

«Медицинский лабораторный анализ» категория «Студент», «Прикладная эстетика» 

категория «Студент». «Медицинский лабораторный анализ» категория «Специалитет», 

«Зубной техник» категория «Студент», «Визаж» категория «Студент» проводились 

впервые. 

Колледж уже в четвертый раз становится основной площадкой для проведения 

конкурса профессионального мастерства. За звание лучших сразились участники из 

следующих образовательных организаций: ГБПОУ РС (Я) «Алданский медицинский 

колледж», ГБПОУ «Жатайский техникум» и ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский 

колледж» и участники из медицинских организаций ГБУ РС (Я) «ЯРКБ», ГАУ РС (Я) 

«Поликлиника № 1», ГАУ РС (Я) «РБ № 1 - НЦМ». 

Компетенция «Медицинский и социальный уход» 

По компетенции «Медицинский и социальный уход» чемпионат проходил два дня с 

22.03 - 25.03.2022г., по двум модулям, участвовали 7 студентов и их эксперты- 

компатриоты. 

Активное участие приняли независимые эксперты с лечебных учреждений:  

- Старшая медицинская сестра, ГБУ РС(Я) «РБ2- ЦЭМП»– Христофорова Татьяна 

Петровна. 

По результатам подсчёта баллов, выставленных членами экспертной комиссии, 

призовые места заняли:  

I место Васильева Марианна Григорьевна- студентка ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

медицинский колледж»; 

II место Наумова Варвара Николаевна- студентка ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

медицинский колледж»; 

III место Борисова Карина Клавдиевна – студентка (ГБПОУ РС (Я) «Алданский 

медицинский колледж»  

Компетенция Медицинский и лабораторный анализ 

По компетенции «Медицинский и лабораторный анализ» в категориях «Студент», 

«Специалитет» чемпионат проходил со 24.03 по 25.03.2022 г., на двух площадках ЦПДЭ, 

по 3 модулям, участвовали 5 студентов, 5 специалистов. 

По результатам подсчёта баллов, выставленных членами экспертной комиссии, 

призовые места заняли в категории «Студент»:  
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I место Васильева Ангелина Сергеевна -студентка ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

медицинский колледж». 

II место Прокопьева Дина Дмитриевна-студентка ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

медицинский колледж»; 

III место Цыденов Олег Викторвич- студент ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский 

колледж». 

По результатам подсчёта баллов, выставленных членами экспертной комиссии, 

призовые места заняли в категории «Специалисты»:  

I место Потапова Надежда Егоровна- лабораторный медицинский техник ГАУ РС(Я) 

Поликлиника №1 

II место Ксенафонтова Вероника Константиновна - лабораторный медицинский 

техник ГБУ РС(Я) Поликлиника №1; 

III место Аммосова Ирина Ивановна –- лабораторный медицинский техник ГБУ 

РС(Я)Республиканская больница №1; 

Компетенция Прикладная эстетика 

По компетенции «Прикладная эстетика» чемпионат проходил 24.03.2022г и 

25.03.2022г. на площадке ЦПДЭ, по 2-м модулям, участвовали 5 студентов и их эксперты-

компатриоты. 

I место - Аргунова Аина Родионовна, СД 20-6, студентка ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

медицинский колледж». 

II место - Игнатьева Надежда Дмитриевна, СД 20-6, студентка ГБПОУ РС (Я) 

«Якутский медицинский колледж». 

III место - Мартынова Татьяна Владимировна, ЗТ 21-1, студентка ГБПОУ РС (Я) 

«Якутский медицинский колледж». 

Компетенция Зубной техник 

По компетенции «Зубной техник» чемпионат проходил один день 25.03.2022г., на 

двух площадках ЦПДЭ, по 2 модулям, участвовали 5 студентов и их эксперты-

компатриоты. 

I место Прокопьев Василий - студент ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский 

колледж». 

II место Григорьев Олег - студент ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж». 

III место Дорофеев Максим - студент ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский 

колледж». 

Компетенция Визаж 
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По компетенции «Визаж» чемпионат проходил один день 24.03.2022г., на двух 

площадках ЦПДЭ, по 1 модулям, участвовали 5 студентов и их эксперты-компатриоты. 

I место Аммосова Вероника борисовна- студентка ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

медицинский колледж». 

II место Саввинова Декабрина Сергеевна- студентка ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

медицинский колледж». 

III место Ганжиева Радихман Хасановна- студент ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

медицинский колледж». 

3 июня 2022 года, в 11:00 ч в актовом зале Дома Правительства 2 состоялось 

торжественное вручение сертификатов на дополнительное образование и приобретение 

технических средств реабилитации победителям VI Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс». В ходе мероприятия с поздравительной речью выступил и 

директор ГБПОУ РС (Я) «ЯМК» Алексеев Дмитрий Афанасьевич. 

Из нашего колледжа сертификаты были вручены Новиковой Акулине Михайловне, 

специалисту Даймонд клиник по компетенции «Медицинский и лабораторный анализ», и 

Васильевой Ньургуйаане Гаврильевне студентке ЯМК по компетенции «Прикладная 

эстетика». 

С 19 по 29 сентября 2022 года в субъектах Российской Федерации, проходил 

отборочный этап VIII Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». За право 

участвовать в Объединенном VII- VIII  Национальном  чемпионате, борются более 2500 

участников, по 75 компетенциям. 

В нашем колледже в очно- дистанционном формате отборочный этап проходил 

по  компетенциям : 

– «Прикладная эстетика», в категории «Студент», участник Аргунова Аина 

Радионовна, эксперт компетенции Новикова Александра Алексеевна, вышла в финал; 

– «Визаж», в категории «Студент», участник Аммосова Вероника Борисовна, эксперт 

компетенции Спиридонова Алена Петровна, вышла в финал;  

По данным компетенциям участие в финале проходили приравненные к Финалу 

Объединенного VII- VIII  Национального  чемпионата «Абилимпикс»: 

– «Медицинский и социальный уход», в категории «Студент», участник Васильева 

Марианна Григорьевна, эксперт компетенции Константинова Ульяна Прокопьевна; 
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- «Медицинский и лабораторный анализ», в категории «Студент», участник Васильева 

Ангелина Сергеевна, категория «Специалист» участник Павлова Матрена Ивановна 

эксперт компетенции Егорова Туяра Степановна. 

- «Зубной техник», категория «Специалист» Жирков Афанасий Дмитриевич; 

Соревнования проходят на специально оборудованных площадках, за их работой в 

режиме онлайн,  наблюдают эксперты и оценивают выполнение заданий. Все этапы 

транслируются на you tube- канале. 

По результатам отборочных соревнований в финал Национального чемпионата 

«Абилимпикс» прошли: 

1. Аммосова Вероника Борисовна, категория Студент, компетенция «Визаж»; 

2. Аргунова Аина Радионовна, категория Студент, компетенция «Прикладная 

эстетика»; 

3. Иванова Туйаара-Умсулгана Николаевна, категория Студент, компетенция 

«Прикладная эстетика»; 

4. Васильева Ангелина Сергеевна, категория Студент, компетенция «Медицинский и 

лабораторный анализ»; 

5. Павлова Матрена Ивановна, категория Специалист, компетенция «Медицинский и 

лабораторный анализ»; 

6. Жирков Афанасий Дмитриевич, категория Специалист, компетенция «Зубной 

техник». 

Финал VIII Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» проводился с 

27 октября по 31 октября 2022 года в городе Москва. 

Компетенция «Прикладная эстетика» 

Аргунова Аина Радионовна – 2 место (серебро) 

Компетенция «Медицинский и лабораторный анализ» 

Павлова Матрена Ивановна – 2 место (серебро) 

Компетенция «Зубной техник» 

Жирков Афанасий Дмитриевич – 2 место (серебро) 

Участники чемпионатов «Абилимпикс», из года в год, доказывают, что каждый 

человек, вне зависимости от своих физических возможностей, может найти себя в 

различных профессиях, в любой сфере, добиться серьезных, значимых результатов. 

 

 



40 

 

3.8. УЧАСТИЕ В II РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОЛИМПИАДЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

В ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» с 05 по 06 апреля 2022 г. 

прошла II Республиканская олимпиада профессионального мастерства среди студентов 

средних медицинских образовательных учреждений Республики Саха (Якутия) по 

специальностям: «Лечебное дело» и «Технология эстетических услуг». 

Республиканская олимпиада профессионального мастерства обучающихся 

проводится в целях выявления наиболее одаренных и талантливых студентов, повышения 

качества профессионального образования специалистов среднего звена, повышения 

мотивации и дальнейшего совершенствования их профессиональной компетентности, 

реализации творческого потенциала. 

Участники конкурса по специальности «Лечебное дело» – это студенты Алданского, 

Нерюнгринского, Якутского медицинских колледжей.Конкурсные задания состояли из 

компьютерного тестирования, аудирования профессионального текста, решения 

ситуационных задач с выполнением практических манипуляций. 

Оценивание результатов выполнения конкурсных заданий проводится экспертной 

комиссией, состоящей из представителей практического здравоохранения. 

По специальности «Лечебное дело» 

Председатель жюри: 

Гагарин Владимир Иннокентьевич – врач высшей категории ГАУ РС (Я) РКБ №3, 

профессор. 

Члены жюри: 

Павлова Саргылана Васильевна– врач высшей категории ГБУ РС (Я) ЯРКБ 

Читаев Андрей Васильевич – фельдшер ГБУ РС (Я) ССМП 

Иванов Нюргун Николаевич – фельдшер ГБУ РС (Я) ССМП 

Пестряков Евгений Данилович - фельдшер ГБУ РС (Я) ССМП 

По специальности «Технология эстетических услуг» 

Председатель жюри: 

1. Григорьева Ольга Георгиевна – преподаватель ГБПОУ РС (Я) «ЯМК» 

Члены жюри: 

1. Романова Екатерина Николаевна 

2. Спиридонова Алена Романовна 

3. Спиридонова Алена Петровна 

4. Ким Любовь Петровна 
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Определились победители и призеры II Республиканской олимпиады по 

специальностям: 

31.02.01 «Лечебное дело» 

1 место – Лебедев Тамир Русланович, ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский 

колледж»; 

2 место – Лазарева Светлана Васильевна, ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский 

колледж»; 

3 место – Слепцов Артем Николаевич, ГБПОУ РС (Я) «Нерюнгринский медицинский 

колледж»; 

3 место – Смирнова Екатерина Павловна, ГБПОУ РС (Я) «Алданский медицинский 

колледж». 

33.02.01 «Технология эстетических услуг» 

1 место – Татаринова Аина Кононовна, ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский 

колледж»; 

2 место – Иванова Анжелика Климентьевна ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский 

колледж»; 

3 место – Басагысова Мария Григорьевна, ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский 

колледж». 

3.9. УЧАСТИЕ В ДЕМОНСТРАЦИОННОМ ЭКЗАМЕНЕ 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» в этом учебном году участвовал в 

проведении Демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по 

следующим компетенциям: 

«Медицинский и социальный уход» (промежуточная аттестация); 

«Лабораторный медицинский анализ» (государственная итоговая аттестация); 

«Стоматология ортопедическая» (государственная итоговая аттестация); 

«Лечебная деятельность (Фельдшер)» (государственная итоговая аттестация); 

«Эстетическая косметология» (государственная итоговая аттестация). 

В марте подготовили Пакет документов для прохождения аккредитации Центра 

проведения Демонстрационного экзамена в соответствии приказа АНО «Агентства 

развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» и получили Электронный 

Аттестат о присвоении статуса Центра проведения Демонстрационного экзамена: 

Компетенция «Медицинский и социальный уход», аттестат № 30615, КОД 1.2-2022-

2024, количество рабочих мест 2, адрес: 677005, Республика Саха (Якутия) г. Якутск ул. 

Петра Алексеева, д. 60/1; 

Компетенция «Лабораторный медицинский анализ», аттестат № 31379, КОД 1.4-2022-

2024, количество рабочих мест 6, адрес: 677005, Республика Саха (Якутия) г. Якутск ул. 

Петра Алексеева, д. 60/1; 
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Компетенция «Лечебная деятельность (Фельдшер)», аттестат № 31363, КОД 1.1-2022-

2024, количество рабочих мест 6, адрес: 677005, Республика Саха (Якутия) г. Якутск ул. 

Петра Алексеева, д. 60/1; 

Компетенция «Стоматология ортопедическая», аттестат № 31391, КОД 1.4-2022-2024, 

количество рабочих мест 10, адрес: 677005, Республика Саха (Якутия) г. Якутск ул. 

Лермонтова, д. 40. 

Прошли пролонгацию аккредитации площадки в качестве Центра проведения 

Демонстрационного экзамена в соответствии приказа АНО «Агентства развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» и получили Электронный Аттестат 

о присвоении статуса Центра проведения Демонстрационного экзамена: 

Компетенция «Фармацевтика», аттестат № 43442, КОД 1.3-2022-2024, количество 

рабочих мест 5, адрес: 677005, Республика Саха (Якутия) г. Якутск ул. Лермонтова, д. 40; 

Компетенция «Эстетическая косметология», аттестат № 31373, КОД 1.2-2022-2024, 

количество рабочих мест 5, адрес: 677005, Республика Саха (Якутия) г. Якутск ул. 

Лермонтова, д. 40. 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего 

профессионального образования в форме демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия проводилась по специальностям: 

34.02.01 «Сестринское дело» по компетенции «Медицинский и социальный уход»; 

31.02.03 «Лабораторная диагностика» по компетенции «Лабораторный медицинский 

анализ»; 

31.02.05 «Стоматология ортопедическая» по компетенции «Стоматология 

ортопедическая»; 

31.02.01 «Лечебное дело» по компетенции «Лечебная деятельность (Фельдшер)»; 

43.02.12 «Технология эстетических услуг» по компетенции «Эстетическая 

косметология». 

В 2022 г. прошли обучение для права участия в оценке Демонстрационного экзамена 

по стандартам WORLDSKILLS 57 эксперта, из числа работодателей. 

09 и 15 июня 2022 года прошли дистанционные аудиторские проверки по 

демонстрационным экзаменам по компетенциям «Лечебное дело (Фельдшер)» и 

«Эстетическая косметология» соответственно, аудитор: Карамышева Ольга Викторовна. 

Аудит демонстрационного экзамена проводится по инициативе Агентства развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия), который является федеральным 

оператором демонстрационного экзамена. Он включает в себя проверку материально-

технической базы площадок, соответствие оснащения и материалов инфраструктурным 
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листам, тестирование экспертов на установление уровня знаний стандартов Ворлдскиллс, 

проверку организации демонстрационного экзамена, проверку качества работы экспертов 

и др. 

Демонстрационные экзамены и аудиторские проверки прошли без замечаний и 

внештатных ситуаций. 

Компетенция «Медицинский и социальный уход»,  

группа СД – 21-1,2,3,4 

Таблица 27 

Максимальный балл – 18,8 Количество студентов 

18,8-10,0 баллов 68 

9,9 -5,0 баллов 31 

4,9 и ниже 0 

Итого: 99 студентов 

Компетенция «Лабораторный медицинский анализ»,  

группа ФЛ – 19 

Таблица 28 

Максимальный балл - 50 Количество студентов 

50-40 баллов 25 

39,9 -30,0 баллов 4 

29,9-20,0 баллов 0 

Итого: 29 студентов 

Компетенция «Стоматология ортопедическая»,  

группа ЗТ – 19 

Таблица 29 

Максимальный балл – 100 Количество студентов 

100 баллов 8 

99,9 -90,0 баллов 6 

89,9-80,0 баллов 9 

79,9-70,0 баллов 2 

69,9 и ниже 0 

Итого: 25 студентов 

 

Компетенция «Лечебная деятельность»,  

группа ЛД – 17-1 
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Таблица 30 

Максимальный балл - 100 Количество студентов 

100-90 баллов 10 

89,9 -80,0 баллов 10 

79,9-70,0 баллов 5 

69,9 и ниже 2 

Итого: 27 студентов 

Компетенция «Эстетическая косметология»,  

группа ТЭУ– 18-1 

Таблица 31 

Максимальный балл – 24 Количество студентов 

24-20 баллов 1 

19,9 -15,0 баллов 8 

14,9 и ниже 0 

Итого: 9 студентов 

Все 189 студента 2022 года получили Skills Passport – паспорт компетенций 

Демонстрационного экзамена Союза «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия). 

День СПО РС(Я)  

02.10.2022 г. в Республике Саха (Якутия) впервые прошло Торжественное 

мероприятие, посвященное ко Дню СПО. На этом мероприятии ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

медицинский колледж» еще раз подтвердил, что является лучшим профессиональным 

образовательным учреждением в РС(Я), выиграв 3 номинации из 5 в республиканском 

Конкурсе «PROfiСПО». 

Победитель в номинации «Лучшая профессиональная образовательная организация» 

по результатам мониторинга деятельности колледжей – вручен комплект ноутбуков на 10 

рабочих мест; 

Номинация «Лучшая мастерская» — признана мастерская по компетенции 

«Лабораторный медицинский анализ» — вручен сертификат на 200 000 руб. на дальнейшее 

оснащение; 

Номинация «Лучший эксперт чемпионатного движения» в категории «Молодые 

профессионалы» – сертифицированный эксперт по компетенции «Эстетическая 

косметология» Новикова Александра Алексеевна, зам директора по инновационной 

политике, награждена планшетом. 
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Кроме этого, на торжественном мероприятии присутствовали студенты ЯМК, 

победители и призеры чемпионата Евразии, Х Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia) – 2022: 

1. Победительница Чемпионата Евразии WorldSkills — 2022 г. по компетенции 

«Эстетическая косметология» Федотова Любовь Афанасьевна – золотая медаль; 

2. Рожин Владимир – золотая медаль Национального чемпионата ВСР по 

компетенции «Лечебная деятельность» (фельдшер); 

3. Компетенция «Эстетическая косметология» ЮНИОРЫ — Омукчанова Виолетта – 

Бронзовая медаль, Спиридонова Алена Петровна– эксперт – компатриот; 

4. Компетенция «Эстетическая косметология» Алексеева Екатерина – медальон за 

профессионализм, Охлопкова Сардана Алексеевна– эксперт – компатриот; 

5. Компетенция «Стоматология ортопедическая» Прокопьев Василий – Медальон за 

профессионализм, Барашкова Алевтина Григорьевна – эксперт – компатриот. 

3.10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА КОЛЛЕДЖА 

Материально-техническую базу колледжа составляют: учебный корпус (1969 года 

постройки) общей площадью 1617 кв.м., столовая на 40 посадочных мест, спортивный зал 

общей площадью 159 кв.м. Спортивный зал имеет размеры 8,7х17,94, что не соответствует 

стандартам проведения полноценных занятий по физической культуре. Актовый зал общей 

площадью 123,6 кв.м. на 80 посадочных мест, читальный зал на 20 посадочных мест, 4 

компьютера с выходом в интернет. Общежитие (1979 года постройки) на 370 мест. 

Аудиторный фонд зданий учебных корпусов насчитывает 40 лекционных аудитории, 

учебных кабинетов, лабораторий для практических занятий и симуляционные кабинеты для 

практических занятий.  

Все учебные аудитории, предназначенные для чтения лекций, а также проведения 

различных видов практической подготовки и научно-исследовательской работы студентов 

оснащены современными материально-техническими средствами, среди них: современные 

мультимедийные проекторы, экраны для отображения компьютерного и 

видеоизображения; персональные компьютеры.  

Деятельность административно-хозяйственного отдела направлена на обслуживание 

и содержание зданий и сооружений колледжа, создание необходимых комфортных условий 

для работы коллектива и обучения студентов. 

Одними из заинтересованных по отношению к колледжу лиц являются поставщики 

ресурсов, при выборе которых важно глубоко и всесторонне исследовать их потенциал и 
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деятельность с тем, чтобы быть уверенным в надежности деловых отношений, гарантиях 

современности поставок, обеспечивающих стабильность работы. 

При проведении внеплановой проверки ОНДиПР по г.Якутску УНДиПР ГУ МЧС РФ 

по РС(Я) выявлено 27 нарушений обязательных требований пожарной безопасности. 

Предписание об устранении нарушений обязательной требований пожарной безопасности 

№326/1/1 от 13 октября 2021: 

1.Учебный корпус – 13 нарушений 

2. Общежитие – 14 нарушений 

На сентябрь 2022 года по выявленным нарушениям устранено 26 пунктов, процент 

выполнения составляет 99 %. 

Конкретно по видам работ: 

Коммунальные услуги. 

В течение года выполнялось текущее обслуживание всех инженерных систем 

колледжа, выполнены мероприятия по подготовке сетей и систем к отопительному сезону: 

Таблица 32 

№ Наименование Поставщик Примечание 

1 Гидравлические испытания 

наружных тепловых сетей; 

ЯТЭЦ ПАО ДЭК 

«Якутскэнерго» 

Услуги оказывает 

единственный поставщик 

2 Промывка систем отопления до 

полного осветления; 

ИП Нефедов Я.Р.  

3 Прочистка системы 

канализации; 

ГУП Водоканал Услуги оказывает 

единственный поставщик 

4 Ревизия и госповерка приборов 

учета; 

ООО 

«Энергосервис» 

 

 

- Выполнение перечисленных мероприятий позволило исключить возникновения 

серьезных аварийных ситуаций, а также добиться снижения расхода по отоплению, 

холодному водоснабжению и электроэнергии. 

Сравнительный анализ расхода теплоэнергии, электроэнергии и холодной воды  

2022 года в сравнении с 2021 годом. 

Таблица 32 

наименование Отопление, Гкал Холодное 

водоснабжение,м3 

Электроэнергия, 

кВт/ч 
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поставщики ПАО 

«Якутскэнерго»-

единственный 

поставщик 

ГУП «Водоканал» - 

единственный 

поставщик 

ПАО 

«Якутскэнерго»- 

единственный 

поставщик 

2021 год 

Итого: 4902,2937 15726 226577 

сумма 6214644,04 2093777,39 1201270,82 

2022 год (по ноябрь) 

Итого: 2303,7139 13381 222131 

сумма 4100763,782 2395590,81 1205358,33 

Сравнение: 

(-) снижение 

(+) повышение 

 

- 2598,5798 Гкал 

 

 

- 2345 м3 

 

- 4446 кВт/ч 

 

 

Вывоз ТКО (твердые коммунальные отходы) оказывает услуги  

Таблица 33 

Год Сумма, руб Объем, м3 

2021 393859,08 647 

2022 (по 

декабрь) 

377439,98 610,625 

Сравнение: 

(-) 

снижение 

(+) 

повышение 

 

- 16419,1 

 

 

- 36,375 

 

Оказаны следующие плановые услуги: 

Таблица 34 

Наименование работ Объем Сроки Поставщик 

оказание услуг на 

текущее обслуживание 

узла учета тепловой 

энергии и теплоносителя 

- ежемесячно ПАО 

«Якутскэнерго» 
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оказание услуг по 

промывке и 

гидравлическому 

испытанию систем 

отопления 

- август ИП Нефедов Я.Р. 

оказание услуг по 

обслуживанию тревожной 

кнопки 

- ежемесячно ООО ЧОП «НЛ-

Охрана» 

оказание 

клининговых услуг 

- ежемесячно  

 

Наименование Учебный 

корпус 

общежитие Поставщик 

оказание услуг по 

дезинсекции 

4 раза в год ООО «Профдез» 

оказание услуг по 

дератизации 

6 раз в год 

 

Ремонтные работы 

по государственному контракту: общая сумма – 14 191720,13 руб. 

Таблица 35 

№ Наименование Сумма, руб 

мероприятия по пожарной безопасности 

1 Установка дверей противопожарных 1 718 376,20 

2 Ремонт систем электроосвещения в учебном 

корпусе 

428 628,00 

3 Ремонт систем электроосвещения в 

общежитие  

583 662,00 

4 Проектирование и монтаж адресной АУПС, 

установка сервера интегрированной системы и 

разработка проектной документации  

6 428 797,05 

5 Оказание услуг по перезарядке 

огнетушителей 

87 455,01 
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6 Оказание услуг по проведению испытаний 

внутреннего противопожарного водопровода 

17 000,00 

7 Поставка средств индивидуальной защиты 

(респираторы) 

22 000,00 

 Итого: 9 285 918,26 

мероприятия по антитеррористичекой безопасности 

1 Ограждение территорий учебного корпуса 915 077,53 

2 Монтаж системы контроля и управления 

доступности учебного корпуса 

395 000,00 

3 Монтаж адресной охранной сигнализации 685 311,90 

4 Оказание услуг по ТО охранной 

сигнализации 

88 000,00 

5 Ограждение территорий общежития 2 427 412,44 

6 Монтаж системы контроля и управления 

доступом общежития  

395 000,00 

 Итого: 4905 801,87 

 

по внебюджетному финансированию: общая сумма – 2 973 007,08 руб. 

Таблица 36 

№ Наименование Примечание Сумма, руб 

общежитие, ул. Петра Алексеева, 60/1 

1 Покраска стен  лестничный 

пролет 2,3,4 этажа 

289 668,73 

 Штукатурка, шпаклевка стен 

 Покраска пола 

2 Замена магистральной трубы, 

Д110 

технический 

этаж 

33 900,00 

3 Изготовление планов 

эвакуации  

УК и 

общежитие 

56 000,00 

4 Косметический ремонт  4 этаж 1 

подъезд 

2 400 000,00 

 Итого:  2 779 568,73 

учебный корпус, ул. Лермонтова, 40 

1 Демонтажные работы   

кабинет №18 

15 175,44 

2 Монтажные работы 118 804,76 
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3 Демонтажные работы серверная 11 458,15 

4 Монтаж тревожных кнопок  Кабинет 

11,19,20 

48 000,00 

 Итого:  193 438,35 

 

Благоустройство и озеленение. 

Силами работников проведены следующие виды работ: 

Таблица 37 

№ Наименование Объем 

1 Посадка цветов  4000 шт. 

2 Посадка саженцев  50 шт. 

3 Завоз земли, чернозема 3 м3 

4 Отсыпка и планировка прилегающей 

территории общежития кильдямским песком 

48 м3 

5 Изготовление и монтаж велопарковки  2 шт. 

6 Обрезка и спил веток деревьев 21 м3 

7 Скидывания снега с крыш 14 м3 

8 Уборка и вывоз сухого мусора  32 м3 

9 Скос травы и камыша 2300 м2 

 

 Расходы на приобретение канцелярских, электрических, хозяйственных, 

сантехнических товаров и ГСМ. 

Таблица 38 

№ Наименование Сумма, руб. 

1 Канцелярские товары 135 700 

2 Электрические товары 85 762,82 

3 Хозяйственные товары 114 580 

4 Сантехнические товары 237 400,9 

5 СИЗы, дез.средства 37 500 

6 ГСМ 1 296 196,74 

7 Стройматериалы  53 290,00 

8 автозапчасти 95 670,00 

 Итого: 2 056 100,46 
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По безвозмездной (спонсорской) помощи получено: 

Таблица 39 

№ Наименование Объем 

1 Дезинфектор воздуха и поверхности 5000 л. 

2 Одноразовые медицинские маски  30000 шт. 

3 Перчатки одноразовые  30000 шт 

4 Дезинфицирующее средство «АлкоПерит» 180 л. 

 

За 2022 г. проведено всего 5 проверок надзорных органов: 3 прокуратуры, 2 

ведомственные (МОиН РС(Я) и Минфин РС(Я)».  По обращениям от граждан 

инициированы 2 проверки в отношении колледжа. За 2022 г. отсутствуют факты 

привлечения к административной ответственности.   

 

3.11. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРОЙ 

По данным Книги суммарного учета книжный фонд библиотеки на 1 января 2023 г. 

составляет 17109 экз. книг, из них ОПЛ - 2106, ест. – 1193, мед.лит. – 5020, иск.- 268, х/лит 

– 958, проч. – 1891,  уч.лит. – 5673. Поступление за 2022 год из издательства «ГЭОТАР-

Медиа» в количестве 135 экз.книг на сумму 158621 руб., «Юрайт» 35 экз. 41984,80 руб., 

«Академия» 17 экз. 30555,44 руб., «Феникс» 55 экз. 65660 руб.  

Количество читателей за I семестр 2022-2023 учебного года составляет 1941 чел. В 

состав читателей входят студенты, преподаватели, работники колледжа. Число посещений 

библиотеки на декабря 2022 г.-2387, книговыдача-877. 

Доступ к ЭБС «Лань» продлен на 1 календарный год, коллекция «Медицина – 

издательство Феникс» с 23.11.2022 г. по 22.11.2023 г., на основании договора №ОСП 1209-

2 от 16 сентября 2022 г. и коллекция «Медицина – издательство Лань» с 17.12.2022 по 

16.12.2023 г. на основании договора № ОСП 1209-3 от 16 сентября 2022 г. 

Статистика посещаемости и книговыдачи ЭБС «Лань» за I cеместр 2022-2023 

учебного года  

Таблица 40 

Период Посетителей Визитов Просмотров 

Итого: 432 1540 66561 

Декабрь 2022 54 147 8194 

Ноябрь 2022 123 418 30073 
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Октябрь 2022 148 403 14091 

Сентябрь 2022 254 572 14203 

С 21 ноября по 31 октября 2022 г. подключен тестовый доступ к ЭБС «Консультант 

студента». 

В УФПС РС(Я) АО «Почта России» была оформлена заявка на поставку 

периодических печатных изданий на II полугодие 2022 г.-6 наименований на сумму 

31003,96 руб., на I полугодие 2023 г.-6 наименований на сумму на 49666,19 руб. 

Продолжается работа по договору-соглашению о совместной деятельности с ГКУ РС 

(Я) Национальная библиотека РС (Я) от 9 октября 2018 г., по договору №7 об 

использовании информационной системы «Электронная библиотека Национальной 

библиотеки РС (Я)» в образовательной организации от 21 марта 2018 г. Доступны 

подписные ресурсы «Юрайт», «eLibrary», «Литрес», «Ивис», «EBSCO». 

Проведены ознакомительные библиотечные занятия и экологические уроки 

«Раздельный сбор-Якутск» для первокурсников. Для студентов 1 курса были организованы 

экскурсии в Национальную библиотеку РС (Я).  

Необходимы новые моноблоки для читателей в количестве 5 шт., скоростной 

интернет.   

Подписка на периодические печатные издания на II полугодие 2022 г. 

Таблица 41 

№ Индекс 

издания 

Наименование издания Срок 

подписки 

Кол-во 

экз. 

1 П3281-5 Медицинская сестра 4 мес. 

(авг.-окт., дек.) 

1 

2 П7143-5 Медсестра 4 мес. 

(сент.-дек.) 

1 

3 Т5277-5 Методист с приложениями 4 мес. 

(сент.-дек.) 

1 

4 Т6895-5 Инновации в образовании 4 мес. 

(сент.-дек.) 

1 

5 П2648 Главная медицинская сестра 4 мес. 

(сент.-дек.) 

1 

6 ПИ470 Среднее профессиональное 

образование. Комплект 

4 мес. 

(сент.-дек.) 

1 

  Итого: 31003,96 6 
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Заявка на подписку на периодические печатные издания на I полугодие 2023 г. 

Таблица 42 

№ Индекс 

издания 

Наименование издания Срок 

подписки 

Кол-во 

экз. 

1

1 
П3281-5 Медицинская сестра 

6 мес. 

(янв-июнь) 
1 

2

2 
П7143-5 Медсестра 

6 мес. 

(янв-июнь) 
1 

3

3 
Т5277-5 Методист с приложениями 

6 мес. 

(янв-июнь) 
1 

4

4 
Т6895-5 Инновации в образовании 

6 мес. 

(янв-июнь) 
1 

5

5 
П2648 Главная медицинская сестра 

6 мес. 

(янв-июнь) 
1 

6

6 
ПИ470 

Среднее профессиональное 

образование. Комплект 

6 мес. 

(янв-июнь) 
1 

 

 

Итого: 49666,19 6 

 

Поступление 17 января 2022 г. по счету № 427/1.1.7.1 от 6 сентября 2021 г. 

Издательство “ГЭОТАР-Медиа”. 

Таблица 43 

№ 

п/п 

Наименование Количе

ство 

Цена Сумма 

1 Акушерство: руководство к практическим занятиям : 

учебное пособие / М. В. Дзигуа, А. А. Скребушевская. 

– М. : ГЭОТАР-Медиа, 2019. – 352 с. : ил. 

5 1232 6160 

2 Акушерство : учебник / под ред. В. Е. Радзинского. — 

2-е изд., перераб. и доп. — М.: ГЭОТАР-Медиа, 2019. 

— 912 с. : ил. 

3 2800 8400 

3 Анатомия и физиология человека. Иллюстрированный 

учебник / И. В. Гайворонский [и др.]; под ред. И. В. 

Гайворонского. — М.: ГЭОТАР-Медиа, 2019. — 672 с. 

: ил. 

5 2588 12940 
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4 Государственное регулирование деятельности 

аптечных организаций и их структурных 

подразделений: учебное пособие / А. Р. Бадакшанов, С. 

Н. Ивакина, Г. П. Аткнина. — М.: ГЭОТАР-Медиа, 

2019. — 272 с. 

5 616 3080 

5 Диагностика болезней хирургического профиля: 

учебник / В. Ф. Пряхин ; под ред. В. С. Грошилина. — 

Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. — 592 с.: ил. 

5 896 4480 

6 Диагностика и лечение пациентов детского возраст : 

учебник / К. И. Григорьев. — М. : ГЭОТАР-Медиа, 

2019. — 560 с. : ил. 

2 1008 2016 

7 Диагностика терапевтических заболевани : учебник / 

В. М. Нечаев, И. И. Кулешова, Л. С. Фролькис. — М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2019. — 608 с. : ил. 

5 2016 10080 

8 Зуботехническое дело в стоматологии : учебник / Б. А. 

Смирнов, А. С. Щербаков. — 2-е изд., доп. и перераб. 

— М. : ГЭОТАР-Медиа, 2019. — 336 с. : ил. 

5 840 4200 

9 Лечение пациентов терапевтического профиля: 

учебник / В. М. Нечаев, Л. С. Фролькис, Л. Ю. Игнатюк 

[и др.]. — Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. — 880 с. : 

ил. 

5 1400 7000 

10 Лечение пациентов хирургического профиля: учебник 

/ В. Ф. Пряхин, В. С. Грошилин. — М. : ГЭОТАР-

Медиа, 2020. — 608 с. : ил. 

5 1064 5320 

11 Общая и неорганическая химия: учебник / А. В. 

Бабков, Т. И. Барабанова, В. А. Попков. — 2-е изд., 

испр. — М. : ГЭОТАР-Медиа, 2020. — 384 с. : ил. 

5 784 3920 

12 Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / 

В. А. Медик, В. И. Лисицин. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— М. : ГЭОТАР-Медиа, 2019. — 496 с. : ил. 

5 784 3920 

13 Оказание первичной доврачебной медико-санитарной 

помощи при неотложных и экстремальных состояниях 

: учебник / И. П. Левчук, С. Л. Соков, А. В. Курочка, 

5 560 2800 
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А. П. Назаров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2020. — 288 с. : ил. 

14 Основы патологии : учебник / В. С. Пауков. — Москва 

: ГЭОТАР-Медиа, 2020. — 288 с. : ил. 

5 1344 6720 

15 Основы технологии зубного протезирования : учебник 

: в 2 т. / С. И. Абакаров [ и др.] ; под ред. Э. С. 

Каливраджияна. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2016. - Т. 1. - 

576 с. : ил. 

5 1232 6160 

16 Первая помощь : учебник / С. В. Демичев. — М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2019. — 192 с. : ил. 

5 1008 5040 

17 Технологии выполнения простых медицинских услуг. 

Манипуляции сестринского ухода : учебное пособие / 

М. А. Шарочева, В. А. Тихомирова. — М. : ГЭОТАР-

Медиа, 2020. — 368 с. 

10 1232 12320 

18 Методы клинических лабораторных исследований/под 

ред.проф.В.С,Камышникова.-10-е изд.-М.:МЕДпресс-

информ, 2020.-736 с. 

15 1485 22750 

 Итого: 100  126831 

 

Поступление 23 августа 2022 г. по счету № 413 от 29.06.2022 г. Издательство «Юрайт» 

Таблица 44 

 

 

Наименование Кол-

во 

Цена Сумма 

1 

Английский язык для медиков (B1–B2). English for 

medical students. Учебник и практикум для СПО, под 

ред. Глинской Н.П. 2022 г. 

10 1 208,03 12 080,30 

2 

Биомедицинская этика 2-е изд., испр. и доп. Учебник и 

практикум для СПО. Силуянова И. В. 2022 г. 
10 1 658,53 16 585,30 

3 

Информационное обеспечение профессиональной 

деятельности. Учебник и практикум для СПО. 

Куприянов Д. В. 2022 г. 

2 1 243,60 2 487,20 
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4 

Основы сестринского дела. В 2 т. том 1, 2-е изд., испр. и 

доп. учебник и практикум для СПО, под ред. Чувакова 

Г. И. 2022 г. 

1 1 551,83 1 551,83 

5 

основы сестринского дела. в 2 т. том 2 2-е изд., испр. и 

доп. учебник и практикум для спо под ред. Чувакова Г. 

И. 2022 г. 

1 970,93 970,93 

6 

Основы финансовой грамотности. Учебное пособие для 

СПО. Фрицлер А. В., Тарханова Е. А. 2022 г. 
10 662,70 6 627,00 

7 

Психология общения. Учебник и практикум для СПО. 

Бороздина Г. В., Кормнова Н. А.; под общ. ред. 

Бороздиной Г.В. 2022 г. 

1 1 682,24 1 682,24 

Всего 

3

5 

 4198

4,80 

 

Поступление 23 августа 2022 г. по счету № 1810/1.1.7.1 от 29.06.2022 г. Издательство 

«ГЭОТАР-Медиа» 

Таблица 45 

 Наименование Кол-во Цена Сумма 

1 Медицинский массаж. Базовый курс: классическая техника 

массажа: учебное пособие / М. А. Ерёмушкин. - Москва: 

ГЭОТАР-Медиа, 2022. -200 с. : ил. 

5 968,00 4 840,00 

2 Медицинский массаж в педиатрической практике: учебник / 

М. А. Ерёмушкин. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2022. -176 с. 

5 539,00 2 695,00 

3 Топографическая анатомия: практикум для медицинских 

сестер по медицинскому массажу / Н. В. Смольянникова. - 

3-е изд., перераб. и доп. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2022. — 

160 с. 

5 693,00 3 465,00 

4 Лечение пациентов гериатрического профиля: учебное 

пособие / А. Н. Шишкин. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 

272 с. 

10 1 

012,00 

10 

120,00 

5 Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / Ю. Д. Сергеев, Ю. В. Павлова, С. И. Поспелова, Н. 

А. Каменская. -Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 192 с. 

10 1 

067,00 

10 

670,00 

Всего 35  31790,00 
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Поступление 24 августа 2022 г. по счету № СчДвФ-0002980 от 06.07.2022 г. 

Издательство «Академия» 

Таблица 46 

 Наименование Кол-во Цена Сумма 

1 Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. История, 2021, 21 изд.  15 1851,80 27777,00 

2 Гузь А.В. Пластическая анатомия, 2022 1 1759,73 1759,73 

3 Редькина А. В., Сойнова Е. И. 

Материаловедение, 2022 

1 1018,71 1018,71 

Всего 22   30555,44 

Поступление 5 сентября 2022 г. по счету №УТ-83 от 29.06.2022 г. Издательство 

«Феникс» 

Таблица 47 

 Наименование Кол-

во 

Цена Сумма 

1 Анатомия и физиология человека: учебник. - 

Изд. 6-е; авт. Федюкович; сер. Среднее 

медицинское образование; 2022 

20 1 100,40 22 008,00 

2 Неотложная медицинская помощь: учеб. 

пособие; авт. Орлова; сер. Среднее медицинское 

образование; 2022 

5 1 013,60 5 068,00 

3 Основы микробиологии и иммунологии: учеб. 

пособие. - Изд. 7-е; авт. Камышева; сер. Среднее 

медицинское образование; 2023 

10 1 001,00 10 010,00 

4 Основы сестринского дела: курс лекций, 

медицинские технологии; авт. Кулешова; сер. 

Среднее медицинское образование; 2022 

10 2 024,40 20 244,00 

5 Русский язык и культура речи: учеб.пособие. - 

Изд. 5-е; авт. Введенская; сер. Среднее 

профессиональное образование; 2022 

10 833,00 8 330,00 

Всего 55  65660,00 

3.12. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

  2022 году учебно-методическая работа в колледже проводилась по единой 

методической теме: «Организационно-педагогические условия методического обеспечения 
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внедрения профессиональных стандартов по специальностям среднего медицинского 

образования и демонстрационного экзамена по стандартам WSR, как условия 

практикоориентированности подготовки специалистов». В начале нового учебного года в 

связи с внедрением новых ФГОС методическая тема изменена в «Организационно-

педагогические условия методического обеспечения ФГОС - 4 по специальностям, 

реализуемым в медицинском колледже». 

Основной акцент методической деятельности связан с систематизацией и разработкой 

учебно-методической документации по новым ФГОС по специальностям «Фармация» и 

«Медицинский массаж». 

С целью повышения профессиональной компетентности преподавателей по 

достижению нового качества профессионального образования в условиях внедрения 

ФГОС-4, основанных на профстандартах и стандартах WSR. проведены на высоком 

методическом уровне 2 педсеминара по темам: «Приоритетные направления 

совершенствования деятельности Якутского медицинского колледжа» - февраль 2022 г., 

«Организационно-методическое сопровождение образовательного процесса в условиях 

внедрения новых ФГОС-4 по специальностям» – август 2022 г. 

Аттестация педагогических работников проводится по плану – 100 %. Аттестуемыми 

преподавателями проведены открытые уроки и мастер-классы. Уроки проведены с 

использованием современных образовательных технологий: проблемно-поисковых, 

игровых, симуляционных, ИКТ и.др. 

Преподаватели колледжа принимают участие в семинарах, конкурсах, 

педагогических чтениях различного уровня, добиваются высоких результатов.  

3 марта 2022 года в ГБПОУ РС(Я) «Якутский медицинский колледж» прошла IX 

традиционная межрегиональная (с международным участием) научно-практическая 

конференция учебно-исследовательской работы обучающихся образовательных 

организаций СПО «Здоровье нации – в наших руках», посвященная Году матери в 

Республике Саха (Якутия). 

Конференция прошла по следующим секциям:  

Секция 1. Охрана здоровья матери и ребенка – приоритетное направление 

современной медицины;  

Секция 2. Медико - профилактические аспекты формирования и укрепления здоровья 

человека; 

Секция 3.  Психологическая и социальная поддержка материнства и детства, вопросы 

воспитания будущих матерей; 
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Всего подали заявки на участие 56 обучающихся из Алданского медицинского 

колледжа, Ленского технологического техникума, Айхальского филиала Регионального 

технического колледжа в г. Мирном, Усть-Алданского техникума, Якутского коммунально-

строительного техникума, Якутского технологического техникума сервиса, Якутского 

медицинского колледжа; из других регионов приняли участие студенты РБМК им Раднаева 

(г. Улан-Удэ), а также студенты из Высшего медицинского колледжа г. Шымкент и 

Кокшетауского высшего медицинского колледжа (Республики Казахстан). 

Конференция прошла заочно.  

Экспертами выступили: Аргунова А.Н., к.м.н., доцент МИ СВФУ, гл внештатный 

пульмонолог МЗРС(Я); Ядреева Н.И., к.м.н., зам директора ЯМК по НМР; Сон Е.Д., к.м.н., 

доцент зав отделом организации внутреннего контроля НПЦ «Фтизиатрия»; Конникова 

Э.Э., к.м.н., доцент МИ СВФУ; Петрова И.И., к.п.н., доцент кафедры агрономии и химии 

Арктического государственного агротехнического университета; Кондратьева Н.М., 

заместитель директора по ВР ГБПОУ РС (Я) «ЯМК», Хамаганова Т.В. – ст. методист 

ГБПОУ РС(Я) «ЯМК», Охлопкова С.А. – методист ГБПОУ РС(Я) «ЯМК». 

Секция 1. Охрана здоровья матери и ребенка – приоритетное направление 

современной медицины 

I место -- Иванова Ольга Святославовна, студентка СД 19-1 ГБПОУ РС(Я) «ЯМК», 

доклад «Грудное вскармливание в условиях ГБУ РС(Я) «Верхневилюйская ЦРБ», рук. 

Дмитриева Валентина Александровна; 

II место –Юнусалиева Камила Бахтияровна, отделение «Фармация, лабораторная 

диагностика», 4-курс, доклад «Роль вирусной и бактериальной инфекции при 

неразвивающейся беременности», рук. Жиембекова Улжалгас Несибелибековна, ГКП на 

ПХВ «Высший медицинский колледж» УЗ г.Шымкент (Республика Казахстан); 

III место – Гаврилова Татьяна Альбертовна, Шойдорова Арина Юрьевна, студенты 

ГАПОУ «Республиканский базовый медицинский колледж им. Э.Р. Раднаева» г. Улан-Удэ 

(Республика Бурятия) доклад «Макроскопическая оценка последа после 

своевременных родов», рук. Мондоева Светлана Степановна; 

Секция 2. Медико - профилактические аспекты формирования и укрепления здоровья 

человека;  

I место -- Михайлова Анна Валерьевна, студентка ГБПОУ РС(Я) «ЯМК», доклад 

«Обеспечение рационального питания школьника – одно из ведущих условий их 

правильного гармоничного развития», рук. Федоров П.Д.; 

I место – Снижение риска возникновения осложнений у пациентов, перенёсших 

COVID-19, с помощью сестринских вмешательств на уровне ПМСП, Бастракова Татьяна 
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Григорьевна, студентка отделения «Сестринское дело», руководитель: Ярошинская Ирина 

Казимировна, ГККП «Кокшетауский высший медицинский колледж», Кокшетау, 

Казахстан; 

II место – Чмарова Ева Викторовна, Сайгутина Анастасия Анатольевна, студентка 

ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический техникум», доклад «Влияние физических 

упражнений и музыки на эмоциональное состояние студентов, концентрацию внимания и 

усвоения учебного материала во время учебных занятий», рук. Кудринова Виталина 

Дмитриевна; 

III место – Леверьева Силена Гаврильевна, студентка ГБПОУ РС (Я) «АМК», доклад 

«Факторы, формирующие здоровье студентов АМК в современных условиях», рук. 

Аммосова Алена Валеньевна; 

III место – Евсеева Карина Федоровна, студентка ГАПОУ РС (Я) Якутский 

технологический техникум сервиса им.Ю.А.Готовцева, доклад «Влияние компонентов 

классических чипсов на организм человека, рук. Ефимова Татьяна Евгеньевна; 

Секция 3.  Психологическая и социальная поддержка материнства и детства, вопросы 

воспитания будущих матерей; эксперты - Петрова Ирина Ивановна, к.п.н., доцент кафедры 

агрономии и химии Арктического государственного агротехнического университета; 

Кондратьева Н.М., заместитель директора по ВР ГБПОУ РС (Я) «ЯМК», Хамаганова Т.В. – 

ст. методист ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» 

I место – Протопопов Иван Александрович, студент 2 курса отделения «Сестринское 

дело» ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж», доклад «Подростковая 

наркомания и меры её профилактики», рук. Алексеева Елена Геннадиевна; 

II место – Прокопович Илья Михайлович, студент ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

коммунально-строительный техникум», доклад «Семейные конфликты и их решения в 

семьях», рук. Павлова Христина Петровна; 

III место – Находкина Мария Николаевна, студентка ГБПОУ РС(Я) «Усть – 

Алданский техникум», доклад ««Разработка образовательного проекта, направленного на 

формирование женственности у девушек в среднем профессиональном образовании», рук. 

Охлопкова Таисия Васильевна. 

По итогам научно-практической конференции учебно-исследовательской работы 

обучающихся образовательных организаций СПО «Здоровье нации – в наших руках» 

выпущен электронный сборник.  

 За 2022 год преподаватели ЯМК показали высокий уровень представленных докладов 

на научно-практических конференциях международного уровня – 10 преподавателей, 

всероссийского уровня – 29 преподавателей, республиканского уровня – 22. Хочется 
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отметить работы таких преподавателей как Федоров П.Д., Роббек К.В., Афанасьева И.М., 

Барашков И.И., Сергеева А.А., Алексеева Е.Г., чьи работы стабильно удостаиваются звания 

лауреатов и дипломов победителей. 

Международная НПК «Профессиональное образование и занятость молодежи: 21 век. 

Цифровое образование: от прогнозов к реальности» Кемерово – приняли участие Петров 

А.П., Подрясова С.Ф.  

Чурапчинский агротехнический колледж «НПК, посвященная Году культурного 

наследия народов России», посвященная 55-летию ЧАТК - диплом 1 степени Афанасьева 

И.М., диплом 2 степени Федоров П.Д.,Афанасьева И.М. 

Республиканская НПК «Инновации. Наука. Бизнес: региональная модель развития 

СПО в РС(Я) дипломами удостоены Кондратьева Н.М., Алексеева Е.Г., Подрясова С.Ф., 

Шарапова А.В., Давыдова О.И. 

Международная НПК «Актуальные вопросы сестринской помощи при 

распространении инфекционных заболеваний» Республиканский медицинский колледж 

Республики Таджикистан, г. Душанбе – Охлопкова С.А., Былкова А.Ф., Иванова Л.А. 

Всероссийский конкурс педагогов «Человек и профессия» ГАУ ВПО «СВФУ им. М.К. 

Аммосова» Центр профориентации – диплом 1 степени «Дучшая разработка лагерной 

смены с профориентационной направленностью» получили Сергеева Л.Р., Подрясова С.Ф., 

Шарапова А.В., Афанасьева И.М. 

Всероссийский конкурс 2022 «Документальное сопровождение образовательного 

процесса: из опыта работы образовательных организаций» - СМИ «Информио» - 3 диплома 

победителя – Роббек К.В. «ФОС промежуточной аттестации по МДК02.04.», Федоров П.Д., 

Афанасьева И.М. «Модуль с оказанием неотложной помощи: СЛР», «Модуль с оказанием 

неотложной помощи : Терминальные состояния»». 

Показатели участия педагогических работников в научно-практических 

конференциях, педчтениях, конкурсах (абс.ч.) 
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Ведется большая организованная работа по созданию преподавателями 

методического обеспечения УД, ПМ (пособия, рабочие тетради, методические указания, 

рекомендации). Свой опыт по разработке методического обеспечения преподаватели 

представляют на республиканских педагогических чтениях, всероссийских конкурсах.  

С целью пропаганды передового педагогического опыта преподаватели колледжа 

публикуют свои статьи во всероссийских изданиях, в том числе на страницах 

информационного портала «ИНФОРМИО», в сборниках по итогам участия в 

республиканских педагогических чтениях, республиканских, всероссийских, 

международных конференциях.  

На повышение имиджа нашего колледжа работают распространение опыта работы 

преподавателей колледжа на региональном, всероссийском и международном уровне - 

Публикаций – 43 в том числе уровня ВАК - 1 и РИНЦ – 5, что показывает о достаточном 

уровне научно-исследовательского потенциала преподавателей. 

Диаграмма 10. 

Методическое обеспечение дисциплин, публикации 
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Ежегодно студенты принимают участие в научно-практических конференциях, 

олимпиадах, конкурсах различного уровня, добиваются высоких результатов.  

За прошедший 2022 год отмечается увеличение числа участия во Всероссийских 

олимпиадах среди обучающихся СПО.  

Международная НПК «Милосердие на все времена» среди студентов медицинских 

колледжей «Кокшетаузский высший медицинский колледж», приняли участие 5 студентов 

в рамках меморандума о международном сотрудничестве. 

Международная НПК «Актуальные вопросы современной науки и образования» - 

диплом, 1 место, рекомендация к публикации РИНЦ, Янкова Е.Э., рук. Сергеева А.А. 

Остается высоким уровень участия в Республиканском форуме молодых 

исследователей «Шаг в будущую профессию» - диплом 2 степени – 2, диплом 3 степени – 

1, из них даны рекомендации продолжить участие в Санкт-Петербурге одному студентам. 

 Показатели участия обучающихся в научно-практических конференциях, 

олимпиадах, конкурсах (абс.ч.) 

Диаграмма 11. 
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В мае 2022 года проведена ежегодная онлайн олимпиада по анатомии и физиологии 

человека среди обучающихся СПО с международным участием, организаторы – НМО, 

ЦМК ОПД, председатель Алексеева Е.Г. Охват составил 135 обучающихся. Дипломами 1 

степени награждены 10 студентов ЯМК. 

Международная олимпиада по английскому языку, организатор - «Англиус», диплом 

2 степени, Ноева Айаана, рук. Сергеева А.А. 

30 студентов приняли участие во всероссийской олимпиаде по генетике человека, 

проведенной Российским образовательным изданием КОТ – 20 дипломов 1 степени и 10 

дипломов 2 степени. 

Республиканская онлайн олмпиада по иностранному языку среди студентов СПО 

РС(Я), проведенная МОиН, СВФУ КИТ – диплом 3 степени студентка ЗТ 21 Канаева Т., 

рук. Дагданча И.Г. 

Республиканская дистанционная Олимпиада по естественно-математическим 

дисциплинам среди студентов СПО РС(Я) - СВФУ КИТ – диплом 3 степени Вожов Л., рук. 

Подрясова С.Ф. 

Республиканская дистанционная Олимпиада по естественно-научным дисциплинам 

среди ПОО студентов СПО РС(Я)- ГАПОУ РС(Я) «ЯТТС» - получили диплом 1-2 степени, 

рук Алексеева Е.П. 

Работа по УМО УГС 31.00.00 Клиническая медицина, 33.00.00 Фармация, 34.00.00 

Сестринское дело 
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Запланированная работа выполнена. Проведено 4 заседания УМО по вопросам 

выполнения плана работы и регулирования участия в мероприятиях МОиН РС(Я) и ГАУ 

ДПО РС(Я) «ИРПО». 

Организован и проведен на высоком уровне отборочный этап ХХI молодежных 

Дельфийских игр по номинации «Эпидемиология и биоинформатика на базе ГБПОУ РС(Я) 

в соответствии с приказом МОиН РС(Я) №01-03/65 от 18.01.2022 г. Приняли участие 3 

колледжа, всего 5 команд. 1 место – АМК, 2 место – ЯМК, 3 место – ЯМК. Организована и 

проведена II Республиканская олимпиада профессионального мастерства по 

специальностям «Сестринское дело», «Акушерское дело», «Лечебное дело», «Технология 

эстетических услуг» в соответствии с графиком проведения. Отчеты направлены в срок в 

ГАУ ДПО РС(Я) «ИРПО». 

Заседанием УМО УГС от 16.03.2022 г. протокол №6 председателем УМО 

УГС31.00.00 Клиническая медицина, 33.00.00 Фармация, 34.00.00 Сестринское дело вновь 

избран Алексеев Д.А., директор ЯМК  

Организовано и проведено участие в Республиканской научно-практической 

конференции «Наука. Бизнес. Инновации». От УМО УГС31.00.00 Клиническая медицина, 

33.00.00 Фармация, 34.00.00 Сестринское дело было направлено на 2 этап 12 работ: 8 работ 

по нашей УМО, 4 работы по УМО 13. Приняли участие 2 колледжа, ЯМК и АМК. НМК не 

приняли участие по причине болезни методиста. На второй этап прошли все доклады от 

ЯМК. Результаты – 5 номинаций и рекомендаций к изданию. Разработанные методические 

разработки, рекомендации, пособия утверждаются на уровне ПОО, входящих в УМО.  

3.13. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

Основной целью образовательного процесса колледжа является подготовка 

квалифицированного специалиста, способного к эффективной профессиональной работе по 

специальности и конкурентного на рынке труда. Для реализации познавательной и 

творческой активности студента в учебном процессе используются современные 

образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования, более 

эффективно использовать учебное время. Инновационные педагогические технологии 

широко внедряются в образовательный процесс колледжа, такие как: проблемное обучение, 

технология кейс-метода, обучение малыми группами, технологии компьютерного 

обучения, игровые технологии, технология проблемного и исследовательского обучения, 

педагогика сотрудничества и др. Применение данных технологий позволяет решать 
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проблемы развивающего, личностно-ориентированного обучения, дифференциации, 

гуманизации, формирования индивидуальной образовательной перспективы обучающихся. 

Деятельность по цифровизации образования в ЯМК в 2022 г. 

1.В деятельность колледжа внедрены программные обеспечения:  

1.1. Управленческие:  

1С КолледжПроф; 

Экспресс-расписание Колледж; 

1С:Кадры; 

1С Бухгалтерия; 

ЕСЭД; 

Система тестирования «Профмедтест»; 

Диплом-стандарт ФГОС СПО ( дипломы СПО) 

LiteDPO (удостоверения, дипломы о проф.переподготовке) 

1.2. Образовательные:  

Пакет офисного приложений Microsoft Office;  

Система дистанционного образования MOODLE; 

Операционная среда Microsoft Windows XP, 7, 8, 8.1, 10; 

Антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security 10; 

SunRav TestOffice Pro 4; 

1.3. Статистические:  

Федеральные: 

«СПО-Мониторинг» ; 

«СПО-1»; 

«СПО-2»;  

ФИС-ФРДО; 

ФИС Прием; 

ПК-1; 

ПК-ПО; 

Региональные: 

Контингент; 

1-ФК; 

2. Модернизация компьютерной техники:  

В рамках реализации проекта ««Территория непрерывного развития» по обеспечению 

соответствия материально-технической базы образовательной организации, реализующей 

образовательные программы среднего профессионального образования, современным 
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требованиям ГБПОУ РС(Я) «Якутский медицинский колледж» Республика Саха (Якутия)» 

по оснащению мастерских по компетенциям «Медицинский и социальный уход», 

«Лечебная деятельность», «Лабораторный медицинский анализ», «Стоматология 

ортопедическая» приобретено более 40 единиц компьютерной техники и виртуальный 

учебный комплекс "Интерактивный трехмерный атлас анатомии человека" на 10 лицензий 

с комплексом иммерсионного оборудования для работы с цифровыми двойниками 

анатомических структур организма. 

Для обеспечения смешанной формы обучения на 2021/2022 уч.г. обеспечены 4 

компьютерных кабинета наушниками с микрофоном возможностью проведения занятий. 

В соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям и 

специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих 

способностей, физических и (или) психологических качеств, при приеме на обучение по 

следующим специальностям среднего профессионального образования: 31.02.01 Лечебное 

дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело проводится психологическое 

тестирование на основе  комплекса «Профмедтест».  Комплекс  «Профмедтест» разработан 

с целью диагностики профессиональной направленности учащихся и абитуриентов, 

выбирающих медицинское образование, совмещает анализ сферы интересов, личностных 

качеств и аналитических способностей в рамках диагностики профессиональных 

склонностей. 

В рамках информатизации колледжа применяются передовые информационные 

педагогические технологии, с 2019 года используется система дистанционного 

образовательного ресурса Moodle, которая обеспечивает доступность учебно-

методического материала для всех категорий обучающихся: студенты, слушатели.  

Представлена четырьмя категориями:  

введение в профессию – ориентированная для школьников, для потенциальных 

абитуриентов с целью ориентации и введения в профессию;  

программы СПО по специальностям и курсам – курсы которые изучаются студентами 

в рамках ФГОС СПО по специальностям, подготовка к аккредитации, подготовка к 

практическим занятиям (чек-листы, клинические сценарии);  

дополнительное профессиональное обучение – курсы для лиц с медицинским 

образованием;  

профессиональное обучение – курсы профессиональной подготовки с учетом 

стандарта ВОРЛДСКИЛЛС по компетенциям Эстетическая косметология и Медицинский 

социальный уход; профессиональное обучение для лиц без медицинского образования.  

http://internet.garant.ru/document/redirect/70558310/310201
http://internet.garant.ru/document/redirect/70558310/310202
http://internet.garant.ru/document/redirect/70558310/340201
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В целях обеспечения и соблюдения санитарно-эпидемиологических требований 

разработан дополнительный курс «Электронная учебная часть»: расписание, ведомости, 

отчетные формы преподавателя, куратора, ссылки на консультационные занятия 

преподавателей по информационным технологиям. 

Для автоматизации управленческой деятельности колледжа внедрена 

информационная система "1С:Колледж ПРОФ".  Программа представляет собой 

комплексное решение для управления деятельностью образовательных организаций 

среднего профессионального образования, предъявляющих повышенные требования к 

уровню автоматизации и позволяет автоматизировать практически все участки управления: 

начиная от приема абитуриентов до их выпуска, слушателей дополнительного 

профессионального образования. Благодаря системе "1С:Колледж ПРОФ"  стало удобно 

ввести контроль и учет движения контингента,  формирование отчетных сведений  в 

различных видах. Система позволяет автоматизировать деятельность всего колледжа: 

учебная часть, методическая работа, воспитательная деятельность, проживание в 

общежитии, практика студентов, медицинский кабинет, профессиональное обучения 

слушателей и др.  

В этом учебном году осуществлен переход с бумажного журнала на электронный. 

Преподаватели имеют удаленный доступ к электронному журналу в любое время. В целом 

автоматизация управленческой деятельности колледжа позволило создать единое 

информационное пространство, доступная для каждого пользователя в соответствии 

своими ролями. Применение информационного пространство значительно сократило время 

поиска информации, обработки и анализа данных, что существенно влияет положительно 

на деятельность всего колледжа.  

3.14. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Открытие современных мастерских 

Одним из направлений развития и модернизации российского профессионального 

образования, являются практико-ориентированные технологии, направленные на 

формирование личностных компетенций специалиста. Ставится задача обновления 

профессионального образования на компетентностной основе, путем усиления 

практической направленности профессионального образования при сохранении его 

фундаментальности.  

В 2020 году Министерство просвещения России объявило федеральный конкурс в 

рамках реализации государственной поддержки профессиональных образовательных 

организаций в целях обеспечения соответствия их материально-технической базы 
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современным требованиям в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального 

проекта «Образование».  В Якутии победителями конкурса стали 5 образовательных 

учреждений, реализующих программы среднего профессионального образования. Колледж 

стал победителем гранта по направлению «Социальная сфера». В 2021 году на средства 

Гранта из федерального бюджета, в рамках реализации мероприятия «Государственная 

поддержка профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения 

соответствия их материально-технической базы современным требованиям», федерального 

проекта «Молодые профессионалы», национального проекта «Образование», 

государственной программы Российской федерации «Развитие образования», были 

открыты мастерские, в которых были созданы 44 рабочих места:  

 Лечебная деятельность (фельдшер) – 12 мест; 

 Медицинский и социальный уход – 12 мест; 

 Лабораторный медицинский анализ – 10 мест; 

 Стоматология ортопедическая – 10 мест. 

Объем финансирования Гранта – 14 млн. 510 тыс. руб., из них:  

 средства субсидии из федерального бюджета -11млн. 900 т.р.  

 средства Министерства образования и науки РС(Я) – 1млн.190 т.р.  

 собственные средства ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» – 1 млн. 420т.р.  

Современная мастерская – это возможность на практике применить свои способности, 

которая является площадкой не только для обучения студентов, но и повышения 

квалификации работников предприятий и организаций республики, проведения 

профориентационных мероприятий, реализации программ дополнительного 

профессионального образования для обучения взрослого населения, а также для обучения 

населения республики краткосрочным образовательным программам. В мастерских 

проводятся учебная практика, профориентационная работа, демонстрационные экзамены и 

чемпионаты профессионального мастерства. 

Благодаря открытию мастерских, создана инфраструктура, необходимая для 

проведения внешней оценки качества подготовки специалистов, проведения 

демонстрационного экзамена по компетенциям «Зубной техник», «Медицинский и 

социальный уход», «Лабораторный медицинский анализ». Мастерские обеспечивают 

подготовку кадров и повышение квалификации по 274 образовательным программам. В 

этом учебном году на их базе своё мастерство улучшили более 2,5 тысячи человек. 

По информации Института развития профессионального образования Якутии, на 

средства гранта в колледже отремонтированы кабинеты на 36 рабочих мест, приобретены 
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свыше 200 единиц учебного оборудования: высокотехнологичное медицинское 

оборудование, манекены-тренажёры, фантомы, компьютерная техника, мебель. 

В сентябре этого года, рамках XVI Международного Конгресса-выставки «Молодые 

профессионалы. Готовим кадры для экономического роста» в Парке науки и искусства 

«Сириус», подвели итоги работы современных мастерских, созданных в рамках 

федерального проекта «Молодые профессионалы» нацпроекта «Образование». На 

состоявшейся церемонии открытия Конгресса-выставки были названы пять 

профессиональных образовательных организаций, которые достигли высоких показателей 

в рамках реализации проекта по созданию и функционированию современных мастерских. 

Победители определялись на основе комплексной оценки эффективности 

функционирования мастерских по итогам 2021/22 учебного года. 

Для награждения самых активных участников федерального проекта, были 

определены пять номинаций, отражающих оценку эффективности деятельности 

современных мастерских. Мастерские Якутского медицинского колледжа вошли в число 

пяти лучших профессиональных образовательных организаций страны, получив 

номинацию «Лидер в подготовке кадров», за обеспечение массовой подготовки кадров, по 

реализуемым на базе мастерских программам. 

Наша общая задача — сделать так, чтобы молодое поколение было 

конкурентоспособным на рынке труда. Чтобы студенты всегда могли найти работу по 

выбранной специальности и трудиться на благо родной республики и страны.  

Аккредитация СЦК 

СЦК – это центр развития профессий и экспертных сообществ по определенной 

компетенции движения Ворлдскиллс Россия, обладающий современным оборудованием и 

технологиями, отвечающими требованиям Положения о стандартах движения 

Ворлдскиллс, а также имеющий в штате экспертов для проведения обучения по стандартам 

движения Ворлдскиллс и оценки уровня профессионального мастерства в соответствии со 

стандартами движения Ворлдскиллс. 30 ноября 2022 года Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) «Якутский 

медицинский колледж» прошло аккредитацию и получило соответствующие аттестаты по 

4 специализированным центрам компетенций: 

 Лабораторный медицинский анализ (региональный уровень) 

 сертифицированный эксперт: Егорова Туяра Степановна; 

 Медицинский и социальный уход (региональный уровень) 

 сертифицированный эксперт: Филиппова Фаина Семеновна; 

 Фармацевтика (региональный уровень) 
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 сертифицированный эксперт: Иванова Наталья Михайловна; 

 Эстетическая косметология (национальный уровень) 

 сертифицированный эксперт: Новикова Александра Алексеевна. 

На основании заявления об аккредитации 29 ноября была проведена выездная 

проверка, по итогам которой вынесли акт с решением о присвоении заявителю статуса 

специализированного центра компетенций. 

Сертификация эксперта Ворлдскиллс  

Сертификация в качестве эксперта Агентства развития навыков и профессий РФ - 

специальная процедура, направленная на формирование пула экспертов Ворлдскиллс из 

числа преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших повышение 

квалификации, в целях проведения чемпионатов «Профессионалы», демонстрационных 

экзаменов и подготовки команд к чемпионатам по профессиональному мастерству. 

Сертификацию эксперта прошли: 

16.11.2022 года по компетенции «Лабораторный и медицинский анализ» Егорова 

Туяра Степановна, является оценивающим экспертом по данной компетенции с 2017 года, 

провела четыре Региональных чемпионата РС(Я) в качестве главного эксперта и 

Демонстрационные экзамены, является ведущим преподавателем колледжа по 

Лабораторной диагностике. 

29.11.2022 года Филиппова Фаина Семеновна по компетенции «Медицинский и 

социальный уход», работала у истоков образования компетенции в качестве тренера 

участников с 2014 года  «Уход за больными», эксперта «Медицинский социальный уход» с 

2016 года, провела два  Региональных чемпионата РС(Я) в качестве главного эксперта и 

демонстрационных экзаменов,  опытный преподаватель Основ сестринского дела. 

01.12.2022 года Иванова Наталья Михайловна по компетенции «Фармация», является 

главным экспертом и проводит Региональные чемпионаты и демонстрационные экзамены 

с 2019 года. Ведущий преподаватель колледжа по специальности «Фармация» 

Федеральный проект «Билет в будущее» 

С 18 по 22 октября 2022 года в историческом парке «Россия – моя история» 

прошел «Фестиваль профессий» федерального проекта «Билет в будущее», проводимый в 

виде профориентационной выставки-практикума «Лаборатория будущего» для 

школьников 6-11 классов в рамках 100-летия ЯАССР, идея которой заключается в том, 

чтобы показать участникам, как изменился мир профессий за 100 лет, и как он продолжает 

развиваться. 

На мероприятии участвовали свыше 800 школьников, зарегистрированных на 

платформе «Билет в будущее», они ознакомились с востребованными профессиями в 
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практико-ориентированном формате, самостоятельно пробуя понравившиеся профессии, 

получая советы и рекомендации от опытных наставников. 

Площадка фестиваля разделена на восемь тематических направлений: 

 безопасная среда, 

 социальная среда, 

 умная среда, 

 здоровая среда, 

 комфортная среда, 

 индустриальная среда, 

 креативная среда 

 аграрная среда. 

Якутский медицинский колледж представил 4 пробы по направлению «Здоровая 

среда»: 

18 октября — «Сердечно-легочная реанимация» 

Наставник: Федоров Павел Дмитриевич, преподаватель клинических дисциплин 

ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» 

Участники: Аммосов Юрий, студент ЛД 20-3, Петров Кирилл, студент  ЛД 20-3 

19 октября — «Фармацевт» 

Наставник: Иванова Наталья Михайловна, преподаватель фармации ГБПОУ РС(Я) 

«ЯМК» 

Участники — студенты: Винтаева Дарья,  Фарм 20-1, Яковлева Айсана, Фарм 20-1, 

Афанасьева Надежда, Фарм 20-1, Винокурова Айыына, Фарм 20-1, Белолюбская Туйара, 

Фарм 20-1 

20 октября — «Медицинская сестра, медицинский брат» 

Наставники: Филиппова Фаина Семеновна, Неустроева Антонина Васильевна, 

Иванова Людмила Александровна – преподаватели основ сестринского дела ГБПОУ РС(Я) 

«ЯМК» 

Участники- студенты: Егорова Юлия, СД 21-7, Захарова Сайаана, СД 21-8, Андреева 

Вилена, СД 20-6, Белоногова Анна, СД 22-6 

21 октября — «Интерактивная игра «Электрокардиография» 

Наставник: Афанасьева Иванна Михайловна, преподаватель ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» 

Участники -студенты: Галиева Гульнара, СД 21-8, Филиппова Антонина, СД 21-2, 

Копырина Анна, СД 21-1, Карпович Анна, СД 21-10 

С 18 по 21 октября 2022 года на 4-й площадке в музее «Россия – моя история» была 

выставлена экспозиционная выставка, состоящая из макетов, созданных нашими 
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талантливыми студентами. Ответственным за организацию выставки является Дорос 

Алексей Гаврильевич, преподаватель анатомии. 

Заключительный этап проводился с 09 по 24 ноября 2022 года на базе мастерских и 

лабораторий ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» проводились 

профессиональные пробы в рамках федерального проекта «Билет в будущее», 

направленные на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся 6-11 классов. 

Профессиональные пробы проходили на базе современных мастерских и лабораторий 

колледжа по 12 направлениям, всего участвовали 312 школьников с 12 разных школ города 

Якутска и пригородов. Со школьниками в качестве наставников работали 17 

преподавателей колледжа. 

Профессиональные пробы ЯМК: 

Таблица 48 

№ Наименования проб Количе

ство 

проб 

Количе

ство 

школь

н 

Школы 

1 Медицинская интерактивная 

игра-симулятор 

"Электрокардиография",  

"Питательный бальзам для 

губ" 

6 46 СОШ №10 - 14, СОШ №7 - 8, 

СОШ №5 - 10, СОШ №38 - 8, 

СОШ №23 - 6 

2 "Измерение артериального 

давления",  

Обучающая интерактивная 

игра: "Первая медицинская 

помощь в хирургии",  

"Базовая сердечно-легочная 

реанимация" 

5 45 МОБУ "Саха-корейская СОШ" - 

9, СОШ №9 - 11, СОШ №6 - 10, 

СОШ №38 - 10, СОШ №7 - 5 

3 "Как выглядит кровь под 

микроскопом" 

7 56  СОШ №7 - 15, СОШ №9 - 4, 

СОШ №6 - 2, СОШ №38 - 4, 

СОШ №10 - 9 

4 "Моделирование 

анатомической формы зуба из 

пластичных материалов" 

5  48  СОШ №7 - 7, СОШ №6 - 7, 

СОШ №23 - 9, СОШ №9 - 2, 

СОШ №26 - 5 
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5 "Технология массажа" 3 27 СОШ №38 - 10, СОШ №23 - 10, 

СОШ №7 - 7 

6 "Подкожная инъекция", 

"Современные средства по 

уходу за больными" 

5 38  СОШ №7 - 10, СОШ №9 - 4, 

Маганская СОШ - 4, СОШ №23 

- 5 

7 "Технология визажа" 6  33  Тулагинская СОШ - 5, СОШ 

№30 - 3, СОШ №7 - 10, 

Маганская СОШ - 2, СОШ №9 - 

2 

8 "Технология маникюра" 4 18 МОБУ "Саха-корейская СОШ" - 

7, СОШ №38 - 2, СОШ №23 - 4, 

Тулагинская СОШ - 3, СОШ 

№30 - 2 

 Итого: 41  312  12 школ 

 

Работа с отделом дополнительного профессионального образования ГБПОУ РС (Я) 

«Якутский медицинский колледж» на базе современных мастерских 

ОДПО в 2022г. реализованы программы для медицинских работников  по: 

- профессиональной  переподготовке – 31 

- повышении квалификации -69 

ОДПО в 2022г. реализованы программы для населения без медицинского образования  

по: 

- профессиональному обучению – 19 

- краткосрочные курсы по повышении квалификации – 14  

ОДПО в 2022г.  активно участвовал в реализации следующих федеральных проектах: 

«Содействие занятости» национальный проект «Демография» 

«Карьерное сопровождение» 

«Социальный контракт» 

 Обучены по федеральным проектам – 665 участников. 

В 2022 г. 4335 работников со средним медицинским образованием.  

С использованием материально – технической базы мастерских ЯМК прошли – 2485 

слушателей:  

«Медицинский и социальный уход» -  1690 

«Лечебная деятельность «Фельдшер»» - 469 

«Медицинский лабораторный  анализ» - 10 
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«Эстетическая косметология» - 20 

«Стоматология ортопедическая» - 3 

В 2022г. 634   слушатели прошли профессиональное обучение с получением 

свидетельства о профессии рабочего, должности служащего: 

«Медицинский и социальный уход» - 345 

«Эстетическая косметология» - 278 

В 2022г. по дополнительным общеобразовательным программ для взрослых с 

использованием материально – технической базы мастерских ЯМК в объеме 18, 36ч.,72ч. 

прошли всего - 677: 

«Медицинский и социальный уход» - 295 

«Эстетическая косметология» -243 

«Лечебная деятельность «Фельдшер»» -139. 

Работа по Федеральному проекту «Эффективный регион» 

В Якутском медицинском колледже работа по внедрению Бережливого производства 

начата с февраля 2022 г. Приказом директора №01-24/58 от 10.03 2022 г. создана рабочая 

группа по организации работы по Бережливым технологиям.  Рабочая группа приняла 

участие в вебинарах и обучении по вкс Коженова Дениса (ВШИМ при Главе РС(Я)).  

16.03.2022 г. группа из 6 человек приняли участие в Фабрике процессов 

«Изготовление национальных украшений», организованной ВШИМ при Главе РС(Я). 

28.03.2022 г. приказом директора ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» № 01-24/78 утверждены темы 

проектов: 

1. «Совершенствование организации  подготовки студентов к ГИА» – рук. Давыдова 

О.И., зав. учебной частью; 

2. «Оптимизация подготовки документов об окончании профессионального 

образования» - рук. Пахомова М.С., зав. отделом И и С – проект закрыт 5.10.2022 г.; 

3. «Совершенствование процесса получения услуг по социальной поддержке 

обучающихся на примере социальных выплат обучающимся» - рук. Кондратьева Н.М., зам. 

директора по ВР - проект закрыт 5.10.2022 г.; 

4. «Оптимизация работы приемной комиссии колледжа» – рук Шарапова А.В., 

директор ГБПОУ РС(Я) «ЯМК» 

Приказом директора колледжа открыты проекты 2 волны: 

5. «Совершенствование процесса практической подготовки студентов группы СД-22-

1, СД-22-2  в медицинских организациях» - рук Алексеев Д.А., директор  

6. «Оптимизация процесса заселения студентов в общежитие ЯМК» - рук. Алексеева 

Т.А., воспитатель общежития 
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7. «Совершенствование образовательного процесса в обучении с применением 

элементов дистанционных технологий» - Стручкова А.С., зам.директора по УПР 

8. «Совершенствование профессиональной ориентации школьников по направлению 

«Медицина» на примере МБОУ «БСОШ с УИОП им. А.Осипова»  МР «Горный улус» РС 

(Я)» - Герасимова Л.И., зам директора по НМР МБОУ «БСОШ с УИОП им. А.Осипова», 

Ядреева Н.И., зам. директора по НМР ГБПОУ РС(Я) «ЯМК». 

Обучение при ГАУ ДПО ВШИМ при Главе  РС(Я) прошли 26 человек, из них 3 – на 

тренеров по бережливым технологиям. Удостоверения имеют 20 человек. 2 обучились на 

курсах повышения квалификации БелГУ. 

В колледже проведен тематический педагогический совет по теме: 

«Внедрение бережливых технологий в организацию учебно-воспитательного 

процесса в ГБПОУ РС(Я) «Якутский медицинский колледж» и перспективы их развития» 

Республиканская НПК по Бережливому производству по бережливому производству 

в системе СПО, проведенной ГАПОУ РС(Я) «ЯАДТ». От Якутского медицинского 

колледжа было представлено 4 доклада, доклад Давыдовой О.И. по проекту 

«Совершенствование организации  подготовки студентов к ГИА» отмечен дипломом 3 

степени. 

3.15. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В КОЛЛЕДЖЕ 

Воспитательная деятельность в колледже в отчетном году велась согласно 

утвержденного годового плана в соответствии с планами мероприятий в рамках  Года 

народного искусства и нематериального культурного наследия народов России, 

объявленного в Российской Федерации  и Годом Матери в Республике Саха (Якутия), а так 

же все мероприятия были приурочены к 100-летию образования ЯАССР.  

Ключевыми ориентирами  системы воспитания колледжа являются:  

 Гражданско-патриотическое воспитание  

 Правовое воспитание и профилактика правонарушений среди студентов 

 Спортивно и здоровьеориентирующее; 

 Культурно-творческое; 

 Студенческое самоуправление; 

 Социально-психологическое сопровождение; 

 Волонтерское движение «Милосердие»; 

 Бизнес-ориентирующее. 
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Организация воспитательной деятельности в колледже велась по разработанным 

основным показателям эффективности воспитательной работы – это: 

 Развитие социальной активности молодежи; 

 Партнерство: родители, отношение с партнерами; 

 Обеспечение социальных гарантий; 

 Удовлетворенность студентов качеством учебно-воспитательной работы; 

 Ключевые результаты деятельности. 

Для успешной реализации поставленных задач немаловажную роль играют участники 

учебно-воспитательного процесса: кураторы учебных групп, преподаватели, студенческий 

совет, педагоги-психологи, социальные педагоги, преподаватели физической культуры, 

руководители кружков, спортивных секций, заведующие отделений, воспитатели 

общежития и другие. Укомплектованность штатными работниками для реализации 

воспитательной работы составляет 100%.  

Всего в 2022 учебном году было сформировано 94 учебная группа, в том числе 22 

группы в отделениях ЯМК. 

В соответствии с  новыми  изменениями  Федерального закона «Об образовании»  в 

колледже реализуется программа воспитания, а также  с внедрением федеральных  проектов 

с 01 сентября 2022года  в рамках патриотического воспитания  проводятся церемония  

поднятии (спуска) Государственного флага Российской Федерации и  еженедельные 

информационно-просветительские кураторские часы «Разговоры о важном». 

По сравнению с предыдущим годом, увеличилась численность обучающихся (с  2043 

студентов до 2178), в связи с чем возрастает требования к учету и контролю социальной 

характеристики обучающихся. По состоянию на 31 декабря 2022 года в колледже обучалось 

28 - инвалидов, сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей – 42 человек, 

количество несовершеннолетних обучающихся составляет 36, на начало учебного года на 

2022-2023 уч год- 138 чел.).  

Из таблицы 3.1  отмечаем, что  

Таблица 49. 

Сравнительная таблица по социальным категориям обучающихся 

Категория (кол-во чел) 2019 2020 2021 2022 

Сироты и оставшиеся без 

попечения родителей 

26 32 38 42 

Инвалиды 9 15 20 29 

Несовершеннолетние 95 105 126 138 
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Из малоимущей семьи  556 503 440 

 

Следует отметить, что в 2022 году применялась смешанная форма обучения, в связи с 

этим, формы воспитательной работы тоже имели дифференцированный подход. Для 

организации воспитательной работы среди обучающихся были адаптированы и внедрены 

формы проведения внеаудиторной работы: совещания, собрания с применением платформ 

в режиме ВКС с отделениями; онлайн-викторины; литературные проекты; онлайн 

тестирование; ярмарка; выставки; конкурсы (чтецов, каверов, рисунков, агитационных 

материалов и др); защита проектов; кураторские часы «Разговоры о важном»; игры; квесты 

и соревнования. 

В колледже ведется системная работа по привлечению обучающихся в спортивные 

секции, что составляет  31%.    

Таблица 50  

Показатели привлечения обучающихся в спортивные секции среди обучающихся 

ГБПОУ РС (Я) «ЯМК» на 2022 год 

№ ФИО № Секции Место проведения Количество  

1 Ноева Н.В. 1 Волейбол Спортзал «ЯМК» 87 

2 Киберспорт Онлайн 34 

3 Аэробика а/з «ЯМК» 38 

2 Константинов 

К.М 

4 Лыжные гонки Озеро «Сайсар» 46 

5 Мини футбол СК «Дохсун» 42 

6 Бокс  Зал «ЯМК» 29 

7 Гиря зал «ЯМК» 26 

3 Попов Д.Д. 8 Мас-рестлинг Зал «ЯМК» 25 

9 Легкая атлетика СК «Дохсун» 47 

10 Нац. прыжки СК«Модун»зал 

«ЯМК 

36 

11 Вольная борьба Зал «Борьбы СВФУ» 37 

4 Данилов С.А. 12 Баскетбол зал «ЯМК» 49 

13 Пулевая стрельба Зал «ЯМК» 45 

14 Настольный 

теннис 

СК «Дохсун»; зал 

«ЯМК» 

37 

5 Кононов В.И. 15 Шашки Шахматы ЯГНПСОШ №2 26 

    Итого: 610 
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За 2022 год студенты приняли участие в 66 спортивно - оздоровительных 

мероприятиях в том числе: российского уровня 8, республиканского - 50 и организовано 8 

внутриколледжных мероприятия.  

Годовой план воспитательной работы по направлению физкультурно- 

оздоровительной работы выполнен в полном объеме:  

Лучшие спортивные показатели: 

Российский уровень: 

 «Международный день студенческого спорта» Баскетболу  III-место, Афанасьева 

Надежда Фарм 20-1; Арханская Амелия СД 21-2; Степанова Екатерина СД 21-8; 

Винокурова Айыына Фарм 20-1;  Среди СПО Легкая Атлетика  1-место, Третяков 

Константин ЛД 21-2; Иванова Юлия Фарм 22-2; Готовцев Давид СД 21-12; Татаринова 

Анастасия СД 21-12, Смирнова Наталья ЛД 22-3; 

Участие в «Всероссийский день ходьбы» наминации «Самое массовое корпоротивное 

участие» 224 участников.  

Приняли участие в Открытом  Всероссийском  турнире по мас-рестлингу среди 

студентов в г. Санкт-Петербург (Морохоева Анастасия СД 20-6, Платон Семенов СД 21-12) 

09.11.22 г.; 

Золотые знаки отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО) VI ступени студентам Ноевой Лилие Андреевне, Эльмурзаевой 

Милане Вахаевне. 

Республиканский уровень: 

Организованы национальные виды спорта для юношей,  Ежегодный открытый турнир 

по национальным видам спорта «ОБУГЭ ООНЬУУЛАРА» среди студентов СПО РС(Я) 

Прокопьев Николай СД 20-6, III-место. 

Приняли участие в  Республиканской Спартакиаде среди Студенческих Спортивных 

Клубов СПО РС(Я) Дартс III-место; Перетягивание каната III-место; (чемпион  по мас -

рестлингу в весовой категории 80 кг - Сысолятин Пётр , студент группы СД 22-12; Семенов 

Платон студент гр. СД 22-12 2- место по мас- рестлингу, в весовой категории свыше 90 кг) 

Охват:19 студентов, декабрь 2022г; 

Республиканский турнир  по мас рестлингу «Новые имена» Морохоенва Анастисия 

СД 20-6, Семенов Платон СД 22-12, III-место. 

Республиканский «Студент Года-2022» Калачев Сергей СД -20-12 занял 2 место. 

Участие в рамках реализации проекта «Лыжне все возрасты покорны» Федерального 

проекта «Спорт норма жизни». Анна Николаева ЛД-21-1 III-место; 
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Участие в Кубке Министерство физической культуре и спорту по волейболу. 

Общекомандном результате II-место, Неустроев Василий студент группы СД 21-12 

награжден Кубком в номинации «ЛУЧШИЙ СВЯЗУЮЩИЙ» Егоров Дмитрий ЗТ 21-2; 

Неустроев Василий СД 21-12; Винокуров Константин ЛД 19-1; Прокопьев Николай СД 20-

6, Михайлов Тимур Владимирович ФЛ 21-1, Сивцев Иван ЛД 19-2, Слепцов Вячеслав Лаб.д 

22-1, Иванов Максим Николаевич Фарм 22-1, Алексеев Айсен Лаб-д 21-2; 

  Участие в открытом  XI Чемпионат СР(Я) на призы Ректора СВФУ,  по боксу среди 

студентов. Ксенофонтова Айта на 50 кг. 3-место, Беленков Василий 3-место, Брызгалова 

Сарыада на 63.5кг  3 место, Слепцов Артём на 60 кг, 2 место Куприянов Мичил на 67 кг. 3-

место Сысолятин Пётр на 75 кг. 3-место, Корякин Азам на 86 кг 3-место. 

Участие  в мероприятии по Киберспорту среди студентов СПО и ВО РССС в РС(Я) 

Участие преподавателей в конкурсе Смотр песни и строя Федерации профсоюзов 

РС(Я) 

Участие в Чемпионате Первенство города Якутска по лыжным гонкам среди 

школьников, взрослых и ветеранов памяти Заслуженного работника физической культуры 

и спорта РС(Я) Александра Будимировича Слепцова, 1 и 3 место 

Участие в соревновании в рамках Чемпионата Республики Саха (Я) по Киберспорту - 

дисциплина PUBG MOBILE, среди студентов ССУЗ и ВУЗ Республики Саха(Я). 3 место 

Первенство по волейболу среди СПО РС(Я) на призы Депутата Николай Николаевича 

Васильева. 2 место девушки. 

Педагогический коллектив ведет слаженную работу по развитию социальной 

активности студентов. За 2022 год студенты приняли участие в различных мероприятиях. 

Помимо колледжных традиционных мероприятий можно перечислить одни из крупных 

событий:  

Участие в республиканском конкурс «EcoSTART»  в рамках молодежного фестиваля 

«Муус Устар» (1 место: проект «Отряд “ЭКО.МЕДИКОЛЛ”, авторы: Степанова Кристина 

Алексеевна, Бережнова Елена Андреевна, Васильева Валентина, студенты ГБПОУ РС (Я) 

«Якутский медицинский колледж» 

Организация 12 лекций «33я годовщина вывода ограниченного контингента войск с 

ДРА», «ВОВ: снайперы якутяне, Герои Советского Союза», лектор военкомата, ветеран 

военных действий Балбахов В.Д. 

Участие в благотворительной акции «Полка добра» гуманитарная помощь для 

беженцев Донецкой и Луганской народных республик (3 этап) 

Организация флешмоба изображений «100-летие ЯАССР»(расположение участников 

в форме 100 ЯАССР, 100 студентов) 
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Участие на VII Республиканском конкурсе интеллекта, красоты, творчества и спорта 

“Мисс и Мистер профессионального образования Республики Саха (Якутия) – 2022”, 

посвящённый Году народного искусства и нематериального культурного наследия народов 

России и Году Матери в Республике Саха (Якутия). «2 Вице Мистер ПОО РС (Я) - 2022» 

Калачев Сергей, студент 1 курса; «Мисс спорт ПОО РС (Я) - 2022» Слепцова Мичилина, 

студентка 3 курса. 

Организация мероприятия «Литературная гостиная воспоминаний о педагоге 

Онуфриевой А.С. «Учитель источник мудрости и знаний, родник задумок и идей». 

Участие на Республиканском «Автопробег» ко Дню ПОО 

Всероссийский Форум гражданского участия в г. Москве, 3 студента, актив Штаба 

волонтеры-медики ЯМК. Обмен опытом с другими регионами. Обучение волонтеров, 

семинар с руководителями волонтерских организаций. 

Акция «Знать о ВИЧ – значить жить», сбор экспресс анализов на ВИЧ и СПИД в ЯМК 

и ТЦ города Якутска. Всего собрано 220 тестов. 

Финал регионального этапа Национальной премии «Студент года-2022»: 

1. Никифоров Алексей- лауреат 2 степени «Общественник года» 

2. Беляева Анастасия- лауреат 1 степени «Староста года» 

3. Степанова Сардаана - лауреат 1 степени «Молодой медик года» (1 место) 

4. Рожин Владимир - лауреат 1 степени «Лечебное дело» (1 место) 

5. Мижева Сафия - лауреат 2 степени «Сестринское дело» 

6. Винтаева Дарья - лауреат 1 степени «Фармация» (1 место) 

7. Штаб Волонтёры-Медики ЯМК - Лауреат 1 степени «Добровольческое 

объединение года» 

8. "Медспорт" ЯМК - Лауреат 3 степени «Студенческий спортивный клуб» 

Участие на Республиканском конкурсе дуэтов «Две звезды» среди преподавателей и 

студентов СПО Республики Саха (Якутия). Диплом лауреата 1 степени: Романова 

Екатерина Николаевна и Сивцева Анжелика. 

В соответствии с планом Министерства образования и науки РС(Я) в колледже 

ежегодно проводятся месячники.  

1. Месячник патриотического воспитания (с 1 по 28 февраля); 

2. Месячник психологического здоровья (с 15 марта по 15 апреля, с 16 октября по 16 

ноября); 

3. Месячник профилактики правонарушений (с 16 апреля по 16 мая); 

4. Месячник адаптации первокурсников (с 2 сентября по 2 октября) – охват 100% 

студентов 1 курса; 
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5. Месячник правового просвещения (с 16 ноября по 16 декабря); 

За отчетный период применены новые подходы установления обратной связи – это 

организация через видеоконференцсвязь двух масштабных родительских собраний, Акция 

«Задай вопрос директору», также создан раздел «Задай вопрос» на официальном сайте 

колледжа. 

Эффективным маркетингом нашей образовательной организации является 

транслирование проводимых мероприятий колледжа на официальной странице сайта 

колледжа, официальной странице Инстаграм, в средствах массовой информации. Следует 

отметить, что с началом дистанционного обучения количество подписчиков увеличилось 

на тысячу человек, сегодня количество подписчиков составляет более 3 тысяч. Всего за 

2021 год на странице инстаграм размещено более 150 публикаций о различных 

мероприятиях, событиях и конкурсах.  

В колледже ведется планомерная работа по психолого-педагогическому 

сопровождению всех участников образовательного процесса. Запланированные 

мероприятия, занятия, тренинги выполнены в полном объеме. Приоритетными 

направлениями работы были психологическая диагностика, профилактика, 

консультирование, социально-психологическое просвещение, организационно-

методическая деятельность. Опубликованы статьи по психологической тематике на 

странице психолога, а также внедрена форма обратной связи на официальном сайте 

колледжа для анонимных обращений студентов к педагогам-психологам.  

При реализации диагностического направления были выполнены следующие 

мероприятия: 

1. Первичная диагностика студентов с целью определения уровня адаптированности 

студентов использовался тест методика «Исследования адаптированности студентов» 

(сентябрь-октябрь). Анализируя результаты исследования первокурсников по методике 

«Исследования адаптированности студентов» показал, что процесс адаптации у 

первокурсников прошел полно. В целом по результатам проведенного анализа 100% 

обследованных первокурсников готовы к обучению в колледже, они показали средний 

уровень готовности к обучению. 

2. В ходе месячника адаптации первокурсников были проведены тренинги на 

знакомства студентам первых курсов и также тренинг в виде 2 игр для студенческого 

совета. 

3. В декабре проведен опрос ко дню международной борьбы по коррупции среди 

студентов 1-4 курсов. В ходе анализа результатов опроса выяснилось, что студенты 

«Якутского медицинского колледжа» больше половины опрошенных студентов считают, 
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что в колледже коррупции нет или её уровень низок – 87,2%, в то же время 12,8% студентов 

ответили, что уровень коррупции средний либо высокий. Для дальнейшего снижения 

фактов коррупции в колледже необходимо: 

- информировать сотрудников колледжа об ответственности за коррупцию, для этого 

целесообразно направлять педагогический состав на соответствующие курсы повышения 

квалификации с целью ознакомления с содержанием федерального закона о борьбе с 

коррупцией; 

- усилить разъяснительную работу среди студентов о правовых последствиях 

коррупционных проявлений и имеющихся возможностях их пресечения. 

4. А также в декабре проведена анкетирование для родителей студентов ГБПОУ РС(Я) 

«Якутского медицинского колледжа».  

В анкетном опросе приняли участие родители студентов ГБПОУ РС (Я) «Якутского 

медицинского колледжа» в период с 5 декабря по 23 декабря. Всего опрошено 210 

респондентов – около 10% от общего количества родителей студентов, что показывает 

низкую активность родителей в оценке удовлетворённости условиями учебно-

воспитательного процесса. Необходимо повышать уровень вовлечения родителей к оценке 

работы колледжа. Для этого рекомендуется активизировать работу кураторов и 

администрации колледжа, в т.ч. доводить необходимость участия родителей в 

анкетировании и опросах во время приёмной кампании. Также по результатам отчёта 

видно, что участвуют в опросах, в основном, родители студентов 1-2 курсов. Далее 

наблюдается отчётливая тенденция к снижению (родители студентов 3-4 курса).   

На основании результатов опроса можно сделать вывод, что у родителей студентов 

выявлен высокий уровень удовлетворенности образовательным процессом колледжа, то 

есть, позитивно относятся к образовательному процессу. В целом по результатам 

наблюдается тенденция удовлетворенности качеством образовательных услуг, 

комфортностью обучения в колледже, сформировано доверие студентов и их родителей к 

преподавателям, кураторам, к уровню преподавания и воспитанию студентов. 

Коррекционно-развивающая работа осуществлялась в рамках индивидуальных и 

групповых занятий. В рамках «Месячника психологического здоровья» были проведены 

мероприятия в общежитии и учебных группах. Были проведены занятия с элементами 

тренинга «Коммуникативные тренинги: Общение» с целью: развить коммуникативные 

навыки, доброжелательное отношение к окружающим, стремление к взаимопомощи, 

сотрудничеству, общению. Тренинг для преподавателей на тему: «Профилактика 

эмоционального выгорания» с целью: осознание особенностей эмоционального выгорания, 

профилактика и самодиагностика эмоционального выгорания. 
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 В качестве раздаточного материала на сайте размещены рекомендации родителям 

несовершеннолетним, советы психолога студентам первокурсникам. А также 

рекомендации педагогам и студентам «ГБПОУ РС(Я) Якутского медицинского колледжа». 

В ходе консультативного сопровождения рассматривались следующие вопросы: 

Проблемы преодоления трудностей в обучении, Межличностные отношения 

«студент-студент», «студент-преподаватель». Взаимоотношения с родителями. При 

реализации консультативного направления проводились индивидуальные консультации по 

запросу кураторов. За отчетный период было проведено 22 консультации. В течение 

первого семестра проводились индивидуальные и групповые консультации с 

обучающимися. Также с этой целью велись беседы с обучающимися. Анонимное 

обращения на почту педагога-психолога поступило 4 письма. 

Организационно-методическое направление является неотъемлемой частью 

деятельности каждого педагога-психолога. В рамках этого направления педагогом – 

психологом, во-первых, осуществлялось планирование и анализ своей деятельности 

(составление годового, еженедельного плана работы, статистической справки); во-вторых, 

велась текущая документация (заполнение рабочего журнала, составление графика работы, 

оформление справок); в-третьих, осуществлялась подготовка материалов к 

консультированию, просвещению, коррекции и т.д. (изучение специализированной 

литературы, подбор диагностического инструментария, подготовка материалов для 

выступления на методических объединениях педагогов). 

Для улучшения качества образования учитываются мнения потенциальных 

потребителей: родителей, студентов, преподавателей. Для этих целей в колледже, в холле 

первого этажа был установлен бокс для сбора предложений по улучшению. Колледж 

проводит анализ качества обучения, удовлетворенность учебно-воспитательным 

процессом, материально-технической обеспеченности. Удовлетворенность потребителей 

составляет в среднем 82%.  

За отчетный период применены новые подходы установления обратной связи – это 

организация через видеоконференцсвязь двух масштабных родительских собраний, Акция 

«Задай вопрос директору», создан раздел «Задай вопрос» на официальном сайте колледжа 

и  в холле первого этажа  установлен бокс для сбора предложений по улучшению. 

За отчетный период через сайт в разделе "Задай вопрос директору" поступило 135 

вопросов  от  студентов и родителей, на которые даны ответы . 

Таблица 51 

Показатели охвата потребителей образовательных услуг через исследования 

удовлетворённости за 5 лет: 
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№ Наименование проводимых 

исследований 

2018г. 

(в%) 

2019г. 

(в%) 

2020г. 

(в%) 

2021г. 

(в%) 

2022г. 

(в%)  

 Удовлетворенность 

абитуриентов рекламно-

информационной деятельностью 

колледжа?  

- - - 74% 78% 

 Удовлетворенность  

обучающимися условиями  

учебно-воспитательного 

процесса  

74 84 82 83 82 

 Изучение удовлетворенности  

родителей условиями учебно-

воспитательного процесса  

79 84 85 
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 Удовлетворенность 

работодателей уровнем 

подготовки студентов колледжа  

83 75 78 79 81 

 Удовлетворенность условиями 

проживания в общежитии  

85 86 84 87 88 

 Удовлетворенность сотрудников 

условиями работы   

85,8 82,8 81,2 72,6 76,4 

 

Пристальное внимание уделяется студентам «особой заботы». К данной категории 

относятся: дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей, инвалиды, 

несовершеннолетние, студенты, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации и «требующие 

особого внимания».  

Показатели правонарушений со стороны студентов:  

Привлечено к административной ответственности (за отчетный период)- в т. ч. 

несовершеннолетних - 0 

Привлечено к уголовной ответственности в т. ч. несовершеннолетних - 0 

Количество состоящих на учете - 0 

Выявлено случаев употребления наркотиков  и  ПАВ - 0  

Отсев обучающихся, в т.ч. несовершеннолетних на основании  решения КДН – 0 

Несовершеннолетние - 1 (по собственному желанию) 

Студенты являются активными участниками молодежных общественных 

объединений  таких как Волонтеры-медики, Студенческий Совет, Эковолонтеры и другие. 
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Следует отметить, что ежегодно численность охвата  обучающихся  увеличивается. В июне  

2022 года согласно требованиям Минпросвещения РФ  был создан Спортивный клуб 

«Медспорт».  

В 2022 году одним из приоритетных направлений работы воспитательного отдела 

стало привлечение студентов к волонтёрской и общественной деятельности. Были открыты 

новые молодёжные движения. Показатели привлечения обучающихся в молодёжные 

общественные объединения за 2 года: 

Таблица 52 

МОО 2021 (чел.) 2022 (чел.) 

Российский союз молодёжи 

(РСМ) 

82 102 

ВОД «Волонтёры-медики» 196 470 

Российские студенческие 

отряды (РСО) 

51 100 

ССК «Медспорт» 0 207 

Студсовет 68 74 

Эковолонтёры 90 123 

Студенческий Совет 

общежития (ССО) 

61 70 

В общественных молодежных объединениях  состоят  более 570 человек. Высшим 

органом студенческого самоуправления является Студенческий совет. Председатель совета 

– Лебедев Тамир, студент  3  курса отделения «Лечебное дело».   

Благотворительная работа - волонтерское движение «Милосердие» 

Подготовка современных специалистов требует передачи студенту не только 

хороших профессиональных знаний, но и воспитания у студентов чувства 

гражданственности, социальной зрелости, а также развития  нравственных качеств путем 

привлечения их в социально-благотворительную деятельность. Благотворительная работа 

– волонтерское движение «Милосердие» является одним из приоритетных направлений 

работы колледжа при подготовке среднего медицинского персонала. 

Волонтерским движением «Якутского медицинского колледжа» за 2022 год 

проведено 150 мероприятий с охватом 3295 студентов. Активность студентов связана со 

знаменательными датами: Годом Матери в РС (Я), объявлением благотворительных акций: 

«115 Добрых дел», приуроченная к 115-летию со дня основания «Якутского медицинского 

колледжа» и 100-летием образования Республики Саха (Якутия). Также участвовали во 

Всероссийских и Республиканских благотворительных акциях помощи: «#МЫ ВМЕСТЕ», 
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«ЯКУТИЯ С ТОБОЙ!», «Поздравь детей войны», «Полка Добра».  «Здравствуй, ветеран!», 

«В радость детям», «Эко День», «Сохраним лес вместе», «СДАЙ БАТАРЕЙКУ-2022» 

 Следует отметить, что привлечение студентов к помощи в социальных учреждениях 

было снижено в связи с ограничительными мерами распространения коронавирусной 

инфекции (COVID-19). Детский туберкулезный санаторий им. Т.П.Дмитриевой и МКУ РС 

(Я) Центр помощи «Берегиня» в период пандемии стали закрытыми лечебными 

учреждениями.  

Студенты привлекаются в волонтерское движение с 1 по 4 курсы к оказанию 

благотворительной помощи, организуя благотворительную акцию «В радость детям» в 

детских социальных учреждениях: МКУ РС(Я) Центр помощи «Берегиня»; ГБУ РС (Я) 

«Детский туберкулезный санаторий им.Т.П. Дмитриевой», благотворительный фонд 

«Харысхал» и ГКОУ РС (Я) «Школа-интернат для детей сирот». 

В рамках  Общероссийской благотворительной акции «#МЫ ВМЕСТЕ» колледж 

принимал участие в гуманитарной помощи для беженцев Донецкой и Луганской народных 

республик. И также продолжая традиции в апреле работниками общежития была 

организована благотворительная акция «Полка добра» и гуманитарная помощь по 

инициативе Союза женщин ДФО военным, участвующим в специальной военной операции 

и их семьям от профсоюзного комитета колледжа. Всего на 3 этапе для беженцев Донецкой 

и Луганской народных республик была собрана гуманитарная помощь на сумму 195. 514 

рублей с охватом 1.315 человек. 

В ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» в июне и ноябре 2022 года была 

организована работа профориентационных курсов для школьников «Я-медик». О 

профилактическом и профориентационном просвещении учащихся школ в колледже была 

информационная публикация в журнале «Образование на Амуре», и в рамках 

Всероссийского конкурса педагогов «Человек и профессия» опубликована статья «Опыт 

профориентационной работы в ГБПОУ РС(Я) «ЯМК». За 2022 год профилактическим 

просвещением учащихся по проекту «Уроки здоровья» всего были охвачены 27 школ и 470 

школьников.  

В мае волонтеры-студенты поздравили наших ветеранов, организовав акцию 

«Поздравь детей войны», посвященной ко Дню Победы и акцию «Здравствуй, ветеран», 

посвященной 100-летию образования Республики Саха (Якутия). Также в рамках акции 

«Декада Пожилых людей» возобновили практическую адресную помощь пожилым 

микрорайона Строительный округ и ветеранам «ЯМК». Организовали акцию «Тепло 

души». В рамках Дня Пожилых людей студентами оказана благотворительная помощь 

(гостинцы, продукты, лекарства) в АУ РС (Я) «Республиканский дом-интернат для 

https://yabmk.ru/yakutiya-s-toboj/
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престарелых и инвалидов». Организован поздравительный концерт студентами и 

работниками общежития. На закрытии декады выступил с концертом студенческий совет 

колледжа.  

Организованы поздравления с Днем Пожилых людей, с Днем Учителя, подарены 

продуктовые корзины ветеранам-преподавателям колледжа.  

Волонтерами из общежития колледжа оказана помощь в ремонте музея Совета 

ветеранов МВД РС(Я) г. Якутска. В День Героев помогли ветеранам в организации 

мероприятия.  

В колледже в 2019 году библиотекарем Томской Е.Е. организовано эко-волонтерское 

движение. В апреле 2022 года в колледже подведен итог экологических акций «Собираем 

крышечки – спасаем жизни», «Сдай батарейку – сохрани планету». Приняли участие 110 

студентов и студсовет «ЯМК». Всего сдано 32,60 кг крышек и 15,15 кг. батареек. 

Победителю в 2 номинациях – группе СД21-5 (куратор Александрова А.А.) вручено 

денежное поощрение в размере 1000 рублей.  

С 28 сентября по 3 ноября 2022 года колледж участвовал в Республиканской 

экологической акции «СДАЙ БАТАРЕЙКУ-2022» среди образовательных учреждений, 

организованная Республиканским ресурсным центром «Юные якутяне» и Министерством 

экологии, природопользования и лесного хозяйства РС(Я). На внутриколледжной акции 

сбора батареек Дипломом за 1 место награждена группа ЛД21-1 (куратор Софронова Т.Н.), 

которая собрала 9 кг. батареек. Победителям вручены призы и сертификаты. 

В Республиканской экологической акции «СДАЙ БАТАРЕЙКУ-2022» среди 

образовательных учреждений СПО «Якутский медицинский колледж» занял 1 место, сдав 

41,6 кг. батареек и 24 ноября на торжественной церемонии закрытия XVI Республиканской 

акции «Природа и мы» в музее «Россия – моя история» студентам колледжа вручили призы 

и диплом за 1 место.  

Эковолонтеры в июне принимали участие в субботнике по уборке территории 

Теплого озера в рамках «Марафона зеленых дел» совместно со студентами СПО. В октябре 

эковолонтерами колледжа, студенческим советом, советом общежития, воспитательным 

отделом и студентами группы СД22-1 проведен субботник в рамках экологического 

проекта «ЭкоМедиколл». Уборка проведена на прилегающей территории колледжа и 

общежития, покрашена велопарковка. В мае по итогам акции «Сохраним лес вместе» сдано 

300 кг. накопленной макулатуры в «Якутскую экологическую компанию». 

Активное участие в волонтерских мероприятиях принимают волонтеры-медики. В 

частности, принимали участие во Всероссийской акции по уборке мемориальных 

комплексов и памятников на территории Парка культуры и отдыха в г. Якутске. 
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Участвовали в организации Республиканского форума волонтеров – медиков ко Дню 

добровольчества и 5-летию ЯРО ВОД «Волонтеры – медики» РС (Я). Участвуя в 

общественном движении «Якутия с тобой» студенческий совет активно помогает по 

складированию и сортировке пункту приёма сбора помощи мобилизованным гражданам 

РС(Я). Студсовет колледжа приобрел лекарства, перевязочные материалы, которые были 

сданы в пункт приема. 

Организована встреча Студенческих активов, Совета общежития и волонтеров-

медиков «ЯМК» и «ЯТТС», где проведены квиз-игры, конкурсы, мастер-классы по обмену 

опытом. Организовано обучение первой помощи волонтерами Российского Красного 

креста, проведена лекция «Акция донорства костного мозга» в колледже. Волонтеры-

медики участвовали в акции, приуроченной к Национальному Дню Здоровья в сборе 

экспресс-тестов на гепатит, ВИЧ, уровень сахара и на наличие сифилиса. Флешмобом, 

организованным Региональным ВОД «Волонтеры-медики» в ТРК «Туймаада». Проведено 

179 экспресс-тестов. Также волонтеры-медики приняли участие в международном форуме 

гражданского участия в г. Москве.  

Также руководителем эковолонтерства Томской Е.Е. проводились экологические 

просвещения среди студенческой молодежи. Проведены дистанционные экологические 

уроки «Раздельный сбор – Якутск» среди учебных групп первого курса, в которых 

охвачены 319 студентов.  

14 октября Студенческим советом проведена «Гаражная распродажа», где была 

организована полка Буккроссинга – обмен книгами. 

Была организована дистанционная встреча с активистами экологического 

волонтерства Транспортного техникума им. Р.И. Брызгалова поселка Нижний Бестях. Гости 

рассказали о своем опыте внедрения раздельного сбора в техникуме, о мероприятиях 

экологической направленности, также о своем вкладе в экопросвещение в Мегино-

Кангаласском улусе. 

В ноябре проведена онлайн эко-викторина «Что я знаю о мусоре?», организованная 

Министерством экологии, природопользования и лесного хозяйства Якутии, где приняли 

участие 118 студентов-эковолонтеров. Во Всероссийском экологическом диктанте-2022 в 

онлайн-формате на портале ЭКОДИКТАНТ.РУС приняли участие 126 студентов из 21 

группы.  

17 марта 2022 года в республиканском конкурсе экологических проектов среди 

студентов «EcoSTART» в рамках Молодежного фестиваля «Muus uStar» и XVI 

Республиканской экологической акции «Природа и мы» студенты колледжа Васильева 

Валентина ЛД21-1, Степанова Кристина СД21-5, Бережнова Елена АД21-2 участвовали с 
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проектом «Отряд ЭкоМедиколл» и заняли 1 место. Статья на сайте газеты «Эдэр саас» 

«Медиколл эко-этэрээт  Muusustar-га кыайда!» от 1 апреля 2022 года. 

На заседании Общественно-консультативного круглого стола «Кустук» 

«Актуальность и вопросы совершенствования экологического просвещения в РС (Я)» 

студент группы ЛД21-1 Никифоров Алексей участвовал с докладом «Эковолонтерство в 

ГБПОУ РС(Я) «ЯМК». 

О работе эковолонтеров в газете «Киин куорат» от 21 апреля 2022 года опубликована 

статья «Устудьуоннар үтүө холобурдарын тарҕатыахха».  

В отделениях Якутского медицинского колледжа волонтерским движением за 2022 

год проведено 46 мероприятий с охватом 303 студентов. 

Волонтеры в отделениях активно принимали участие во Всероссийских акциях как 

«Здоровая семья – здоровая Россия!», акция «Розовая лента» в рамках Всемирного Дня 

борьбы с раком, акция «Стоп СПИД», приуроченная к Всемирному Дню борьбы со 

СПИДом. 

Также активно принимали участие в сборе гуманитарной помощи мобилизованным 

СВО. В п. Хандыга во Всемирный день оказания первой медицинской помощи 

медицинскими работниками и волонтерами-медиками организована выездная работа. По 

заявкам Управления социальной защиты населения и труда Томпонского района оказали 

помощь в проведении генеральных уборок в 5-ти квартирах, обслуживаемых на дому 

пожилых граждан п. Хандыга. 

Волонтеры в рамках Всероссийской акции «Твой выбор» провели просветительную 

работу в Хандыгской средней школе и гимназии с учащимися старших классов о профессии 

врача и специальностях, связанных с медициной. 

Волонтерами Мирнинского отделения совместно с ОПК организована экскурсия в 

отделение переливания крови ГБУ РС(Я) «Мирнинская ЦРБ», а также акция по забору 

крови. Помимо этого, волонтеры оказали помощь в организации и проведении акции 

«Здравосмотр» в городском парке и в ДК «Алмаз» в рамках празднования дня города 

совместно с ГБУ РС(Я) «Мирнинская ЦРБ», Мирнинским отделением ВОД «Волонтеры-

медики» и Мирнинским филиалом ГБУ РС (Я) «Центр СПИД».  

Студенты отделения п. Удачный помогли детям с ограниченными возможностями 

(материальная помощь, средства личной гигиены, продукты), оказали помощь на дому и 

передали продуктовую корзину одинокой незрячей пенсионерке Никульниковой Л.В. 

Студенты группы СД20-У постоянно оказывают денежную помощь, а также закупают корм 

собачьему приюту «Любимка».   
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 В отделении г. Нюрба проведены акции: акция «Профилактика инсульта», акция 

«Профилактика туберкулеза», благотворительные акции малоимущим многодетным, акция 

против курения. Также в День Пожилых людей была оказана волонтерская помощь 

жителям с .Антоновка – колка дров. Студентка Иванова Наталья участвовала в 

республиканском форуме волонтеров-медиков в г. Якутске.  

Студенты отделения г. Ленск приняли участие в городском лыжном забеге, 

приуроченном месячнику ЗОЖ. Волонтеры помогли выездной бригаде врачей РБ-1 по 

диспансеризации несовершеннолетних.  

Студенты отделения с. Борогонцы приняли участие в Декаде пожилых «Дары осени» 

-ветерану ЦРБ доставили овощи, овощные заготовки. Собраны медикаменты 

мобилизованным. Сделаны и переданы игрушки в реабилитационный Центр для детей.  

В отделении с. Чурапча проведена акция «Раздача листовок» и организован конкурс 

плакатов на тему «Пожарная безопасность». 

Отделением п. Сангары проведена акция «Корзина добра», приуроченная в День 

работников СМП, оказана помощь и организовано поздравление ветеранам тыла, ветеранам 

здравоохранения на дому. Волонтеры оказали помощь в проведении выездной 

диспансеризации в рамках национального проекта «Здравоохранение». Также проведены 

лекции по темам: «О вреде табакокурения и алкоголизма» и «Что такое ВИЧ?» для 

студентов профлицея п. Сангар; на тему: «О здоровом образе жизни» среди учеников СОШ 

№1. 

В период пандемии были сформированы волонтерские и добровольческие бригады из 

числа наших студентов на объекты по профилактике инфекции.  

 

 

Таблица 53 

Показатели участия студентов в волонтерском движении «Милосердие»  

 2019 2020 2021 2022  

Привлечено 

волонтеров-студентов  
1965 1983 2876 3295 

Учебные группы 48 54 56 82 

Проведено 

мероприятий 
95 52 83 150 

 

Обеспеченность общежитием 
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Студенческое общежитие имеет 392 койко-места, в связи с обеспечением мер 

профилактики новой коронавирусной инфекции согласно санитарно-эпидемиологическим 

требованиям  с 2021 года 12 койко-мест были выделены для  временного размещения 

изолятора.  

 Обеспеченность местами в 2022 году составила 55%  от количества поданных 

заявлений на предоставление места в общежитии.   Вопрос обеспеченности студентов 

общежитием  остается актуальным. 

 В общежитии созданы все социальные условия для гармоничного развития и 

комфортного проживания. Для досуга студентов работает тренажерный, читальный зал, 

комната Арчы и комната отдыха. В общежитии работает фельдшерский пункт. В 

общежитии работает 6 разносторонне развивающих кружка. 

  В этом году проведен косметический ремонт 4 этажа 1 подъезда. Заменены двери 

комнат, покрашены стены, обновлен санузел,в кухне этажа приобретен кухонный гарнитур, 

в комнатах обновлены мебель, постельное белье, шторы. 

 На протяжении многих лет, с целью контроля за выполнением Правил внутреннего 

распорядка студентами, проживающих в общежитии Якутского медицинского колледжа  

проводится аттестация  два раза в учебный год по итогам семестра. Проводимая аттестация 

позволяет формировать у студентов ответственность за поведение, самовоспитание, умение 

отвечать за свои поступки и в целях профилактики правонарушений. Благодаря, 

проведению два раза в год Аттестации студентов, нарушение дисциплины, правопорядка 

со стороны проживающих обучающихся отмечается на низком уровне.  

Социальная защита обучающихся 

Социальная поддержка студентов осуществляется через гарантии, предусмотренными 

государством - это стипендиальное обеспечение, социальная стипендия, выплаты 

проездных расходов, компенсация на питание, материальное и нематериальное 

стимулирование, государственное обеспечение (пособие) для студентов из числа детей-

сирот или оставшихся без попечения родителей.  

Согласно нормативным документам, по социальным гарантиям, обучающимся 

колледжа произведены выплаты в полном объеме, что составляет 100%.  

В целях поддержки семей военнослужащих, мобилизованных в соответствии с 

Указом Президента РФ осуществляются выплаты специальной стипендии. За 2022 год 

назначена специальная стипендия 15 обучающимся.  

Таблица 54 

Виды социальных гарантий обучающимся ГБПОУ РС (Я) «ЯМК» за 2018-2022 гг. 

Вид выплат 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 
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Академическая 

стипендия 16 507 

879,51 

16 154 

002,55 

21 532 

867,86 

26 878 

263,00 

 

25 977 767, 

00 

 

Социальная 

стипендия 
13 096 

737,00 

13 231 

320,00 

14 673 

963,00 

15 855 

987,00 

 

13 098 488,00 

 

Проезд 

малообеспеченных 
2 537 

785,75 

2 511 

186,00 

2 483 

939,64 

2 147 

273,41 

 

2 177 249,32 

 

Питание 
8 781 

402,16 

9 702 

703,00 

11 020 

233,00 

11 454 

441,00 

 

9 840 657,00 

 

Материальная 

помощь 1 548,00 
2 082 

916,00 

8 166 

096,00 

1 261 

059,00 

 

1 320 171,00 

 

Премия 

260 195,00 
1 310 

676,00 
192 582,00 421 400,00 

 

28 576,00 

 

Санаторно-

курортное лечение 301 748,40 - - 520 800,00 

 

- 

 

3.16. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Отдел дополнительного профессионального образования (ОДПО) специалистов со 

средним медицинским образованием и фармацевтическим образованием организовал свою 

деятельность согласно календарно- тематическому плану и плану работы за 2022 год. 

За 2022 год все запланированные тематические циклы проведены согласно годовому 

тематическому плану 82 цикла, вне плана организованы    тематических циклов по заявкам 

медицинских учреждений. Обучения проводились очно-заочной форме с применением 

электронных методов обучения и дистанционных образовательных технологий. 

В 2022 г. прошли обучение всего – 3093, из них: 1640 работников со средним 

медицинским образованием в  т.ч.: 

профессиональная переподготовка (288ч.,432ч.,576ч.) – 164, из них : 
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- профессиональная переподготовка (288ч.)- 111 

- профессиональная переподготовка  -(432 ч.) – 31 

-профессиональная переподготовка (576ч.)- 22 

усовершенствование СМП  (144-216 ч.) – 70, из них: 

- усовершенствование 144ч.- 62 

 усовершенствование 216ч.-  8 

краткосрочные циклы СМП (36ч.,72ч.), всего – 1406, из них : 

- тематическое усовершенствование 36ч. -  1327;  

- тематическое усовершенствование 72 ч. –  79. 

По профессиональному обучению 356 человек из них: 

- «Основы ухода за больными»-114; 

-«Санитарно-гигиеническое обучение младшего медицинского персонала»-201; 

-«Сиделка»-1; 

-«Сестра хозяйка»-3; 

-«Социальный работник»-2; 

-«Санитарный водитель»-2; 

-«Специалист по маникюру»-1; 

-«Косметик-визажист»-3; 

-«Специалист по педикюру»-1; 

-«Организация работы медицинского регистратора» - 28. 

По социальному контракту  обучены  всего 7  человек  по следующим циклам: 

- «Косметик (визажист)» – 1 

- «Сестра хозяйка» – 2 

- «Санитарно гигиеническое обучение ММП»- 1 

- «Основы ухода за больными»  - 1 

- «Основы классического массажа»-1 

- «Особенности работы ММП с больными коронавирусной инфекцией» - 1 

Организованы циклы профессиональной переподготовки для выпускников ЯМК  

всего 47, из них  по специальности: 

- «Медицинский массаж» 288 ч.- 18 

- «Рентгенология» 432ч.  – 26 

- «Лечебная физкультура» 288ч. – 3 

С целью обучения населения организованы и проведены краткосрочные тематические 

курсы. Всего обучение прошли 385 человек. Более актуальными являются следующие 

циклы : 
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- «Основы классического массажа»  для лиц без медицинского образования. Обучение 

прошли в основном родители, имеющие детей инвалидов и родственники больных 

перенесших травмы или инсульты. Всего обучено -  75 человек.  

- «Оказание  первой  помощи (36ч.) обучено  –  11 человек. 

- «Тактическая медицина при чрезвычайных ситуациях» (обучение призывников и 

военнослужащих, прикомандированных к сборному пункту Республиканского 

военкомата)– 193. 

- «Особенности работы младшего медицинского персонала с больными 

коронавирусной инфекцией COVID-19» (18ч.,36ч.) обусловлена необходимостью 

совершенствования профессиональных компетенций младшего медицинского персонала 

при работе с пациентами с новой коронавирусной инфекцией COVID-19. Всего обучено – 

294 чел. 

В  2022 году впервые после профессиональной переподготовки  на базе ГБПОУ РС 

(Я) ПСА прошли всего 104 чел. 

В 2022 проведено профессиональное обучение  по программе «Основы ухода за 

больными» среди выпускных групп школ. Закончили 10 школьников (Чурапчинский улус). 

С целью  реализации  непрерывного  медицинского  образования  через портал 

непрерывного медицинского образования МЗ РФ (edu.rosminzdrav.ru) проведеныциклы 

повышения квалификации  с применением инновационного дистанционного обучения в 

объеме 36 час (ЗЕТ) по утвержденным  программам НМО .Всего обучено 1309 СМП: 

Таблица 55 

№ 

Наименование 

программы 

Количество 

выпустивш

ихся 

За счет 

бюджетн

ых 

ассигнов

аний РС 

(Я) 

По договорам об оказании 

платных образовательных 

услуг 

Всего В том числе: 

Договоры 

с 

физическ

им лицом 

Договор

ы с 

юридиче

ским 

лицом 

1 Новая коронавирусная 

инфекция (COVID-19), 

профилактика, 

диагностика, лечение 

76 - 76 75 1 
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новой коронавирусной 

инфекции 

2 Безопасная больничная 

среда 
94 - 94 73 21 

3 Оказание первой помощи 

и доврачебной 

медицинской помощи 

при неотложных 

состояниях (СД) 

167  167 131 36 

4 Оказание первой помощи 

и доврачебной 

медицинской помощи 

при неотложных 

состояниях (ЛД) 

15  15 9 6 

5 Оказание первой и 

доврачебной помощи в 

практике акушерки. 

3  3 3  

6 Скорая медицинская 

помощь при неотложных 

состояниях заболеваний 

ССС 

7  7 7  

7 Инфекции связанные с 

оказанием медицинской 

помощи 

888  888 778 110 

8 Первичная медико-

санитарная помощь 

взрослому населению 

38  38 38  

9 Современные подходы в 

уходе за недоношенными 

детьми 

9  9 9  

10 Лабораторные 

исследования при 

производстве судебно–

медицинской экспертизы 

4  4 4  
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11 Маркировка 

лекарственных 

препаратов 

5  5 5  

12 Сестринский уход за 

новорожденными 
3  3 3  

 Итого 1309  1309 1135 174 

 

ОДПО планомерно проводит работу по профессиональному обучению населения. 

Профессиональное обучение направлено для получения профессиональной компетенции 

по должности служащего. Подготовлены программы, учебные и контрольно- 

измерительные материалы.  

В рамках ФП «Содействие занятости» НП «Демография» закончили   460   чел., из 

них: 

1.  «Медицинский и социальный уход»  – 298 чел, из них: 

«Младшая медицинская сестра по уходу за больными» - 69; 

«Сиделка» - 7; 

«Сестринское дело» - 222. 

2.  «Эстетическая косметология»  - 115 чел., из них: 

«Специалист по маникюру» - 34; 

«Косметик» - 40; 

«Технология эстетических услуг» -13; 

«Мастер по оформлению бровей и ресниц» - 18; 

«Актуальные технологии бровей и ресниц» - 8; 

«Предоставление косметических услуг по уходу за лицом» -2. 

3 .  «Лабораторный медицинский анализ»  -9 чел, из них: 

«Современные методы исследований в медицинских лабораториях» -9. 

4. "Лечебная деятельность (Фельдшер)") -34 чел. из них: 

«Скорая и неотложная помощь»   - 34. 

5. «Фармацевтика» - 4 чел. из них: 

«Онлайн-фармацевт» - 4. 

в рамках ФП "Карьерное сопровождение" по линии АРНП (Агентство развития 

навыков и профессий)»  закончили   200  чел., из них: 

«Младшая медицинская сестра по уходу за больными» - 28; 

«Сиделка (помощник по уходу)» -1; 

"Косметик"-108; 
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"Специалист по маникюру" -63. 

в рамках реализации ФП «Молодые профессионалы» по внедрению программ 

профессионального обучения в объеме 256 ак.ч. закончили  5 чел., из них: 

«Младшая медицинская сестра по уходу за больными» - 5. 

Всего по федеральным проектам обучено 665 слушателей. 

В 2022 году активно сотрудничали главные медсестры  ЦРБ и медицинских 

учреждений г.Якутска. 

Президент ассоциации СМР РС(Я) Яковлева Аграфена Васильевна 

ГАУ РС(Я) "РБ 1 - НЦМ": Мордосова Ирина Семеновна  

ГБУ РС (Я) «РБ№2-ЦЭМП»: Софронова Галина Ивановна  

ГБУ РС (Я) «ЯРОД»: Гоголева Светлана Алексеевна 

ГАУ РС(Я) «ЯССЦ» Беккер Елена Эриховна  

ГАУ РС(Я) ЯРОКБ: Аржакова Алена Григорьевна, 

ГБУ РС(Я) ЯРКВД: Чина Алла Викторовна - ЯРНД 

ГБУ РС(Я) «ЯРПНД» Соловьева Ирина Валерьевна 

ГАУ РС (Я) "Поликлиника № 1": Алексеева Туяра Дмитриевна  

ГАУ РС(Я) «ЯГБ №3» Ильинова Ольга Анатольевна  

ГАУ РС(Я) "Медицинский центр г. Якутска": Егорова Айсена Валерьевна 

ФГБНУ ЯНЦ КМП: Андреева Екатерина Григорьевна Клиника  

ГБУ РС(Я) «ЯГБ №2» Галочкина Елена Анатольевна  

ГБУ РС(Я) «Вилюйская ЦРБ» Егорова Анна Ивановна  

Преподавателями совместителями обновлены лекционные материалы с 

мультимедийным сопровождением с видеоматериалами по практическому обучению. В 

этом году приняты сотрудники по ГПД Павлова Н.Н. – врач дерматовенеролог, Семенова 

Э.В- бьюти мастер, Дмитриев В.А.- медицинский психолог. 

С вновь привлеченными преподавателями проведена работа по ведению занятий, 

оформлена документация, рекомендована соответствующая литература, предоставлены 

учебные материалы согласно образовательной программе. 

Методическая работа ведется по плану. В связи с внедрением стандартов 

медицинского обслуживания обновлены лекционные материалы, тесты, ситуационные 

задачи.  Все лекции проводятся с мультимедийным сопровождением. 

В связи с широким внедрением электронных образовательных технологий 

продолжается подготовка лекционных материалов, контрольно – измерительные 

материалы, рекомендуемая литература по основным направлениям, разработана программа 

по внедрении дистанционного обучения.  
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Обновлены и подготовлены онлайн тесты для  среднего и младшего медицинского 

персонала на платформах: 

-  OnlinePad  

-  konstruktortestov . 

Выводы: План работы за 2022 год выполнен по всем направлениям. Полностью 

внедрено  обучение с применением электронных дистанционных образовательных 

технологий. Положительным является организация и полное выполнение обучения 

населения и медицинских работников в рамках  ФП «Содействие занятости» национального 

проекта «Демография» - 460 чел.,  ФП "Карьерное сопровождение" по линии АРНП 

(Агентство развития навыков и профессий)»  -  200  чел., ФП «Молодые профессионалы» 

по внедрению программ профессионального обучения в объеме 256 ак.ч. - 5 чел..   

Для повышения доступности образовательных услуг проведена работа по 

обновлению сайта ОДПО. 

3.17 ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

По итогам за 2022 г. План финансово-хозяйственной деятельности по источникам 

финансировании выполнен: 

Таблица 56 

Статьи финансирования 
2021 год 2022 год 

Суммы Разница Суммы Разница 

На выполнение гос.задания выделено 

средств с бюджета РС(Я). Всего в т.ч. 

166 355,1 20 528,5 200 621,2 34 266,1 

Заработная плата 115 823,3 15 694,8 134 824,6 19 001,3 

Начисление 33 618,4 3 379,6 39 710,0 6 091,6 

Проезд в отпуск 2 211,1 1 575,7 1 807,9 -403,2 

Служебные командировки 0,0 -221,8 455,3 455,3 

Услуги связи 480,0 11,6 828,2 348,2 

Коммунальные услуги 9 885,0 -852,3 14 481,5 4 596,5 

Арендная плата за пользование 

имуществом 

1 364,6 713,0 430,9 -933,7 

Услуги по содержанию имущества 

(дератиз., уборка помещ.) 

1 187,0 413,6 2 175,4 988,4 

Проведение мед. осмотра персоналу 0,0 0,0 1 408,6 1 408,6 

Оплата за охранных услуг ЧОП 864,0 -230,8 0,0 -864,0 
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Налог на имущества 575,7 532,2 2 083,2 1 507,5 

Основные средства 0,0 -210,0 0,0 0,0 

ГСМ 346,0 -67,1 1 815,6 1 469,6 

Прочие материальные запасы 0,0 -210,0 600,0 600,0 

Средняя з/п основного состава (в руб.) 74,3 4,9 89,2 14,9 

Стипендия 45 133,6 8 073,1 48 428,6 3 295,00 

Сироты и м/о 26 590,2 2 825,8 25 518,8 -1 071,4 

 

На одного студента 113 473,53 рублей  

- По государственному заданию профинансировано 200 621 285,08 рублей, исполнено 

200 621 285,08 рублей, что составляет 100%; 

- по иным субсидиям профинансировано 80 488 013,79 рублей, увеличение 

финансирования в 2022 году связано с финансированием пожарной безопасности и 

антитеррористической безопасности, так же ежемесячные выплаты денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам 

образовательных организаций и на выплату специальной (повышенной) стипендии 

студентам из семей военнослужащих и граждан, исполняющих (исполнявших) служебные 

обязанности в составе Вооруженных Сил Российской Федерации; 

-  по исполнению публичных обязательств (дети сироты и студенты из 

малообеспеченных семей) – 25 518 785,02 рублей; 

- по внебюджетной деятельности поступило 89 662 320,94 рублей, остаток на начало 

года – 3 193 785,89 рублей, израсходовано 85 369 633,95 рублей, остаток на конец года 

составляет 8 932 494,78 рублей; 

Заработная плата и другие компенсационные, социальные выплаты, предназначенные 

для сотрудников и студентов учреждения, выплачиваются в срок. 

В 2022 году, фонд заработной платы по государственному заданию составил – 

134 824 593,48 рублей. 

По внебюджетной деятельности – 43 719 301,09 рублей. По сравнению с 2021 г. в 2022 

г. прослеживается увеличение внебюджетных средств на 6,3%. 

IV. CОЦИАЛЬНЫЕ СВЯЗИ И ПАРТНЕРЫ 

Благодаря установлению  партнерских отношений нашими социальными партнерами 

ежегодно выделяются именные стипендии, гранты для обучающихся: 
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 премия имени семьи Назаровых. Вручается семейной паре студентов выпускных   

групп в размере до 10 000 рублей ; 

 премия имени  Сосина Тимофея Егоровича. Вручается от имени семьи Сосиных 

студентам выпускных групп в размере до 10 000 рублей; 

 премия имени Алексеевой Ульяны Петровны-матери  героини, обладательницы 

звания «Утуо саас».  Вручается студенту из многодетной семьи; 

 именная премия Попова Романа Семеновича. Вручается   выпускнику, имеющему  

научные  достижения  в области общих и    социально-экономических дисциплин; 

 премия имени Лии Цугель от республиканского комитета профсоза медицинских 

работников. Вручается выпускникам: отличникам, победителям конкурсов, 

конференций, спортсменам; 

 премия имени Евсеевой Валентины Захаровны. Вручается выпускникам: активистам 

за общественную работу. 

Особая роль уделяется взаимодействию с социальными партнерами: Расширяя круг 

социальных партнёров, в 2022 году дополнительно подписаны три соглашения: 

это соглашение с Якутским региональным отделением Волонтерским общественным 

движением «Волонтеры-медики», Штаб волонтеры-медики Якутского медицинского 

колледжа, руководитель Амбросьев Евгений Евгеньевич. 

соглашение с Автономной некоммерческой организацией "Центр по работе с 

волонтерами Республики Саха (Якутия), руководитель Винокуров Айыллаан Васильевич 

налажено тесное сотрудничество с Окружной администрацией города по вопросам 

патриотического воспитания и добровольчества. 

Благодарим наших социальных партнеров за ежегодную поддержку студентов 

именными грантами, премиями. Особо хочется отметить Людмилу Прокопьевну 

Корнилову за учреждение премии Лии Цугель, Анатолия Николаевича Назарова за 

поддержку семейных студентов, Феликса Игоревича Романова, Анну Семеновну 

Максимову, Евгения Евгеньевича Амбросьева и других. 

Эффективным маркетингом нашей образовательной организации является 

транслирование проводимых мероприятий колледжа на официальной странице сайта 

колледжа, официальной странице ВКонтакте, в Телеграм канале и  средствах массовой 

информации.  
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4.1. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

Весь учебный процесс нацелен на последующую практическую деятельность 

выпускников.  

Практическое обучение можно разделить на четыре этапа: 

Первый этап – практические занятия.  Они проводятся в лабораториях   практики, где 

сосредоточено все методическое обеспечение изучаемых дисциплин: рабочие программы 

дисциплин, учебно-методические комплексы тем и занятий, дидактический материал, 

раздаточный материал для студентов.  

Второй этап – учебная практика. Она направлена на формирование у студентов 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического 

опыта. Практика проходит в лаборатории, где под контролем преподавателя до автоматизма 

отрабатываются все манипуляции по маникюру и педикюру. Здесь студенты имеют 

возможность работать в лаборатории, участвовать в профилактических мероприятиях. 

Такие занятия способствуют погружению студента в профессиональную деятельность и 

закреплению практических умений, развитию профессиональных компетенций и 

ответственности за результат своей деятельности.  

Третий этап – практика по профилю получаемой специальности. На этом этапе 

учебная практика дополняется производственной. Практика по профилю специальности 

направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта. 

Колледж тесно сотрудничает с медицинскими    организациями, издан приказ 

Министерства здравоохранения РС(Я) за № 01-07/1579 от 11.12.2018г.,   по которому все 

медицинские организации являются клиническими базами. Все виды учебной, и 

производственной и преддипломной практики студентов, проходят на клинических базах.   

Подписаны договора о сотрудничестве для совместной работы по повышению качества 

подготовки кадров, воспитанию будущих  средних медицинских работников, развития у 

них   умений и навыков по технологии выполнения медицинских манипуляций. 

Сотрудничество с клиникой медицинского института СВФУ им. М.К.Аммосова для  

совместной работы по обучению студентов специальности «Лабораторная диагностика», 

проведение конференций, обучение студентов в симуляционном центре.   

Форма подготовки кадров - дуальное обучение, сочетающая практическое обучение в 

медицинских организациях на клинических базах. С медицинскими организациями 

заключены договора о сотрудничестве на основании приказа Министерства 

здравоохранения Республики Саха (Якутия) о том, что все они являются клиническими 

базами колледжа.  
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Обучающиеся по специальностям обязательно проходят практическое обучение в 

медицинских организациях в процентном соотношении соответственно курсам обучения. 

Специальность   «Сестринское дело» на 1 курсе  процентное соотношение теоретических и 

практических часов составляет 30%, а на 3 курсе практических часов больше, соотношение 

составляет 94%. 

Таблица 57 

Специальности Теоретические 

часы 

Практические часы % соотношение 

Сестринское дело 

1 курс 

1296 384 30%  

практики 

Сестринское дело 

2 курс 

1168 670 56% 

Сестринское дело 

3 курс 

720 678 94% 

Лечебное дело 

1 курс 

1296 420 32,4% 

Лечебное дело 

2 курс 

1224 612 50% 

Лечебное дело 

3 курс 

Лечебное дело 

4 курс 

1080 

  

828 

936 

 

774 

87% 

 

94% 

 

Из таблицы видно, что процентное соотношение теоретических и практических часов 

по всем специальностям увеличивается в зависимости от курса обучения в среднем 

составляет от 30% до 94%.  

Таблица 58  

Специальности Теоретические 

часы 

Практические 

часы 

% соотношение 

Лабораторная  

диагностика 

1 курс 

580 

 

428 42,4% 

Лабораторная  

диагностика 

370 690 65,1% 
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2 курс 

Лабораторная  

диагностика 

3 курс 

274 482 63,7% 

Фармация 

1 курс 

298 368 29,7% 

Фармация  

2 курс 

458 608 57% 

Фармация 

3 курс 

234 430 64,8% 

Акушерское  дело 

1 курс 

598 360 37,6% 

Акушерское  дело 

2 курс 

350  698  66,6%  

Акушерское  дело 

3 курс 

192  448  70%  

Стоматология 

ортопедическая  

1 курс 

624  670  51%  

Стоматология 

ортопедическая  

2 курс 

413  794  65,8%  

Стоматология 

ортопедическая  

3курс 

266  530  66,6%  

ТЭУ 1 курс 354 698 66,3% 

ТЭУ 2 курс 368 832 69,3% 

ТЭУ 3 курс 153 744 82,9% 

 

При дуальной форме обучения придерживаются педагогические принципы обучения 

это целенаправленность, систематичность, последовательность, а также принцип связи 

обучения с практическим здравоохранением, и интегративный подход, что является 

основой формирования профессиональной компетентности будущих специалистов.  
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Все виды практики: учебная, производственная и преддипломная проходят на 

клинических базах: ГАУ РБ №1-НЦМ, ГБУ «РБ№ 2- ЦЭМП», ГБУ «РБ №3», ГБУ «ЯРКБ», 

ГБУ «Медицинский центр г.Якутска», поликлиники г.Якутска, ЯРОД,ЯРКВД, ЯРОБ, ДИБ, 

клиника СВФУ.  

На клинических базах проходит подготовка для участия студентов колледжа в 

чемпионатах WorldSkills Russia и Абилимпикс по профессиональным компетенциям 

«Медицинский и социальный уход», «Лабораторный медицинский анализ» и 

«Стоматология ортопедическая».  

Социальные партнеры активно вовлекаются в работу экспертов соревнований: это 

Мордосова И.С.,  - главный специалист по сестринскому делу Республиканской больницы 

№ 1-НЦМ;  Андреева Е.Г., - главная медицинская сестра ФГБ НУ ЯНЦ КМП ; Егорова А.В. 

–главная медицинская сестра МЦ г. Якутска; Иванов А.И.- главный медицинский брат 

ЯГКБ; Егорова Е.И. – заведующая КДЛ  ЯРОД; Семенова А.В. – заведующая КДЛ 

Республиканской больницы № 2-ЦЭМП; Маликова Л.В. – главный фельдшер ССМП; 

Мысливец А.А. – фельдшер ССМП; кроме этого  Христофорова Т.П. - медицинская сестра 

отделения реанимации и интенсивной терапии ОНМК Республиканской больницы № 2-

ЦЭМП  является тренером  участниц конкурса,  проводит обучение эргономике,  отработке 

техники выполнения манипуляций по уходу за тяжелобольными.  

 

Таблица 59.  

Договора  с медицинскими организациями 

№ Медицинские организации  Руководители-главные врачи 

1 ГАУ РС(Я) «Республиканская больница №1-

Национальный центр медицины» 

Жирков С.Н. 

2 ГБУ РС(Я) «Республиканская больница № 2-

Центр экстренной медицинской помощи» 

Иванов И.С. 

3 ГАУ РС(Я) «Республиканская клиническая 

больница № 3, Гериатрический центр» 

Татаринова О.В. 

4 ГБУ РС(Я) «Якутская Республиканская  

клиническая больница» 

Васильев Н.Н. 

5 ГБУ РС(Я) «Якутский Республиканский  

онкологический диспансер» 

Николаева Т.И. 

6 ГБУ Республики Саха (Якутия) «Поликлиника 

№1» 

Эверстова А.В. 
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7 ГАУ РС(Я) «Медицинский центр г.Якутска» Яковлева Р.Н 

8 ГАУ Республики Саха (Якутия) «Поликлиника  

№ 3» 

Давыдова С.Н. 

9 ГБУ Республики Саха (Якутия) «Станция 

скорой медицинской помощи» 

Андросова Т.А. 

10 ГАУ Республики Саха (Якутия) «Якутская 

Республиканская офтальмологическая 

клиническая больница» 

Луцкан И.П. 

11 ГБУ РС(Я) «Поликлиника №5» Николаева Е.Л. 

12 ГАУ РС(Я) «Якутский специализированный 

стоматологический центр» 

Пупелене М.Ю. 

13. Клиника ФГАОУ ВО «СВФУ им. М.К. 

Аммосова» 

Директор Аммосов В.Г. 

14. ГБУ РС (Я) НПЦ «Фтизиатрия» директор Прокопьев Е.С. 

15.  ГБУ РС (Я) «Якутский Республиканский центр 

по профилактике и борьбе со СПИД» 

 Сергин Д.Д. 

16. ГБУ РС (Я) «Якутский республиканский кожно 

– венерологический диспансер» 

Петров С.Е. 

17. ГБУ РС (Я) «Республиканский детский 

туберкулезный санаторий им. Т.П. 

Дмитриевой» 

Томский М.И. 

18. ГБУ РС (Я) «Станция переливание крови г. 

Якутска» 

Ермолаев А.Р. 

19. ФГБ НУ «Якутский научный центр 

комплексных медицинских проблем» 

директор Романова А.Н. 

20. ГБУ РС (Я) «Детская инфекционная 

клиническая больница» 

Богдашин В.В. 

21 ГБУ РС (Я) «Якутская городская больница №2» Васильева С.А. 

22 ООО «Медторгсервис» Коновалов А.С. 

23 ООО «Оздоровительный центр «Канти» РС (Я) Прокопьева М.В. 

24 ООО «Центр медицинских осмотров и 

консультации «Благомед»» 

Никифорова В.Д. 

25 ГБУ РС (Я) «Якутский республиканский 

психоневрологический диспансер» 

Припузов О.А. 
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26 ГБУ РС (Я) «Республиканский Центр 

медицинской профилактики» 

Никитина А.М. 

27 ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РС 

(Я)» 

Ушкарева О.А. 

28  ГБУ РС (Я) «Мирнинская ЦРБ»  Стручкова Т.П. 

29 ГБУ РС (Я) «Нюрбинская ЦРБ» Павлова Н.Н. 

30  ГБУ РС (Я) «Томпонская ЦРБ» Ковинин В.А. 

31 ГБУ РС (Я) «Ленская ЦРБ» Егоров Л.П 

32 ГБУ РС (Я) «Удачнинская городская больница» Кравченко Ю.В. 

33 ГБУ РС (Я) «Кобяйская  ЦРБ» Оконешников И.С. 

34 ГБУ РС (Я) «Верхоянская ЦРБ» Бабенко О.В. 

35 ГБУ РС (Я) «Намская ЦРБ» Сергеев А.Н. 

36 ГБУ РС (Я) «Вилюйская ЦРБ» Григорьев Е.А. 

37 ГБУ РС (Я) «Анабарская ЦРБ» Сахатаев А.Н. 

38 ГБУ РС (Я) «Момская ЦРБ» Павлова Н.Г. 

39 ГБУ РС (Я) «Горная ЦРБ» Егоров Г.М. 

40 ГБУ РС (Я) «Амгинская ЦРБ» Архипов Н.А. 

41 ГБУ РС (Я) «Верхнеколымская ЦРБ» Иванов М.Е. 

42 ГБУ РС (Я) «Среднеколымская ЦРБ» Третьяков Д.Д. 

43 ГБУ РС (Я) «Усть-Алданская  ЦРБ» Петрова А.С. 

44 ГБУ РС (Я) «Оленекская ЦРБ» Петров Н.И. 

45 ГБУ РС (Я) «Чурапчинская ЦРБ» Ксенофонтов А.Н. 

46 ГБУ РС (Я) «Аллаиховская ЦРБ» Слепцова Т.Н. 

47 ГБУ РС (Я) «Булунская ЦРБ» Андреева А.А. 

48 ГБУ РС (Я) «Сунтарская ЦРБ» Назаров А.Н. 

49 ГБУ РС (Я) «Оймяконская ЦРБ» Харлампьева И.И. 

50 ГБУ РС (Я) «Абыйская ЦРБ» Никулин Э.В. 

51 ГБУ РС (Я) «Эвено-Бытантайская ЦРБ» Баишев А.А. 

52 ГБУ РС (Я) «Усть-Майская ЦРБ» Рогожина Т.В. 

53 ГБУ РС (Я) «Усть-Янская ЦРБ» Потапова М.А. 

54 ГБУ РС (Я) «Нижнеколымская ЦРБ» Булгакова А.В. 

55 ГБУ РС (Я) «Алданская ЦРБ» Сергин Д.Д. 

56 ГБУ РС (Я) «Жиганская ЦРБ» Петрова В.В. 

57 ГБУ РС (Я) «Таттинскя ЦРБ» Кононова С.В. 
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58 ГБУ РС (Я) «Верхневилюйская ЦРБ» Сидоров А.С. 

59 ГБУ РС (Я) «Мегино-Кангаласская ЦРБ» Павлов А.А. 

60 ГАУ РС (Я) «Хангаласская ЦРБ» Степанов Н.П. 

61 ГБУ РС (Я) «Олекминская ЦРБ» Бурцева М.П. 

62 Медицинский центр АК «АЛРОСА» (ПАО) Кулакова Ю.В. 

 

В 2022 году продолжается сотрудничество с медицинскими организациями, кроме 

договоров о сотрудничестве внедряется инновационный проект «Эффективная модель 

подготовки кадров через систему наставничества на производстве в контексте целевого 

обучения профессиональной образовательной организации». По данному проекту учебные 

группы с 1 курса закрепляются за определенным отделением больницы.   Студенты в 

закрепленном отделении могут пройти производственную практику по определенным 

Профессиональным модулям, соблюдая этико – деонтологичекие аспекты общения, умение 

обращаться с пациентам разного возраста, что необходимо для   будущей специальности. 

В реализации программы подготовки специалистов среднего звена с использованием 

сетевой формы наряду с колледжем участвуют салоны обладающие ресурсами, 

необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной 

практики.  Срок получения среднего профессионального образования по программе 

углубленной подготовки в очной форме обучения 2 года 10 месяцев по специальности 

«Технология эстетических услуг» и с присвоением квалификации «Технолог-эстетист».  

Технолог-эстетист готовится к следующим видам деятельности: Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (приложение к ФГОС 

СПО: маникюрша, педикюрша, косметик, массажист). В рамках сетевого взаимодействия 

по специальности студенты проходят производственную практику в салонах 

оздоровительного центра Канти, салонов Лакнау, Эго-мания, Меджик -Бьюти, Леди -лайк. 

Этот этап практической подготовки в салонах является ответственным, так как 

требует формирования не только профессиональных компетенций, но и развития 

личностных качеств студента, в частности коммуникативных способностей, 

ответственности, дисциплинированности, умения сотрудничать, проявлять должное 

внимание к каждому клиенту. Такая совместная работа сокращает сроки адаптации 

студентов к условиям работы в салонах.  

Дуальное обучение представляет собой практикоориентированную сетевую форму 

реализации образовательных программ среднего медицинского профессионального 

образования, основанную на взаимодействии медицинских организаций - работодателей, 
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обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления   практического обучения, 

организации учебной и производственной практик, а также для слушателей ОПДО.  

 При дуальной системе социального партнерства в медицинских организациях 

обучение носит профессионально-практический характер, что способствует формированию 

у студентов адаптации к профессии.   

Инновационным направлением является непрерывное медицинское образование, 

выпускники колледжа обучаются через ФДОП СВФУ для поступления после окончания 

колледжа в МИ СВФУ.  

При дуальной форме обучения придерживаются педагогические  принципы обучения 

это целенаправленность, систематичность, последовательность, а также принцип связи 

обучения с практическим здравоохранением, и интегративный подход, что является 

основой  формирования профессиональной компетентности будущих специалистов.  

Все виды практики: учебная, производственная и преддипломная проходят на 

клинических базах: ГАУ РС(Я) «РБ №1-НЦМ», ГБУ РС(Я) «РБ№ 2- ЦЭМП», ГБУ РС(Я) 

«РКБ №3», ГБУ «ЯРКБ», ГБУ «Медицинский центр г. Якутска», ГБУ РС (Я) ССМП, 

поликлиники г.Якутска, ЯРОД, ЯРКВД, ЯРОБ, ДИБ, клиника СВФУ.  

 

V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

5.1. ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ЗА 2022 Г. 

2022 г. Лучшие мастерские в РФ 

2022 г. Лучшие колледжи РФ 

Победитель среди ПОО РС(Я) в номинации «Лучшая профессиональная 

образовательная организация» по результатам мониторинга деятельности колледжей – 

вручен комплект ноутбуков на 10 рабочих мест; 

Победитель среди ПОО РС(Я) в номинации «Лучшая мастерская» — признана 

мастерская по компетенции «Лабораторный медицинский анализ» — вручен сертификат на 

200 000 руб. на дальнейшее оснащение; 

Победитель среди ПОО РС(Я) в номинации «Лучший эксперт чемпионатного 

движения» в категории «Молодые профессионалы» – сертифицированный эксперт по 

компетенции «Эстетическая косметология» Новикова Александра Алексеевна, зам 

директора по инновационной политике, награждена планшетом. 

Студенты ЯМК победители и призеры чемпионата Евразии, Х Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) – 2022: 
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Победительница Чемпионата Евразии WorldSkills — 2022 г. по компетенции 

«Эстетическая косметология» Федотова Любовь Афанасьевна – золотая медаль; 

Рожин Владимир – золотая медаль Национального чемпионата ВСР по компетенции 

«Лечебная деятельность» (фельдшер); 

Компетенция «Эстетическая косметология» ЮНИОРЫ — Омукчанова Виолетта – 

Бронзовая медаль, Спиридонова Алена Петровна– эксперт – компатриот; 

Компетенция «Эстетическая косметология» Алексеева Екатерина – медальон за 

профессионализм, Охлопкова Сардана Алексеевна– эксперт – компатриот;Компетенция 

«Стоматология ортопедическая» Прокопьев Василий – Медальон за профессионализм, 

Барашкова Алевтина Григорьевна – эксперт – компатриот. 

Результативное участие в чемпионате по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» сезон 2021-22г. 

по 3 компетенциям (Медицинский и лабораторный анализ, категория Специалисты – 

серебряная медаль, Прикладная эстетика, категория студенты – серебряная медаль, зубной 

техник, категория специалисты – серебряная медаль). 

Внедрены 8 проектов по Бережливому производству, в том числе 2 по «сквозному 

потоку» по воспитанию здоровой, бережливой личности по направлению Медицина» в 

РС(Я); 

Создан спортивный клуб «Медспорт» 

Организована Школа волонтеров-медиков; 

Организован Республиканский турнир «Обугэ оонньуулара» среди СПО. 

5.2. ЗАДАЧИ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА В 2023 Г. 

1. Изменение типа учреждения с ГБПОУ на ГАПОУ; 

2. Выполнение государственного заказа по подготовке специалистов со средним 

медицинским образованием. Открытие отделений по целевой подготовке специалистов в 

Арктической зоне; 

3. Повышение качества, доступности и эффективности среднего медицинского 

образования в свете требований ФГОС СПО3+, переход на новые ФГОС СПО по всем 

специальностям; 

4. Обеспечение профессионального и личностного развития студентов, их творческой 

самореализации в соответствии с Программой воспитания по специальностям; 

5. Обеспечение конкурентоспособности студентов и преподавателей колледжа в 

республиканских, всероссийских, международных конкурсах, олимпиадах, в региональном 

и национальном чемпионате «Профессионалы», «Абилимпикс», войти в ТОП-100;  
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6. Совершенствование научно-методического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса по специальностям в соответствии с ФГОС3+, новым ФГОС СПО, в том числе по 

ТОП50; 

7. Продолжить увеличение объема информационных и библиотечных ресурсов в 

обеспечении учебно-воспитательного процесса и повышение доступности 

информационных ресурсов для преподавателей и обучающихся; 

Укрепление и развитие материально-технической базы колледжа в соответствии с  

требованиями ФГОС и профессиональных стандартов, в том числе с привлечением 

социальных партнеров, продолжить работу по строительству учебно-лабораторного 

корпуса с общежитием на 200 мест; 

10. Совершенствование деятельности по непрерывной подготовке специалистов со 

средним медицинским образованием, а также населения по дополнительным 

образовательным программам, в том числе по Федеральному проекту «Навыки мудрых 

50+» и «Содействие занятости населения» по проекту «Демография», «Билет в будущее», 

направлению ГКУ «Центр занятости г. Якутска»; 

11. Дальнейшая работа по Проекту «Бережливое производство». Пройти ППКО на 

местный уровень и провести подготовку к ППКО на региональный уровень; 

12. Организация деятельности всех подразделений колледжа, посвященных Году 

педагога и наставника в РФ и Году Труда в РС(Я) (по отдельному плану). 

 


